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Informationen des Frauennotrufs jetzt in fiinf Sprachen

Von Eva Jochmann

Im Jahr 2015 stieg die Zahl der Menschen, die wegen Krieg, Terror und FRAUENNOTRUF 06131-221213
Verfolgung aus ihrer Heimat geflohen sind rapide an. Unter ihnen sind MAINZ e.v. s

viele Frauen und Médchen, die neben Krieg, Terror und Verfolgung
unterschiedliche Formen geschlechtsspezifischer Gewalt erlebt haben.
Weltweit widerfahrt Frauen und Madchen sexualisierte Gewalt - in Kriegen
und auf der Flucht sind sie zusétzlich von Vergewaltigungen als
Kriegswaffe bedroht und betroffen.

Sind die Frauen und Madchen dann in FRAUENNQTRUF 06131-221213
Deutschland angekommen, finden sie sich in TTMATNZ AV ol i R
Erstaufnahme- und spéter in b
Gemeinschaftsunterkinften wieder, in denen |

wegen des grolen Zustroms Gefliichteter
erst nach und nach Gewaltschutzkonzepte
umgesetzt werden konnten. Nach ihrer
Ankunft bei uns missen Betroffene ihre
belastenden Erlebnisse verarbeiten kénnen,
um nicht dauerhaft daran zu erkranken.

FRAUENNQTRUF 06131-221213

Sexualisierte Gewalterfahrungen sind nach
MAINZ e.V. SEnasinal

wie vor ein groRes Tabu-Thema, es fallt
Betroffenen schwer, tiber das Erlebte zu sprechen. Der Frauennotruf
Mainz - Fachstelle zum Thema sexualisierte Gewalt — bietet betroffenen
Frauen unterstitzende und entlastende Beratungsgespréche und
weiterfiihrende Hilfen an. Damit dieses Angebot auch gefliichtete Frauen
erreicht, wurden die Faltblatter des Frauennotrufs in funf Sprachen
Ubersetzt: englisch, franzésisch, tiirkisch, persisch und arabisch.

Mainz Kadwnlar igin

,Die Informationen werden jetzt an FRAUENNQTRUF S - A

Einrichtungen verschickt, die mit MAINZ e.V. Gfitirs U
gefliichteten Frauen in Kontakt sind“, o R
erlautert Eva Jochmann vom
Frauennotruf Mainz. Damit fur die
Beratungsgesprache auch geschulte
Sprachmittlerinnen zur Verfigung
stehen, wurden im vergangenen Jahr
zwei eintagige Fortbildungen fir _ : :
Sprachmittlerinnen angeboten. ,Wir - hizmetleriveriyor
kénnen jetzt auf Ubersetzerinnen
zurlickgreifen, die sich mit dem Thema sexualisierte Gewalt auseinandergesetzt haben und auf das
schwierige Thema vorbereitet sind*, berichtet sie weiter.

Die Flyer stehen auf der Internetseite unter hitps://www.frauennotruf-mainz.de/informationen/material zum

Download zur Verfiigung.

danismanlik
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VG Gau-Algesheim 26.01.2018

Sexualisierte Grenzverletzung

VG GAU-ALGESHEIM - (red). Menschen, die aus ihrer Heimat filichten mussten,
haben nicht selten sexuelle Ubergriffe und Gewalt erlebt: vor, wihrend oder auch nach
der Flucht. Viele leben nun traumatisiert in Unterkiinften oder in unsicherem
Aufenthaltsstatus.

Frauen und Minnern, die in diesem Bereich haupt-, neben- oder ehrenamtlich arbeiten,
werden mit den daraus resultierenden Problemen konfrontiert. Thnen steht Unterstiitzung
im Umgang damit zu, ebenso wie Entlastung und , Psycho-Hygiene*.

Am Montag, 29. Januar, referiert ab 17 Uhr Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz zum
Thema ,,Sexualisierte Gewalt* im Ratssaal der Verbandsgemeindeverwaltung Gau-
Algesheim, Hospitalstrale 22 (Eingang Herbornstrafie). Der Vortrag bietet
Wissensvermittlung zum Themenkomplex Flucht, Trauma und (sexualisierte) Gewalt,
Umgang mit dem ,,BeFremdet-sein®, wenn unterschiedlich sozialisierte Menschen
aufeinandertreffen und Moglichkeiten zum Austausch und individuelle Beantwortung
von Fragen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos; eine Anmeldung ist nicht erforderlich.
Ansprechpartnerin ist die VG-Gleichstellungsbeauftragte Gisela Samstag, Telefon
06130-94 19 51.
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»ich kann mich auch als Rollstuhlfahrerin wehren*
Frauennotruf Mainz e.V. organisiert WenDo-Kurs bei in.betrieb

Ende des vergangenen Jahres fand bei in.betrieb gGmbH Gesellschaft fur Teilhabe und Integration ein WenDo-
Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurs fur Frauen mit Beeintrachtigung statt. ZwsIf Teilnehmerinnen aus der
Werkstatt konnten einen Tag lang Tipps und Methoden kennenlernen, um sich im Alltag besser vor Gewalt und
Anfeindungen zu behaupten, sich besser abgrenzen zu kénnen und um ein positives Selbstbild zu erhalten. Organisiert
wurde der Kurs von der Frauenbeauftragten bei in.betrieb, Ruth Sator und Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz.

Im Vorfeld hatten Beschaftigte aus der Werkstatt den Wunsch geduRert, mithilfe eines Kurses zu mehr
Selbstbewusstsein, Entschiossenheit und Stérke in schwierigen Situationen zu gelangen. Die Frauenbeauftragte Ruth
Sator hatte bereits schon friiher Kontakt mit dem Frauennotruf, da lief die Planung schnell und unbirokratisch. ,Die
Studien zeigen: Gerade Frauen mit Behinderungen werden Opfer von sexuellen Ubergriffen und Gewalt, meist schon in
der Kindheit oder Jugend®, so Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz e.V. ,Unsere Fachstelle zum Thema Sexualisierte
Gewalt kooperiert schon viele Jahre mit in.betrieb (friher WfB), so konnten wir und zeitnah den Kontakt zu den WenDo-
Trainerinnen Anke Thomasky und Conny Dinges herstellen.”

Besonderes Augenmerk lag fir die
Trainerinnen auf den individuellen
Fahigkeiten und Méglichkeiten der
Teilnehmerinnen. So kénnen auch Frauen
mit Behinderung lernen, sich zu wehren.
Zum Besipiel kann ein Rollstuhl oder eine
Gehbhilfe auch als Abwehr-Waffe eingesetzt
werden. ,Ich kenne nun Wege mich auch
als Rollstuhlfahrerin bei Gefahr zu wehren
und mutiger zu sein. Ich bin ganz erstaunt,
wie viel Kraft ich und jede einzelne von uns
hat," erzahlt Ruth Sartor und freut sich als
Frauenbeauftragte iber den Erfolg des
Kurses. Als besonderes Highlight des
Kurses konnten alle zwolf Teilnehmerinnen
einen 8 cm dicken Holzblock aus eigener
Starke und mit ihren individuellen
Méglichkeiten zerschlagen. ,Dieses
Erfolgserlebnis hat eine ganz besondere
Energie im Raum freigesetzt. Das zu
erleben war sehr bertihrend", sagt
Hildegard Teuber, Sozialpddagogin und
Unterstitzerin der Frauenbeauftragten.

Anette Diehl berichtete Uber die Arbeit des Frauennotrufs und gab somit Raum fir Gespréache zu erlebten
Grenzverletzungen. Die Frauen nutzten den geschitzten Rahmen der Gruppe gerne dafr.

Fur in.betrieb gGmbH soll die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Akteurinnen auch im neuen Jahr weiter gehen:
,Wir danken im Besonderen dem Férderverein des Frauennotrufes fir die finanzielle Unterstitzung und freuen uns tber
die sehr gute Zusammenarbeit,” sagt Petra Hauschild, Bereichsleitung Arbeit und Soziales bei in.betrieb.

Die in.betrieb gGmbH Gesellschaft fir Teilhabe und Integration ist ein Unternehmen zur Eingliederung von Menschen mit
Behinderung in das Arbeitsleben sowie zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben und am Leben in der
Gesellschaft.Bei in.betrieb finden tiber 580 Menschen mit Behinderung berufliche Bildung, Arbeitsplatze sowie
begleitende Férderung und Betreuung.

Der Frauennotruf Mainz ist Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt und bietet Betroffenen und Angeharigen
Unterstiitzung.



AZ, 09.02.2018

AZ, 09.02.2018
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Maika Foroutan zum Was Menschen in Ulle Schauws dber
Aufstieq von rechts ihrem Alitag bewegen Frauen in der Politik

I ( 1 ] I | THEMA e

Demokratie braucht Feminismus

In den vergangenen dreifig Jahren hat sich viel getan: Es wird mehr fiber sexuelle Gewalt berichtet, es gibt Missbrauchsbeauftragte und
viel mehr spezialisierte Beratungsstellen. Uber 80 Prozent der Vergewaltigungen finden im sozialen Nahraum statt und es betrifft Frauen
aller Altersgruppen und Milieus. Vergangenes Jahr gab es einen Paradigmenwechsel durch die Sexualstrafrechtsreform «Nein heifdt Nein».
Aber es wird viele Jahre dauern, bis das in den Képfen der Betroffenen ankommt - und bei denen, die dieses Recht umsetzen. Die wenigen
Frauen, die sexuelle Gewalt anzeigen, kommen oft nicht zu ihrem Recht. Die Quote der Verurteilungen in Deutschland ist im européischen
Vergleich sehr schlecht.

Die meisten Frauen, die zu uns kommen, haben sexuellen Missbrauch in der Kindheit oder eine Vergewaltigung erlebt, Viele wollen das
Geschehene einordnen und Scham- und Schuldgefiihle kldren, um im Alltag wieder selbstbestimmt leben zu konnen. Wir lassen sie reden,
wir hdren zu, wir glauben ihnen. Oft werden sie im Alltag durch Schliisselreize von ihrem Trauma eingeholt, reagieren mit Flashbacks oder
Panikattacken. Dann zeigen wir ihnen zum Beispiel Atemiibungen, die dabei helfen, sich wieder im Hier und Jetzt zu verankern.

Wir stecken unser Herzblut in die Arbeit, aber wir arbeiten alle am Limit. Als es etwa darum ging, das Sexualstrafrecht zu reformieren,
hatten wir viel zu wenig Zeit, um Politiker*innen zu diesem Thema zu coachen. Unsere Expertise muss noch viel mehr dahin, wo sie
gebraucht wird: in die Politik, in die Gesetzgebung. Gewalt an Frauen ist Ausdruck der Ungleichheit der Geschlechter. Wir brauchen immer
noch «Frauenrdume», um uns in einer minnlich dominierten Welt zu definieren. Aber Frauen und Minner miissen miteinander reden, auch
das ist unabdingbar.

Stille Gefahr - Frauennotruf Mainz informiert {iber K.O.-Tropfen zur 50. Mainzer Johannisnacht

Zum diesjahrigen 50. Jubildum der Mainzer Johannisnacht am kommenden Wochenende, informiert der Frauennotruf Mainz e.V.
wieder liber den Gebrauch von K.O.-Tropfen. ,Damit an diesen Tagen ungezwungen gefeiert und gelacht werden kann, méchten wir
weiterhin Uber das Thema K.O.-Tropfen sensibilisieren‘, betonen die Mitarbeiterinnen des Frauennotrufs Mainz. ,Es ist gut nicht nur auf
das eigene Glas, sondern auch auf Freundinnen und Freunde zu achten®.

Sogenannte K.O.-Tropfen kénnen unterschiedliche Substanzen beinhalten, z.B. Gamma-Hydroxybuttersdure (GHB). Diese werden
héufig auf Festen oder Partys ins Getrank gemischt. Die Betroffenen kénnen sich dann gegen sexuelle Ubergriffe nicht mehr wehren
und sich spater auch kaum oder gar nicht daran erinnern. Die Tater sind meist aus dem Freundes- oder Bekanntenkreis. Oftmals wird
das Benehmen unter Einfluss von K.O.-Tropfen mit zu viel Alkcholkonsum verwechselt.

Schon vor Jahren warnte nicht nur die Weltgesundheitsorganisation (WHO) vor diesem Phanomen sondern auch das Internationale
Drogenkontroligremium (INCB), das die Einhaltung der einschlégigen UN-Konventionen Uberwacht. Die Substanzen, mit denen andere
gegen ihren Willen gefligig gemacht werden kénnen, seien viel zu leicht erhaltlich und kénnten dadurch schnell in die Hande von
Kriminellen fallen.

Das Tuckische an K.O.-Tropfen ist, dass sie geruchs-, geschmacks- und farblos sind. ,Auflenstehende denken oft falschlicherweise,
dass die Person nur zu viel Alkohol getrunken hat‘, so Sophie Michels vom Frauennotruf Mainz e. V. ,Es ist uns daher besonders
wichtig immer wieder Uber K.O.-Tropfen aufzukléren, was das fur Substanzen sind, wie sie wirken und wie sich davor geschiitzt
werden kann".

AuBerdem setzt die Wirkung der Tropfen zumeist nicht sofort ein. ,Dem Tater oder der Taterin bleibt genug Zeit, mit der Frau oder dem
Mann Kontakt aufzunehmen, sich eventuell als vermeintlich hilfsbereite Begleitung anzubieten und dann die hilflose Lage ausnutzen®,
weil} Anette Diehl aus der Beratungsarbeit des Frauennotrufs.

GIB, 22.06.2018



Von Franziska Schuster

MAINZ. Klingelt bei Eva Joch-

mann das Telefon, hat sie am
anderen Ende der Leitung oft
eine Frau, die gerade Traumati-
sches erlebt hat. Belistigt, be-
grapscht oder zum Sex gezwun-
gen: Sexueller Missbrauch hat
viele hassliche Seiten.

169 betroffene Frauen und
Madchen haben sich im vergan-
genen Jahr an Jochmann und
die anderen Mitarbeiterinnen
des Frauennotrufs Mainz ge-

)

Die Gesellschaft ist
T ibilisi
worden fiir dieses
Thema.

Eva Jochmann, Mitarbeiterin
des Mainzer Frauennotrufs

wendet. 633 B‘eratungen haben

sie telefonisch, personlich oder
schriftlich gefiihrt. Zwdélfmal
haben sie Frauen zum Gericht,
zur Polizei oder anderen Termi-
nen begleitet. ,Unsere Arbeit
setzt sich aus mehreren Tatig-
keitsbereichen zusammen*,
sagt Diplom-Pidagogin  Eva
Jochmann. ,Unser Ziel ist es,
‘auf unterschiedlichen Ebenen
Gewalt zu bekdmpfen und die
Situation von gewaltbetroffenen
Frauen und Madchen zu verbes-
sermei i

Der Frauennotruf Mainz bietet
drei verschiedene Formen der
Beratung an: persénlich, schrift-
lich oder online. Die Betroffe-

Kampf gegen Gewalt

nen entscheiden, ob das Ge-
sprich anonym gefiihrt werden
soll. Dabei sei es jedoch wichtig
zu wissen, dass die Beratungen,
die vor allem dafiir gedacht
sind, eine erste Stabilisierung zu
schaffen, keine Therapie erset-

zen. In der Regel werden maxi-.

mal sechs Termine ausgemacht.
Dies sei aber auch von Fall zu
Fall unterschiedlich.

»Wir mochten fiir jeden Hilfe
anbieten®, so Jochmann. ,Aber
nicht jeder ist mobil. Daher fiih-
Ten wir seit 2017 auch Gesprd-
che an Orten auferhalb unseres

Belastigt, begrap;dlt oder zum Sex jezwungen: Auch in Mainz ko

Biiros.“ Zu Hause besucht das
Team die Betroffenen jedoch
nicht. ,Das eigene Zuhause bie-
tet meist ein Gefiihl der Sicher-
heit und Geborgenheit”, so
Jochmann. ,, Wir méchten nicht,
dass dieses Gefiihl verloren geht
durch so ein schweres Thema.*

Auch gefliichtete Frauen su-
chen seit den letzten Jahren ver-
mehrt Hilfe beim Frauennotruf.
2017 wurden insgesamt sieben
Frauen mit Fluchterfahrung be-
raten. ,Seit letztem Jahr haben
wir deshalb auch Sprachver-
mittlerinnen®, sagt die Diplom-

FMUENNOTﬂUF Einrichtung hat im vergangenen Jahr 169 Betroffene beraten

il -y

mmen einige Frauen in diese Situation.

Padagogin. ,Viele kommen erst
jetzt auf uns zu, wo die ersten
Unsicherheiten beseitigt worden
sind. Bedenkt man die Situation
in der sie stecken, versteht man
das nur zu gut: fremdes Land,
fremde Sprache, die Angst hier
nicht bleiben zu kénnen.“

Sexuelle Gewalt haben die Be-

troffenen oft vor und auch wah-
rend der Flucht erleben miissen.
»Im Krieg werden Vergewalti-
gungen oft als Waffe einge-
setzt, sagt Jochmann. ,Aber
mir sind auch Fille bekannt, bei
denen die Frauen hier in

15. Juni: Internationaler Tag gegen Misshandlung &lterer Menschen
Mainzer Netzwerk aktiv gegen Gewalt in Paarbeziehungen alter Frauen

Von Eva Jochmann, Frauennotruf Mainz e.V.

Archivfoto: dpa

Deutschland sexuellen Ubergrif-
fen ausgesetzt waren.”

Nach Jochmanns Eindruck
bleibt die Anzahl der sexuellen
Ubergriffe ‘seit Jahren gleich.
Wir bekommen auch nur
einen Ausschnitt mit. Mir ist je-
doch aufgefallen, dass sich be-
troffene Frauen viel friiher bera-
ten lassen als noch vor ein paar
Jahren. Die Gesellschaft ist
langsam sensibilisiert worden
fiir dieses Thema. Das ist viel-
leicht ein kleiner Schritt, aber
immerhin ein Schritt in die rich-
tige Richtung.* ;

AZ, 26.06.2018

Gewalt gegen &ltere Menschen ist ein globales Problem. Bis heute ist es wenig erforscht und kaum ins éffentliche Bewusstsein
gelangt. Und das obwohl nach Schatzungen der Weltgesundheitsorganisation WHO zehn Prozent der (iber 60-Jahrigen
Diskriminierung, Missbrauch oder anderen Formen von Gewalt ausgesetzt sind. Mit der Resolution 66/127 hat die
Generalversammlung der Vereinigten Nationen ihre Mitgliedsstaaten aufgerufen, Manahmen zum Schutz dieser Menschen zu
ergreifen und den 15. Juni zum Tag gegen Diskriminierung und Misshandlung alterer Menschen erklart. Seitdem thematisieren
Fachkreise und Gremien vermehrt das Problem von Gewalt in der Pflege.

Auch eine Untergruppe des Arbeitskreises Gewalt an Frauen und Kindern Mainz und Mainz-Bingen befasst sich seit zwei Jahren mit
dem Problem. Dabei legt sie einen besonderen Schwerpunkt auf Partnergewalt im Leben alter Frauen mit Pflegehintergrund. Denn in
Fallen, in denen Gewaltaustibende oder Gewaltbetroffene pflegebedurftig sind, ist der Schutz vor Gewalt besonders schwer: Das
Gewaltschutzgesetz, bzw. das Polizei- und Ordnungsbehérdengesetz, ist schwer umsetzbar, wenn beispielsweise der Tater der
Wohnung verwiesen werden soll. Denn ist der Mann oder die Frau pflegebediirftig, fehlen geeignete Ortlichkeiten zur Unterbringung
bzw. Versorgungsstrukturen, die kurzfristig die Pflege und Versorgung tilbernehmen und gewahrleisten kénnen. Auch Frauenh&user
konnen fur diesen Personenkreis keine geeigneten Versorgungsstrukturen bieten. Es fehlen standardisierte
KriseninterventionsmaBnahmen ebenso wie Notbetten in Pflegeeinrichtungen.

2015 von Frauennotruf und Frauenbiiro Mainz sowie der polizeiliche Opferberatung gegrindet stand fur die Untergruppe Alte Frauen
und Partnergewalt des AK Gewalt anfangs der Auf- und Ausbau eines fachlichen Netzwerkes an. Und der ist gut gelungen.
Zwischenzeitlich gehéren dem Fachgremium neben den Grinderinnen die Gemeinniutzige Gesellschaft fir Paritétische Sozialarbeit
mbH, Pflegestiitzpunkte, der Sozialpsychiatrische Dienst und die Sozialplanung der Stadt Mainz an. Uber den fachlichen Austausch
hinaus macht die Gruppe Offentlichkeitsarbeit zum Thema Gewalt in Paarbeziehungen élterer und alter Frauen: Mit gleich zwei
Veranstaltungen beteiligte sie sich vergangenes Jahr an den Mainzer Tagen der Sicherheit und Pravention und konnte das Thema in
stadtische Fachgremien (Pflegekonferenz, Seniorenbeirat) einbringen. Aktuell arbeitet sie an der Erstellung eines Flyers, der
Betroffenen Mut macht, sich Hilfe zu holen und Unterstitzungsangebote in Mainz auflistet.

9 GIB, 15.06.2018



Frauennotruf: Bilanz der Unterstiitzungsarbeit 2017 - verdnderte Beratungsbedarfe
Von Eva Jochmann

In der aktuellen Bilanz des Frauennotruf Mainz wird insbesondere die Unterstitzungsarbeit im Jahr 2017 vorgestelit: sie verdeutlicht
die Bedarfe gewaltbetroffener Frauen einmal mehr und zeigt die Wichtigkeit und die Notwendigkeit der fachlichen Spezialisierung der
Einrichtung.

342 Personen — hauptséchlich betroffene Frauen — suchten die Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt auf. Neben zahleichen
Informationsgesprachen, Begleitungen und Weitervermittiungen nahmen sie 897 Beratungen in Anspruch.

Eine Entwicklung der vergangenen Jahre setzt sich auch 2017 fort:
immer mehr betroffene Frauen und Madchen nehmen die
Unterstitzung der Fachstelle langer in Anspruch. Dies ist u.a. auf
den gestiegenen Unterstiitzungsbedarf der Betroffenen
zurtckzufuhren. Zunehmend wenden sich aber auch Frauen an die
Fachstelle, bei denen eine Weitervermittlung erschwert oder nicht
méglich ist, z.B. Frauen mit einer Komplex-Traumatisierung und
Frauen mit Beeintrachtigungen. Weiterhin ist zu beobachten, dass
sonstige Tatigkeiten im Rahmen der Unterstitzung zunehmen,
beispielsweise die Unterstitzung bei finanziellen Problemen. Fur
Frauen, die durch die Gewalterfahrung besonders von Armut
betroffen sind, ist es in einigen Fallen schwierig, z.B. die Kosten fur
die Fahrkarte zur Beratungsstelle aufzubringen.

FRAUENN?TRUF 06131-221213

MAINZ e.V. SN ERS

: Qemten
inform

Neben der langeren Verweildauer im Frauennotruf sind weitere
Veranderungen in der Beratungsarbeit zu beobachten, z.B.:

*  Zunehmende Anzahl aufsuchender Beratungen:
,Die persdnlichen Beratungen finden grundsatzlich in unserer
Einrichtung statt’, erléutert Eva Jochmann vom Frauennotruf. ,Im
vergangenen Jahr haben wir jedoch 18 personliche Beratungen aufsuchend durchgefiihrt’. Dies sei vor allem durch stark
eingeschrankte Mobilitat der Frauen notwendig geworden. Das bedeutet auch, dass fir die Beraterin ein hoherer Zeitaufwand durch
Fahrzeiten entsteht. Da Beratungen in der Wohnung der Betroffenen wenn méglich vermieden werden, kommt die Suche nach
geeigneten Beratungsraumen hinzu.

» Beratungsgespréache, die den Einsatz einer Sprachmittlerin / Dolmetscherin erfordern:
Die Arbeit mit Dolmetscherinnen erhoht den Arbeitsaufwand: Im Vorfeld benétigen Sprachmittierinnen eine Schulung zum Thema
sexualisierte Gewalt — hierzu wurde 2017 ein Konzept entwickelt und zwei Schulungen durchgefihrt. Die Kosten fiir den Einsatz
mussen beantragt und abgerechnet werden; Terminabsprachen sind nur tber Dritte méglich und missen zudem mit der
Sprachmittlerin koordiniert werden.
.Und fur die Beratungsgesprache selbst bedeutet die Arbeit mit Dolmetscherin, dass der zeitliche Rahmen von max. 60 Minuten nur
schwer eingehalten werden kann®, fugt Jochmann hinzu. ,Durch die Ubersetzung wird alles sozusagen ,doppelt gesagt* und die Inhalte
der Gesprache missen ohnehin schon verdichtet werden."

Neben der Unterstitzungsarbeit ist die Praventions- und Offentlichkeitsarbeit ein wichtiger Baustein. ,Durch jahrzehntelange

Aufklarungsarbeit wird inzwischen mehr tber sexualisierte Grenzverletzungen und Gewalt gesprochen”, resiimiert Eva Jochmann. Eine
positive Folge davon: Betroffene suchen heute viel friher Hilfe, um mit dem Erlebten zu Recht zu kommen.

GIB, 29.06.2018
»Schreiben statt schweigen* —

Basar fiir Sie-Team spendet fiir die
Onlineberatung des Frauennotrufs

Das Organisations-Team von
»Basar fir Sie“, dem Frauenklei-
derbasar in Budenheim, spen-
dete fiir die Onlineberatung des
Frauennotrufs Mainz 250 Euro.
Die ehrenamtlichen Basar-Orga-
nisatorinnen Billa Klein, Andrea
Diehl und Irmi Spielmann iber-
reichten diesen Teil der Ein-
nahmen des Kleiderbasars in
Budenheim, der Ende Mdrz statt-
fand, an Anette Diehl vom Frau-
ennotruf Mainz.

»Schreiben statt schweigen* ist
das Motto der Onlineberatung,
die kostenlos, vertraulich und
ohne Angaben von perstnlichen
Daten erfolgen kann. ,Sich ano-
nym beraten zu lassen féllt man-
chen gewaltbetroffenen Frauen
leichter als énlich anzuru-

(v.L.n.r.) Andrea Dieh, Anette Diehl, Irmi Spielmann, Billa Klein

rung dv=n die ARD-Fernsehlot-
terie endet dieses Jahr und somit
kdnne die Fachstelle zum Thema
S lisierte Gewalt das Geld

fen oder vorbeizukommen. Die
Hemmschwelle ist dabei viel

sehr gut gebrauchen.
wAlle Unterstiitzungsangebote
des F uf | auch

niedriger", erkldrt V;
Kuschel vom Frauennotruf Mainz.
»Unsere bisherige Erfahrung
zeigt sehr deutlich, dass wir mit
diesem Angebot eine Beratungs-

Betroffenen aus Budenheim
zugute, da ist der Erlos aus dem
Basar gut eingesetzt, betont
Billa Klein. Schon zu Beginn der

den bereits rund 750 Nachrichten
auf der geschiitzten Nachrichten-
plattform ausgetauscht.

Der nédchste Basar fiir Sie
fiir dieses Jahr ist bereits
geplant. Er findet am Samstag,
20. Oktober 2018, von 9.30 Uhr
bis 12.30 Uhr statt. Verkauft
wird gut erhaltene, modische
Herbst- und Winterkleidung,
Accessoires, Modeschmuck und

liicke schlieBen und Frauen sich  Onlineberatung im Mai 2016  Fastnachtskostiime.
bei anonymen Kontakten eher hatte das Team des "Basar fiir
trauen, ihr Schweigen zu bre- Sie" dieses Angebot unterstiitzt  Die Nummern-Vergabe fiir M ogri’ August 2018

chen.” Die Betreuerin der Online-
beratung freut sich sehr tiber die

Spende - die dreijdhrige Forde-

und filhlte sich bestatigt durch
den Erfolg der Onlineberatung.
In dem 2-jéhrigen Bestehen wur-

Anbieterinnen erfolgt wie immer
vor dem Basar online im Vorfeld
unter: basarfuersie@web.de.



»Share & Care* — Frauennotruf Mainz e.V. plant Spendenaktion mit und fiir Ruanda
Von Saskia Soysal, Frauennotruf Mainz

Unter dem Vorsatz ,Share & Care — Teilen und Fureinander sorgen® plant der Frauennotruf Mainz e.V. eine Spendenaktion mit und fir
Fach-Frauen in Ruanda. Im Sinne der Gegenseitigkeit soll die Halfte der eingegangen Spendengelder an Frauenprojekte in Ruanda
gehen, die andere Halfte kommt der Unterstitzungs-Arbeit der Mainzer Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt fir
gewaltbetroffene Frauen und Madchen zu.

,Der Blick Uber den Tellerrand ist nicht nur fur unsere tagliche Arbeit wichtig. Wir profitieren alle von einem Austausch auf Augenhohe
zu den Themen sexualisierte Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und Gewalt”, so Saskia Soysal vom Frauennotruf Mainz e.V.

L Frauensolidaritat mit Ruanda - Weiter auf gemeinsamen Wegen" ist seit den ersten Besuchen von ruandischen Delegationen im Jahr
2001 und einer ehrenamtlichen Ruanda-Reise des Frauennotrufs Mainz e.V. im Jahr 2004 das Motto der Zusammenarbeit zwischen
der rheinland-pfalzischen Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt und ruandischen Frauenprojekten. ,Die Jahre der gemeinsamen
Zusammenarbeit haben es deutlich gemacht — Gewalt gegen Frauen ist ein Problem in Deutschland, als auch in Ruanda®“, wissen die
ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des Frauennotrufs. Trotz groRRer Veranderungen in der Geschlechterpolitik seit 1994
erleben viele ruandische Frauen kérperliche und sexualisierte Gewalt. Das bestatigen unter anderem Vertreterinnen ruandischer
Nichtregierungsorganisationen (NGOs) wie Dative Nakabonye von Family Circle Love Lab Organisation (FCLLO), mit welchen der
Frauennotruf im Austausch steht. ,Aber auch in Deutschland begiinstigen machthierarchische Verhaltnisse sexualisierte Gewalt an
Méadchen und Frauen. Es ist auch hier noch ein weiter Weg*, so Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz e.V.

Im Dezember plant der Frauennotruf Mainz e.V. gemeinsam mit anderen Mitarbeiterinnen aus sozialen Einrichtungen in Mainz eine
ehrenamtliche Fachfrauenreise nach Ruanda. ,So wird das Geld dort ankommen, wo es gebraucht wird", betonen Saskia Soysal und
Anette Diehl. Die Mitarbeiterinnen des Frauennotrufs Mainz e.V. werden unterstitzt vom Verein Partnerschaft Rheinland-Pfalz /
Ruanda und freuen sie sich schon jetzt auf die geplante Reise und hoffen darauf, viele Spendengelder zu den Projektbesuchen im
Partnerland mit zu nehmen.

Spendenkonto unter https://www.frauennotruf-mainz.de/foerderung:
Sparkasse Mainz - IBAN: DE61 5505 0120 1012 1173 86 - BIC: MALADE5S1MNZ

7/

Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz bei der Frauenkooperative Urugero in Ruanda

GIB, 31.08.2018
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Vergewaltigung: Kein Grund sich zu schamen, sondern sich helfen zu lassen
Frauennotruf wirbt mit Plakataktion fiir medizinische Soforthilfe

Seit September wirbt der Frauennotruf Mainz e.V. — Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt mit einer Plakataktion fur das
Modellprojekt der Medizinischen Soforthilfe nach Vergewaltigung. Zwei Mainzer Stadtbusse werden zwei Monate auf die Méglichkeit
einer vertraulichen medizinischen Versorgung nach sexualisierter Gewalt an der Universitatsmedizin Mainz aufmerksam machen.
Dariiber hinaus werben ab Oktober mehrere Wochen am Hauptbahnhof Plakate mit einem Anzeigemotiv der Initiative Medizinische
Soforthilfe nach Vergewaltigung.

Fur viele Frauen ist es sehr schwierig unmittelbar nach einer Vergewaltigung Hilfe in Anspruch zu nehmen, die Angst, sofort zu einer
Anzeige gedréngt zu werden, ist gro. Ziel ist die Etablierung von standardisierten Versorgungsstrukturen, verbunden mit dem Angebot
einer vertraulichen Spurensicherung. Betroffenen Frauen und Madchen wird durch die Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung
der Zugang zur medizinischen Versorgung erleichtert und sie konnen schneller in ein weiterfihrendes Hilfesystem vermittelt werden.

,Betroffene von Vergewaltigung haben haufig mit groBen Schuld- und Schamgefihlen zu kampfen®, weill Vanessa Kuschel vom
Frauennotruf Mainz e.V. ,Die betroffenen Frauen haben ein Recht auf medizinische Versorgung, ohne Anzeigedruck. Es ist wichtig den
Betroffenen wieder das Gefiihl von Kontrolle Giber sich und ihre Situation zu vermitteln.”

Das Angebot der Medizinischen Soforthilfe nach Vergewaltigung stellt die Gesundheit der von sexualisierter Gewalt Betroffenen mit der
notwendigen medizinischen Versorgung in den Vordergrund. Erganzt wird dies durch die Moéglichkeit der vertraulichen
Spurensicherung, die auf Wunsch der Betroffenen erfolgen kann. ,Spuren der Tat kénnen durch die behandelnden Arzt*innen
professionell gesichert werden, sodass diese zu einem spateren Zeitpunkt gerichtsverwertbar sind, sollte sich die betroffene Frau ohne
Zeitdruck fiir eine Anzeige entscheiden. Wird kein Strafverfahren angestrebt, wird das in der Rechtsmedizin verwahrte Material nach
zwélf Monaten vernichtet, so Vanessa Kuschel weiter. Arzt*innen und Klinikpersonal unterliegen der arztlichen Schweigepflicht und
wurden speziell fur diese Anforderungen geschult.

.Seit dem Start des Angebots am 23. Februar diesen Jahres haben wir bereits viel Offentlichkeitsarbeit betrieben, z.B. durch das
Anschreiben aller gynakologischen Praxen im Mainzer Stadtgebiet. Die hausarztlichen Praxen werden im Herbst folgen, ebenso
schreiben wir viele Apotheken an. So kénnen Frauen, Madchen aber auch Bezugspersonen auf das medizinische Angebot
aufmerksam gemacht werden und zwar an den Orten, wo ihre Gesundheit und die arztliche Schweigepflicht im Vordergrund stehen”,
ergédnzt Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz e.V. ,Wir erhoffen uns durch die erneute Offentlichkeitsarbeit das Modellprojekt der
Medizinischen Soforthilfe nach Vergewaltigung weiter in Mainz und dartiber hinaus bekannt zu machen.*

Das Projekt und die Offentlichkeitsaktion werden vom Ministerium fur Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz
unterstitzt.

Weitere Auskiinfte zum Projekt Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung erteilt gerne:

Frauennotruf Mainz e.V.

Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt
Kaiserstr. 59-61

55116 Mainz

Tel.: 06131/2212 13 - E-Mail: info@frauennotruf-mainz.de

GIB, 14.09.2018
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GroBer Andrang bei Ausstellung fiir Jugendliche liber sexuelle Gewalt
Initiatorinnen der interaktiven Ausstellung 'ECHT KRASS!' ziehen positive Bilanz

Vom 03. August bis 19. September 2018 war die interaktive Wanderausstellung , ECHT KRASS' vom Kieler Petze-Institut fur
Gewaltpréavention im Mainzer Rathaus zu sehen. Rund 30 Schulklassen und Jugendgruppen besuchten die Ausstellung und nahmen
zusétzlich an vertiefenden Praventionsworkshops teil. Der grof3e Andrang freut die Initiatorinnen, die die Ausstellung nach Mainz geholt
und ein vielféltiges Begleitprogramm auf die Beine gestellt haben. Neben dem Angebot fur Schulklassen gab es 2 Workshops in
Leichter Sprache und 3 Fithrungen mit Flichtlingsfrauen und Dolmetscherinnen. Zusétzlich konnte die Ausstellung zu den tiblichen
Offnungszeiten des Rathauses besucht werden, was viele Jugendgruppen auch gemacht haben. Insgesamt wurden 45 Fuhrungen und
Workshops durchgefthrt.

Wir sind sehr zufrieden mit den vielen Anfragen der Schulen®, so die Veranstalterinnen. ,Es hat uns sehr gefreut, dass ein paar
Schulen gleich mehrere Klassen zur Ausstellung und unseren Workshops geschickt haben. Das zeigt uns, dass manche Schulen das
Thema sexualisierte Gewalt sehr ernst nenmen.”

Die vielen Riickmeldungen von Lehrer*innen und Schiler*innen zeigten, wie wichtig es fur die Schulklassen ist, offen tiber
sexualisierte Gewalt zu sprechen. So war ein haufiges Zitat der begleitenden Lehrkrafte \Wir finden es sehr gut, dass die
Schuler*innen die Méglichkeit haben tber das Thema mit Personen aulerhalb des Schulalltags zu sprechen®. Die Hemmschwelle bei
solchen Themen sei in der Schule oft sehr hoch. Das war auch zu Beginn der Fithrungen zu spiiren. Viele der Jugendlichen 6ffneten
sich erst nach einiger Zeit. ,Wir reden schon darlber, aber nicht so direkt. Manche Sachen waren auch ganz neu®, gaben einige
Schuler*innen an. So zum Beispiel das Thema Sexuelle Gewalt in Familien. ,Ich war erschrocken dartber, dass sexuelle Gewalt in
Familien so oft vorkommt", meldeten einige
Schuler*innen zurtick. Durch die gemeinsamen
Diskussionen fingen die Jugendlichen an zu reflektieren:
,Manchmal denkt man uber solche Sachen gar nicht
nach, das wird mir nach der Ausstellung viel klarer‘. Das
spiegelten auch die Lehrkréfte wieder und meinten ,Es
ist toll, dass die Schuler in der Ausstellung selbst aktiv
werden und sich so dem Thema auf ihre eigene Weise
annahern kénnen®.

Auch die offenen Fuhrungen waren regelméiig besucht.
Zwei Mal pro Woche wurden zu festen Zeiten offene
Angebote durch Fachfrauen der verschiedenen
Einrichtungen angeboten. ,Es kamen ganze Familien,
interessierte Erwachsene aller Altersstufen aber auch
Schulerinnen und Schiiler, deren Parallelklassen in den
Workshops waren und sie mit ihren Berichten neugierig
gemacht haben”, informieren die Fachfrauen der
Mainzer Kooperation. ,Dass in den offenen Filhrungen
sogar nach konkreten Methoden unserer Workshops
gefragt wurde, weil auf dem Schulhof dariiber
gesprochen wurde, freut uns auRerordentlich. Dies
verdeutlicht uns, dass nicht nur die Ausstellung [ECHT 4
KRASS' wunderbar geeignet ist, um tber sexualisierte (& Wo hirt der
Gewalt und Digitale Gewalt zu informieren, sondern 1 Spaﬂ auf
dass unsere Préventionsarbeit es auch geschafft hat,
das Thema aus der Tabu-Ecke zu holen und
Jugendliche offen Gber das Thema diskutierten.*

Nicht zu vergessen ist auch der Fachtag ,Spaf und

Stress mit Sex im Netz'- Fachtag zur Ausstellung [ECHT
KRASS!, der am 14.08. ebenfalls im Rathaus \
stattgefunden hat. Rund 65 Fachkrafte der Schulsozial- fv..n.r.: Ronja Scheu (Frauennotruf Mainz e.V.), Christine Ellrich (das

sowie Jugendarbeit, Lehrkrafte und andere Interessierte “Madchenhaus gGmbH), Michaela D. Brauburger (Medien sinnvoll nutzen), Julia
lockte das vielfaltige Angebot ins Mainzer Rathaus. Braun (ZsL Mainz e.V.), (unten) Svenja Steinbrecher (Frauennotruf Mainz e.V.)

Geboten war nicht nur Live-Hacking sondern auch ein  und Vanessa Kuschel (Frauennotruf Mainz e.V.) - Foto: Eva Jochmann
Webinar zu Recht im Internet, ein Praventionsmethoden- (Frauennotruf Mainz e.V.)

Workshop sowie Hilfe zur Selbsthilfe und Fuhrungen

durch die Ausstellung.

,Unser Ziel haben wir erreicht, sind sich die Veranstalterinnen einig. ,Und wir méchten nochmal allen herzlich danken, die dieses
Kooperations-Projekt durch Mitarbeit und finanzielle Unterstitzung méglich gemacht haben.*

Initiatorinnen der Ausstellung sind der Frauennotruf Mainz e.V., ,Medien sinnvoll nutzen®, pro familia Ortsverband Mainz, Das
MéadchenHaus Mainz gGmbH sowie das Zentrum fur selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen Mainz e.V (ZsL).

Untersttitzt und geférdert wurde die Ausstellung und der Fachtag von:
Aktion Mensch, Mainz 05 hilft e. V., dem Ministerium fir Familie, Frauen, Jugend, Integration und Verbraucherschutz, dem Ministerium

fir Bildung, dem Frauenbdro der Landeshauptstadt Mainz, der Kulturabteilung der Landeshauptstadt Mainz, der Stiftung Kunst, Kultur
& Soziales der Sparda-Bank Siidwest eG, der EU-Initiative klicksafe und dem Kommunalen Préventivrat der Stadt Mainz

GIB, 21.09.2018
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,»...das Geheimnis der Freiheit ist der Mut.“
Ab sofort ist der Wohlfiihlkalender 2019 des Frauennotrufs Mainz e.V. erhiltlich

Wie bereits in den vergangenen Jahren stellt der Frauennotruf Mainz e.V. fur das kommende Jahr 2019 einen neuen Wohlfuhlkalender
Vor.

Gestaltet von der ehrenamtlichen Mitarbeiterin Joan :
Rogers widmet sich der Kalender dem Thema Frauennotruf Mainz
Neuanfang und Mut. ,Wahrend eines Jahres ergeben
sich immer wieder Chancen und Wendungen, die das
bisherige Leben komplett verandern kénnen®, so die
Gestalterin. ,Um Veranderungen mit Mut begegnen zu
kénnen, betrachten Sie die Situation mal aus einem
anderen Blickwinkel und trauen Sie sich eine neue
Seite an sich zu entdecken!" Dazu méchte der
Frauennotruf gerne mit Landschafts- und
Tieraufnahmen ermutigen. Nicht nur fur die
Mitarbeiterinnen des Frauennotrufs Mainz e.V., der
seit fast 40 Jahren von sexualisierter Gewalt
betroffene Madchen und Frauen sowie deren
Bezugspersonen unterstitzt, ist es immer wieder
notwendig einen neuen Blickwinkel einzunehmen.
Auch Betroffenen kann es helfen, sich durch Mut und
Selbstvertrauen frei von dem Leid des Erfahrenen zu
machen. ,Viel zu oft lassen wir uns daran hindern uns
und unsere Winsche zu verwirklichen. Aus Angst vor
vermeintlichen Fehlern und Scheitern halten wir uns
zurtick. Doch tragen wir alle eine gréRere Starke in
uns, als wir glauben — es bedarf Mut sich dieser zu
bedienen®, so Saskia Soysal, Mitarbeiterin im
Frauennotruf Mainz e.V.

Die Beratungen des Frauennotrufes sind persénlich,
telefonisch oder im Rahmen der Onlineberatung
maoglich. Des Weiteren betreibt der Frauennotruf
Offentlichkeitsarbeit, Pravention sowie politische g : \ X
Arbeit und bietet Fortbildungen fiir unterschiedlichste s s B
Institutionen an. N :

Der Wohifiihl-Kalender 2019 kann gegen einen : Das Geheimnis des Gliicks ist die Freiheit.

Mindestbetrag von 7 € zuzuglich Versandkosten Und das Geheimnis der Freiheit ist der Mut. (Thukydides)
erworben werden.

Bestellungen kénnen telefonisch oder per Mail

abgegeben werden. Der Wohlfiihl-Kalender

Telefon: 06131-221213 oder E-Mail:
buero@frauennotruf-mainz.de
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7 | Arbeit

Sexuelle Belastigung

Erst beldstigt, dann vergessen

Wie reagieren Arbeitgeber, wenn Beschaftigte sexuell belastigt werden?
Viele lassen die Opfer im Stich. Diese verlassen daraufhin oft die Firma - nicht
die Tater.

Von Juliane Frisse [https://www.zeit.de/autoren/F/Juliane_Frisse/index], 23. April
2018, 13:26 Uhr / Aktualisiert am 23. April 2018, 14:02 Uhr / 218 Kommentare

Wer sich beschwert, bekommt oft keine Unterstiitzung von den Kolleginnen oder Kollegen.
© verneho/unsplash.com

Als Anne* im Biiro eine Banane af}, begann ihr Chef, sie mit dem Handy zu
filmen. Er habe gesagt: "Steck sie dir mal richtig rein, wir drehen jetzt einen
Porno." Auf ihre Aufforderung, damit aufzuhéren, habe er nur mit Lachen
reagiert - verbunden mit dem Hinweis, dass sie sich nicht so haben solle.
Anne habe sich bei der nichsthoheren Instanz {iber ihren Chef beschwert.
Ohne weitere Konsequenzen. Es sei nichts passiert, schrieb die Frau.

Haben Sie sich gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz gewehrt? Und was
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ist geschehen, nachdem Sie sich zur Wehr gesetzt haben? Das wollten wir von
Betroffenen erfahren. Auf diesen Aufruf [https://www.zeit.de/arbeit/2017-10
/sexuelle-belaestigung-frauen-arbeitsplatz-chef-kollegen] und einen anderen
zur Frage, ob unsere Leserinnen und Leser bereits sexuelle Beldstigung im Job
[https://www.zeit.de/arbeit/2017-11/sexuelle-belaestigung-arbeitsplatz-
leserinnen] erlebten, haben sich bis heute 1.398 Menschen gemeldet
[https://www.zeit.de/arbeit/2018-04/sexismus-arbeitsplatz-sexuelle-
belaestigung-leserinnen-mails] - Frauen und Ménner. 467 von ihnen
berichten, dass sie sich gewehrt haben. 292, dass sie sich nicht gewehrt
haben. Von den anderen haben wir dazu keine Aussage. Die Berichte
[https://www.zeit.de/arbeit/zo18—0h/sexismus-arbeitsplatz-sexuelle-
belaestigung-leserinnen-mails] der Frauen und Ménner sind nicht
reprisentativ. Doch sie zeigen: Wer sexuell beléstigt wird und im Betrieb nach
Hilfe sucht, erhalt oft kaum Unterstiitzung, dafiir mitunter zweifelhafte
Ratschlage.

"Woher wollen Sie wissen, dass das sexuelle
Belastigung ist2"

——— Vorgesetzte zu einer Auszubildenden

Eine Frau berichtete uns von unangenehmen Erfahrungen mit einem
minnlichen Betreuer wihrend ihrer Ausbildung zur Kauffrau. Immer wieder
habe er zweideutige Bemerkungen gemacht, ihr hinterhergeschaut und unter
den Rock. Als die damals 19-Jihrige ihrer Ausbildungsleiterin berichtete, dass
sie sich von dem Betreuer belistigt fiihle, habe diese zu ihr gesagt: "Woher
wollen Sie wissen, dass das sexuelle Beldstigung ist?" Anschlieflend wandte
die Frau sich an den Betriebsrat und eine Vertreterin der Auszubildenden. Dort
habe man ihre Beschwerde iiber die Beldstigung zwar ernst genommen,
allerdings auch gesagt, dass man ihr nicht helfen konne - und sie lernen solle,
damit umzugehen.

Eine angehende Arztin schilderte uns, wie sie und andere
Medizinstudentinnen im Praktischen Jahr sich tiber die Zudringlichkeiten
eines Chefarztes in der Chirurgie beschwerten. Die fiir die Frauen zusténdige
Oberirztin habe nur mit dem Kopf geschiittelt und abgewiegelt. Die ebenfalls
informierte Universitit wiirde weiterhin Studentinnen fiir ihr Praktisches Jahr
in diese Abteilung senden.

Arbeitgeber sind gesetzlich verpflichtet, Beldstigung zu
verhindern

25.02.2019, 09:0:
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Suchen Sie sich Hilfe, wehren und beschweren Sie sich! Das sind die
klassischen Tipps an jene, die am Arbeitsplatz sexuelle Beldstigung erfahren.
Beispielsweise raten dazu die Antidiskriminierungsstelle
[http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads
/DE/publikationen
[Leitfaden_Was_tun_bei_sexueller_Belaestigung.pdf?__blob=publicationFile&
v=15] des Bundes, der Deutsche Gewerkschaftsbund [http://frauen.dgb.de
/themen/++co++57d66d4e-b258-11e6-ale7-525400e5a74a] und der
Bundesverband Frauenberatungsstellen [https://www.frauen-gegen-gewalt.de
|was-tunwie-helfen-197.html] und Frauennotrufe. An dem Rat ist nichts
falsch, im Gegenteil: Es gibt Hinweise darauf, dass die Beldstigung schneller
unterbleibt, wenn sich Betroffene zur Wehr setzen [https://www.zeit.de/arbeit
/2017-10/sexuelle-belaestigung-arbeitsplatz-sexismus-charlotte-diehl/seite-2]
und die beléstigende Person direkt konfrontieren. Es ist auch deshalb sinnvoll,
sich Unterstiitzung zu suchen, weil der Arbeitgeber gesetzlich dazu
verpflichtet ist, ein beldstigungsfreies Klima zu schaffen. Er muss jeder
Beschwerde iiber sexuelle Belistigung nachgehen - und durch Sanktionen
und andere Mafinahmen dafiir sorgen, dass beldstigte Personen in Zukunft
geschiitzt sind. Angestellten, die eine Beschwerde einreichen, diirfen daraus
auflerdem keine Nachteile entstehen.

Hauptsache, es wird nicht 6ffentlich

Die Berichte der Frauen legen jedoch nahe, dass Arbeitgeber Fillen von
Beldstigung nicht immer so griindlich nachgehen, wie es sich die Betroffenen
wiinschen. Sind das Einzelfille? Oder ist es iiblich, dass Arbeitgeber so
reagieren? Es ist schwierig, dazu verldssliche Informationen aus Unternehmen
und Organisationen zu bekommen. Denn der Betrieb ist eine Art Blackbox.
Wenn es zu sexueller Belistigung kommt, dann soll davon méglichst nichts
offentlich bekannt werden - zu grof8 ist der befiirchtete Imageschaden.
Deshalb heif3t es offiziell oft: Sexuelle Beldstigung? Bei uns kein Thema.

In einer Umfrage von Report Mainz [https://www.swr.de/report/sexuelle-
belaestigung-am-arbeitsplatz-wie-unternehmen-die-opfer-im-stich-lassen
|-id=233454/did=21054078/nid=233454/govkv8/index.html] unter 30 Dax-
Konzernen waren nur fiinf Unternehmen bereit, {iber Fallzahlen Auskunft zu
geben. Das Ergebnis der Umfrage: Insgesamt seien elf Félle von sexueller
Belistigung in den letzten zwei Jahren gemeldet worden. Die Zahl bezog sich
auf iiber 170.000 Beschiftigte. Zum Vergleich: Laut einer représentativen EU-
Studie zu Gewalt gegen Frauen aus dem Jahr 2014
[http://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Aktuelles/DE/_Archiv

/2014 /Alarmierende_EU-Studie_zu_sexueller_Bel
%C3%A4stigung_20140305.html] haben 60 Prozent aller Frauen in

25.02.2019, 09:0:
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Deutschland schon sexuelle Beldstigung erlebt, jede dritte der Betroffenen im
Arbeitsumfeld.

oft verharmlosen Vorgesetzte sexuelle Beldstigung - oder
geben dem Opfer eine Mitschuld

Zu dem Eindruck, dass Arbeitgeber bei Beschwerden iiber sexuelle
Belistigung zu wenig unterstiitzen, passt allerdings auch eine Studie aus der
Schweiz [http://www.schaermoser.ch/download/Bericht_Baustein_3.pdf] aus
dem Jahr 2013. Dort wurden 38 Frauen befragt, die am Arbeitsplatz sexuell
belistigt wurden. Gut die Hélfte der Frauen hatte die Vorfille den
Vorgesetzten gemeldet. Die hiufigsten Reaktionen der Fiihrungskrifte waren
Verharmlosung oder dem Opfer eine Mitschuld geben. Insgesamt fiihlten sich
nur finf der 38 Betroffenen gut vom Unternehmen unterstiitzt.

Anette Diehl beriit beim Frauennotruf in Mainz seit 31 Jahren Frauen, die
sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz erlebt haben. Sie hore von Betroffenen
oft, dass Fiihrungskrifte sexuelle Beldstigung bagatellisieren oder sogar
negieren. Ihr Fazit aus drei Jahrzehnten Beratung lautet: "Ganz alleine haben
es Frauen im Betrieb meistens schwer." Sie brauchten eine interne oder
externe Unterstiitzung von Personen, die sich mit dem Thema sexuelle
Beldstigung auskennen.

Natiirlich gibt es Fille, in denen Fiihrungskrifte und andere Ansprechpartner
im Unternehmen vorbildlich auf eine Beschwerde reagieren. So meldete sich
bei uns beispielsweise ein Mann, dem eine Kollegin beim Hochlaufen einer
Treppe an den Hintern gegriffen hatte - verbunden mit den Worten: "Was fiir
ein knackiger Po!" Die Chefin der beiden, die den Vorfall mitbekam, habe die
Kollegin sofort und deutlich geriigt, diese sei auflerdem iiber magliche
arbeitsrechtliche Konsequenzen informiert worden.

"Viele haben Angst, als Denunziantin zu gelten.'

——— Anette Diehl vom Frauennotruf in Mainz

Doch auch wenn Vorgesetzte eine Beschwerde ernst nehmen, heif3t das nicht,
dass fiir die Betroffenen alles gut wird. Anette Diehl beriet vor Kurzem eine
Auszubildende im Krankenhaus, die von einem Krankenpfleger beldstigt
worden war. Sie meldete den Vorfall, der Beléstiger wurde in eine andere
Klinik versetzt. Die junge Frau brach ihre Ausbildung dennoch ab: Die
Kolleginnen und Kollegen hatten sich gegen sie gewendet. Sie warfen ihr vor,
dass der allgemein beliebte Pfleger wegen ihr nicht bleiben durfte - und sie
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die Belistigung indirekt provoziert habe: Sie habe ihn ja auch geduzt und sei
mit ihm nach der Arbeit auch mal ausgegangen.

Anette Diehl sagt, dass die befiirchteten sozialen Folgen - neben dem oft
vorhandenen Machtgefille zur belistigenden Person - einer der Hauptgriinde
seien, warum Frauen davor zuriickschrecken, eine sexuelle Beldstigung zu
melden: "Viele haben Angst, als Denunziantin zu gelten."

Per Mail berichteten uns einige Frauen, dass sie die Situation im Biiro "nicht
unndtig aufblasen wollten", eine andere, dass sie Angst hatte, dass der
Umgang mit den Kollegen "komisch werden konnte, wenn man was sagt".
Eine Frau, die alleine mit neun Minnern im Team arbeitet, schrieb, ein Kollege

- habe sie vor den anderen als "heifler Schuss" bezeichnet und ihren Nacken

massiert. Sie habe sich nicht beschwert, aus Angst, von den anderen Kollegen
ausgegrenzt zu werden.

Wer muss gehen?

Die Sorge vor negativen Reaktionen aus dem Team ist berechtigt: Eine Studie
aus den USA [https://link.springer.com/article
/10.1023%2FA%3A1014866915741?LI=true] zeigt, dass Frauen, die
sexistische Kommentare beanstanden, von Ménnern weniger gemocht
werden. In der Schweizer Studie neigten Kolleginnen und Kollegen der
Belistigten hiufig dazu, die Vorfélle zu verharmlosen, zu ignorieren oder zu
dulden. Nur eine Minderheit der Belistigten erfuhr Unterstiitzung aus dem
Team.

Wer verlasst das Unternehmen?

Dabei liegen Rachegedanken vielen Betroffenen vollig fern. "Ich hore haufig:
Ich will nur, dass es aufhoért. Und nicht, dass jemand hart sanktioniert wird",
sagt Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz. Christine Liiders, die Leiterin der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes, bestitigt diese Beobachtung: "Die
meisten wollen einfach nur, dass der Beléstiger aus ihrem beruflichen Umfeld
verschwindet."

Wer aber tatsichlich den Arbeitsplatz wechselt, ist haufig das Opfer der
sexuellen Belidstigung. Zu diesem Ergebnis kam eine US-Studie
[http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0891243217704631] aus dem
vergangenen Jahr: Frauen, die beldstigt wurden, wechselten mit 6,5-mal
hoherer Wahrscheinlichkeit [https://gendersocietywordpress.com/2017/06
/07 the-cost-of-sexual-harassment/] den Job als Frauen, die nicht beléstigt
wurden. Uber die Griinde schreibt das Forscherteam: "Viele Frauen, die
belistigt wurden, berichteten uns, eine Kiindigung habe sich fiir sie wie der

25.02.2019, 09:0:
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einzig mogliche Weg angefiihlt, einem toxischen Klima am Arbeitsplatz zu
entkommen."

Die bereits erwihnte Schweizer Untersuchung zeigt zudem, dass es fiir
belistigende Personen viel unwahrscheinlicher ist, den Arbeitsplatz zu
wechseln, als fiir ihre Opfer: Mehr als 60 Prozent der beldstigten Frauen
arbeiteten, bedingt oder mitbedingt durch die Beldstigung, nicht mehr im
Unternehmen. Von den Belédstigern waren dagegen 60 Prozent noch immer
dort beschiftigt. Und wer von ihnen nicht mehr in der Firma arbeitete, dem
war auch nicht unbedingt wegen der Beldstigung gekiindigt worden. Fiir die
meisten Belistiger hatten die Vorfille keine Konsequenzen. Wenn doch, kam
es am hiufigsten nur zu einer Verwarnung.

Ahnliches erlebte offenbar eine 33-jahrige Leserin. Nachdem sie sich bei der
Personalabteilung dariiber beschwert hatte, dass ein Kollege sie in sein Biiro
gedringt und zu kiissen versucht habe, sei sie in eine andere Abteilung
versetzt worden. Sie schreibt: "Die Versetzung fiihlte sich an, als wiirde ich fiir
die Fehler meines Kollegen bestraft werden." Unmittelbar danach habe sie
gekiindigt. (Die ganze Geschichte lesen Sie morgen auf ZEIT ONLINE.)

Nur wenige Belastigte verklagen den Arbeitgeber

Es gibt noch andere denkbare Szenarien, wie Arbeitgeber mit sexueller
Belistigung im Betrieb umgehen. Zum Beispiel mit Schweigegeld, das der
betroffenen Person angeboten wird. Aber kommt so etwas haufig vor? "Einen
vergleichbaren Fall habe ich nur ein einziges Mal erlebt”, sagt Anette Diehl.
Das Angebot sei sehr verklausuliert gewesen, die Frau habe eine
"Bonuszahlung" angeboten bekommen.

Und was ist mit Klagen? Wenn es dem Arbeitgeber nicht gelingt, die
Belistigungen zu beenden, dann haben Betroffene in einigen Fillen Anspruch
auf Schadenersatz oder Entschidigung. Tatséchlich ziehen aber nur sehr
wenige Belistigte gegen ihren Arbeitgeber vor Gericht, heif3t es einstimmig
beim Frauennotruf, beim DGB-Rechtsschutz (der Gewerkschaftsmitglieder in
solchen Fillen vertritt) und bei der Antidiskriminierungsstelle des Bundes. Es
sind andere, die klagen. Die Juristin Godela Linde hat fiir ein Ratgeberbuch die
Entscheidungen aus iiber 700 Prozessen ausgewertet, in denen es um sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz ging. Es seien vor allem Ménner, die ihren
ehemaligen Arbeitgeber verklagten, sagt Linde. Sie wiirden sich ungerecht
behandelt fithlen, weil sie ihren Job verloren hitten.
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Notruf

Es ist gut und richtig, dass Opfer von
Gewalt ihre Erfahrungen teilen. Dass
sie sich jemandem anvertrauen, Hilfe
suchen, ihre Téter anzeigen. Doch ge-
rade bei sexualisierter Gewalt schre-
cken viele Betroffene davor zuriick.
Denn obwohl davon jede siebte Frau
in Deutschland betroffen ist, wird das
Thema oft tabuisiert. Opfer fiirchten
Stigmatisierung, Opfer-Téter-Umkehr
und Machtlosigkeit. Frauen (und
Minnern) nach diesen traumatischen
Erfahrungen zu helfen, hat sich der
Frauennotruf seit 40 Jahren zur Auf-
gabe gemacht.

Breites Angebot
»Unsere Erfahrung und Fachkenntnis
machen uns zum Sprachrohr fiir die
Gesellschaft”, erklirt Anette Diehl.
Sie ist seit 31 Jahren Fachberaterin
beim Frauennotruf. Thre Arbeit setzt
sich aus zwei Aufgabenfeldern zu-
der individuellen B ”
von Opfern und Bezugspersonen (Fa-
milie, Partner, Freunde) sowie einem
breit geficherten Angebot aus Pri-
ventionsarbeit in Schulen, politi-
schen Podien und vielem mehr. Die
Terminabsprache erfolgt online oder
per Telefon, anonym.
Die Betroffenen sind oft so unter-
schiedlich wie ihre Schicksale: Junge
Midchen ab 14 Jahren bis hin zu Se-
niorinnen, die wihrend des Krieges
vergewaltigt wurden und ihr Trauma
mit sich tragen. 2017 fiihrten die
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbei-
terinnen 897 Beratungsgespriiche mit
Opfern und Bezugspersonen. Die
meisten davon waren zwischen 18
und 27 Jahren alt, zehn waren jiinger,
15 waren 60 Jahre und ilter. Fiinf der
Betroffenen und 29 der Bezugsperso-
nen waren Ménner.

Medizinische Versorgung

Seit Anfang des Jahres bietet der
Frauennotruf gemeinsam mit der
Universititsmedizin auch ein Sofort-
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Aus der Ohnmacht

DER MAINZER FRAUENNOTRUF UNTERSTUTZT

OPFER SEXUALISIERTER GEWALT.

SEIT FAST VIER JAHRZEHNTEN LEISTET

ER AUFKLARUNGSARBEIT

hilfe-Angebot fiir Vergewaltigungs-
opfer. Denn nur schitzungsweise 50
Prozent aller Opfer von Vergewalti-
gungen lassen sich nach der Tat medi-
zinisch untersuchen. Viele schiimen
sich oder haben Angst, dass gegen ih-
ren Willen Anzeige erstattet werden
kénnte, ,Die wenigsten Frauen zeigen
ihre Téter an®, sagt Anette Diehl. Bei
der medizinischen Soforthilfe geht es

daher in erster Linie um die Gesund-
heit der Opfer. Sie werden auf Verlet-
zungen, Krankheiten und Schwan-
gerschaft untersucht. Freiwillig kann
auch eine medizinische Spurensiche-
rung durchgefiihrt werden, die im
Falle einer Anzeige vor Gericht wich-
tige Beweise liefert. Wenn die Frauen
es wollen, werden sie schlieBlich bis
vors Gericht begleitet. Doch zu einer

Anzeige gedringt wird niemand.
SchlieBlich ist der Weg schwer, und
kann zusitzlich traumatisierend wir-
ken. Eine Studie aus dem Jahr 2012
zeigt, dass es bei nur 8,4 Prozent der
gezeigten Vergewalti zu ei-
ner Verurteilung kommt. Die Prozesse
sind oft langwierig und belastend fiir
die Opfer, zumal der GroBteil der Titer
aus dem privaten Umfeld stammt.

Noch viel zu tun

Auch das neue Sexualstrafrecht hat
nicht viel an der Arbeit des Frauen-
notrufs geindert. Nach wie vor wer-
den Frauen und Midchen vergewal-
tigt, doch, so Anette Diehl, ,je mehr
iiber das Thema berichtet wird, desto
mehr Frauen trauen sich, zu uns zu
kommen*. Initiativen wie #metoo, die
Opfer ermutigen, ihre Erfahrungen 6f-
fentlich zu machen, begriiBt sie daher.
»Solche Kampagnen fiihren immer zu
einer ffentlichen Diskussion und ge-
nau das ist es, was wir brauchen. Be-
troffene bekommen mit, dass andere
den Mund aufmachen und das fiihrt
zur Selbsterméchtigung: Gerade beim
Thema sexuelle Belistigung am Ar-
beitsplatz wandten sich im Zuge von
#metoo viele Firmen an die Frauen-
notrufe. Im Kulturclub schon schén
fand etwa eine Mitarbeiterschulung
zum Opferschutz statt. ,Denn der
Fisch stinkt immer vom Kopf her*,
sagt Diehl. ,Deswegen begriiBen wir
es, wenn sich Fithrungskrifte fiir das
Thema engagieren.* Mit Gegenstim-
men hat sie gelernt umzugehen, Denn
die Diskussion, ob man etwas wie
#metoo wirklich brauche, erlebte sie
bereits in den neunziger Jahren. Nur,
dass es damals um die Vergewaltigung
in der Ehe ging.

www.frauennotruf-mainz.de
06131/221213

Ida Schelenz
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