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A. Unterstutzungsarbeit

Die Unterstiitzung von betroffenen Frauen und Madchen ist eine wichtige Saule der Frauen-
notrufarbeit, die durch Angebote fur Vertrauenspersonen erganzt wird.

Das Beratungsangebot des Frauennotrufs ist ein spezialisiertes, niederschwelliges Angebot,
das Betroffenen und Vertrauenspersonen unbirokratisch zur Verfligung steht. Durch die
Madglichkeit, auf Wunsch auch anonym zu bleiben, ist die Hemmschwelle niedrig und eroff-
net insbesondere betroffenen Frauen und Madchen, aber auch deren Vertrauenspersonen
die Chance, sich Unterstitzung zu suchen.

"In der Unterstltzungsarbeit des Notrufs geht es auf ganz individueller Ebene darum, Frauen
und Madchen, deren Integritat, Selbstbestimmung und Selbstkontrolle durch einen gewalt-
samen Ubergriff verletzt wurden, ihre innere Sicherheit wieder zu geben. Das bedeutet fiir
sie: die eigenen Ressourcen und Handlungskompetenzen wieder zu entdecken und zu mobi-
lisieren, Hilflosigkeit und Ohnmacht zu Uberwinden und die Kontrolle tiber die eigenen Le-
bensumstande zuriick zu gewinnen.

Hierfur ist eine feministische, kritisch-parteiliche Haltung, wie sie der Notruf von Beginn sei-
ner Arbeit an einnimmt, notwendig. In einer Gesellschaft, in der Vergewaltigung immer noch
tabuisiert und verharmlost wird und in der immer noch Ménner die Definitionsmacht tber
die Realitat haben, brauchen Frauen und Médchen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben,
parteiliche Formen der Unterstitzung." (aus ,,25 Jahre Notrufarbeit in Mainz — 25 Jahre Ar-
beit zum Thema Innere Sicherheit®, 2004)

Die Beratungen sind sehr umfassend: neben Kriseninterventionen, Erarbeitung von Schutz-
malinahmen und Stabilisierung werden beispielsweise auch Fragen zu Therapie und rechtli-
chen Wegen besprochen sowie Informationen zu weiterflihrenden Hilfen gegeben.



Betroffene Frauen und Madchen

Im Jahr 2013 wurden 437 Beratungsgesprache mit 147 betroffene Frauen und Madchen ge-

fuhrt. Etwa die Halfte der Frauen und Madchen leben in Mainz, am zweithdufigsten nehmen

Frauen aus dem Landkreis Mainz-Bingen die Beratung des Frauennotrufs in Anspruch.
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Die Hélfte der Betroffenen (73 Frauen und Madchen) befanden sich bei Kontaktaufnahme in
einer akuten Krise. Kriseninterventionen und Stabilisierung sind wesentliche Inhalte der Be-

ratungsgesprache. Bei 39 Frauen und Madchen (26,5%) dauerte die Gewalt noch an, so dass

hier der Schutz der Betroffenen hohe Prioritat hatte. Im Vergleich: im Vorjahr dauerte die
Gewalt bei 15,2% der Betroffenen an. Von 38 Frauen (25,8 %) ist bekannt, dass sie mehrfach
Gewalt erlebt haben.




Gewalterfahrungen der Betroffenen
Mehrfachnennungen
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Unter ,Sonstige* fallen beispielsweise Bedrohung und Missbrauch in Therapie / Institutionen.
Trotz der seit einigen Jahren laufenden Aufklarungsarbeit zum Thema ,,Ubergriffe unter Ein-
fluss von sog. K.O.-Tropfen* steht die Anzahl der betroffenen Frauen nicht im Verhéltnis mit
der noch sehr geringen Zahl derer, die den Weg zur Beratung finden.

Die meisten Frauen und Madchen, die sexuelle Gewalt erlebt haben, standen in einer engen
Beziehung zu dem Téter:

Verwandter / Vater / vaterdhnliche Person 42 (28,6%)"

Bekannter / Freund 27 (18,4%)
(Ex-) Ehemann / Lebensgefahrte 54 (36,7%)
in Ausubung der beruflichen Tatigkeit 12 (8,2%)
Unbekannter 20 (13,6%)
Sonstige 20 (13,6%)
keine Angabe 2 (1,4%)

Unter die Rubrik ,in Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit' fallen Lehrkrafte, Arzte, Therapeu-
ten, Vorgesetzte. ,Sonstige* Taterinnen sind Arbeitskollegen, Mitschiiler und Mutter als Mit-
Taterinnen. Keine Angaben zu den Tatern wurden beispielsweise gemacht, wenn die Frauen
und Madchen mehrfach von Gewalt betroffen waren. Die zumeist frihere Gewalterfahrung
wurde in der Beratung nicht intensiver besprochen, weshalb keine verlasslichen Angaben
zum Tater zu machen sind.

Ein Drittel der Frauen und Méadchen (53) wandten sich innerhalb des ersten Jahres nach der
Tat an die Fachstelle. Damit ist weiterhin eine leicht steigende Tendenz dahingehend zu be-

! Die Prozentangaben beziehen sich auf n = 147 betroffene Frauen und Madchen.
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obachten, dass Frauen und Madchen zu einem friiheren Zeitpunkt als in der Vergangenheit
Unterstitzung suchen.

Die Zahl der Frauen und Madchen im Frauennotruf, die eine Strafanzeige erstattet haben, ist
im Berichtsjahr ricklaufig: lediglich 41 Betroffene (27,9%) haben die Tat angezeigt, weitere
14 haben rechtliche Wege geplant. Im Vorjahr waren es noch 63 Frauen und Madchen
(39,9%), die rechtliche Schritte eingeleitet haben.

Informationen Uber den weiteren Verlauf, mégliche Hilfen und gegebenenfalls Begleitung
zur Polizei waren dann Inhalte der Beratungsgespréache. In den Féllen, in denen eine Ge-
richtsverhandlung bevorstand, wurden die Betroffenen weiterhin begleitet durch Informati-
onen und Stabilisierung.

Haufigster Zugangsweg uber Fachkrafte
anderer Institutionen

nicht bekannt 18
hatten bereits Kontakt 15
spezielle Offentlichkeitsarbeit 19

privates Umfeld 18

Medien / Internet 33

Empfehlung durch Fachkrafte 44

Die Weitervermittlung durch andere Fachkréafte ist nach wie vor der haufigste Zugangsweg.
Hier ist jedoch festzustellen, dass weniger Frauen und Madchen tber die Weitervermittlung
durch Polizei oder andere Behdrden in die Beratung kamen (2013: 10, 2012: 17).

2013 startete das bundesweite Hilfetelefon mit dem Ziel, fir eine langerfristige Beratung
und Begleitung in das Unterstiitzungssystem vor Ort zu vermitteln. Hierlber kam im Be-
richtsjahr keine Frau zum Frauennotruf und auch uber die sogenannten 4 S&ulen der rhein-
land-pfalzischen Interventionskette (Frauenhaus, Frauenhausberatung, Interventionsstelle
und Frauennotruf) fanden nur 2 Frauen den Weg in die Fachberatung.



Knapp die Halfte der Betroffenen
sind unter 28 Jahre
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Im Berichtsjahr war knapp die Hélfte (62 Frauen und Madchen) der Unterstiitzungssuchen-
den 27 Jahre und junger. Damit ist die Anzahl der Jingeren im Vergleich zum Vorjahr ruck-
laufig, was mit den geringeren Kapazitaten im Bereich schulischer Praventionsarbeit korre-
liert.

Eine weitere Altersgruppe, die mit dem Projekt ,,Verschwiegene Gewalt — Entlastung durch
Verstehen® angesprochen wurden, sind Frauen tber 60 Jahre. Trotz der speziellen Offent-
lichkeitsarbeit dazu ist die Anzahl der Unterstitzung Suchenden nach wie vor gering und
macht gerade 5,5% der Frauen und M&dchen aus.

Migrantinnen bzw. Frauen und Madchen mit Migrationshintergrund und Auslanderinnen
sind eine weitere Zielgruppe, die durch Vernetzungs- und Offentlichkeitsarbeit erreicht wer-
den soll. Im Jahr 2013 waren von 147 Betroffenen 28 Frauen und Madchen Migrantinnen,
hatten Migrationshintergrund bzw. waren Auslanderinnen, das entspricht 19%. 2

Die Ende 2012 veroffentlichte Bundesstudie ,,Lebenssituation und Belastungen von Frauen
mit Beeintrachtigungen und Behinderungen in Deutschland“ hat das enorm hohe Ausmaf}
der Gewaltbetroffenheit von Frauen und Méadchen mit Beeintrachtigungen verdeutlicht. Aus
diesem Anlass wurden im Jahr 2013 Angebote fur Frauen mit Beeintrachtigungen weiter
intensiviert. Das Unterstiitzungsangebot des Frauennotrufs nahmen 14 Frauen mit psychi-
scher Beeintrachtigung, 11 Frauen mit Lernschwierigkeiten und 2 Frauen mit korperlicher
Beeintrachtigung in Anspruch®.

2 Migrantinnen: Frauen, die nach Deutschland umgesiedelt sind, unabhéngig von der Staatsbiirgerschaft.
Frauen mit Migrationshintergrund: ein Vorfahre (bspw. Vater, Gromutter) war Migrantln, unabhéngig von der
Staatsbirgerschaft.

Auslénderin: Frauen, die ihren stdndigen Wohnsitz in Deutschland haben, aber die Staatsburgerschaft eines
anderen Landes besitzen.

® Die Einschatzung beruht auf Aussagen der Frauen.
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Vertrauenspersonen

Ein verstandnisvolles und stutzendes Umfeld ist fir von sexualisierter Gewalt betroffene
Frauen und Méadchen von grol3er Bedeutung. Das Unterstutzungsangebot des Frauennotrufs
richtet sich sowohl an Fachkraften als auch an Privatpersonen. Ziel ist es, Betroffene bei der
Bearbeitung der Gewalterfahrung zu begleiten, sowie ihr Umfeld zu stérken. Von 118 Ver-
trauenspersonen waren 35 (29,7%) aus dem privaten Umfeld und 83 (70,3%) Fachkréfte.
Durch die Vertrauenspersonen erhielten 122 betroffene Frauen und Madchen indirekte Un-
terstitzung, 31 der Betroffenen haben zudem Beratung und Unterstlitzung im Frauennotruf
erhalten. Betroffene und Vertrauensperson werden von unterschiedlichen Beraterinnen un-
terstitzt, damit die jeweiligen Bedurfnisse und Themen unvoreingenommen besprochen
werden kdnnen.

Das Angebot wird knapp zur Halfte von Personen aus Mainz genutzt, an zweiter Stelle kom-
men Vertrauenspersonen aus dem Landkreis Mainz-Bingen.

Altersstruktur der Vertrauenspersonen
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Sexualisierte Gewalterfahrungen belasten auch die der Betroffenen nahe stehenden Perso-
nen stark. Sie fuhlen sich oftmals hilflos und ohnmaéchtig, haben das Geftihl, nicht genug fir
die Betroffene tun zu kdnnen bzw. sie nicht ausreichend geschitzt zu haben. Von den Ver-
trauenspersonen befanden sich durch die Gewalterfahrung 15% selbst in einer Krise.

Neben der Klarung der eigenen indirekten Betroffenheit standen auch im Berichtsjahr vor
allem Fragen zum Umgang mit den Betroffenen (67,8%), die Klarung der eigenen beruflichen
Rolle (40,7%) und weiterfihrende Informationen z. B. liber zuséatzliche Hilfen (36,4%) im
Vordergrund.
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Auch bei den Vertrauenspersonen ist die Zahl der Unterstitzungsuchenden leicht zurtickge-
gangen, wahrend gleichzeitig die Anzahl der Beratungsgesprache gestiegen ist.

Fazit

Die Anzahl der Unterstiitzung suchenden Personen ist im Vergleich zum Vorjahr um 11%
zuriickgegangen. Gleichzeitig sind die Beratungsgesprache um knapp 20% von 550 Gespra-
chen im Jahr 2012 auf 651 Gesprache im Jahr 2013 gestiegen. Auch die Mailkontakte v.a. mit
betroffenen Frauen und Madchen haben sich um 56% auf 436 Mails im Berichtsjahr erhéht.

Die steigende Anzahl der Beratungsgesprache sind vermutlich auf den gréReren Anteil von
Frauen und Madchen, bei denen die Gewalt noch andauert und die mehrfach von Gewalt
betroffen sind zurtickzufiihren. Neben den schweren psychischen Belastungen wirken sich
v.a. hier die Gewalterfahrungen auch auf andere Bereiche des Lebens aus. An erster Stelle
stehen hierbei weitere gesundheitliche Folgen (bei 43,5% der Betroffenen) wie beispielswei-
se psychosomatische Erkrankungen, aber auch Essstorungen und Suchterkrankungen. Beruf-
liche Folgen der Gewalterfahrung sind Schwierigkeiten am Arbeitsplatz, Arbeitslosigkeit und
frihe Berentung (33,3%), oft begleitet von Armut (18,4%). Bei 64 betroffenen Frauen und
Mé&dchen (43,5%) wirkte sich die Gewalterfahrung zudem belastend auf personliche Bezie-
hungen aus und fihrte zu dauerhaften Konflikten, vor allem in der Partnerschaft. Dadurch
entstehen zusatzliche Belastungen und ein wesentlicher Teil des unterstitzenden Umfelds
fehlt.

Angesichts der Komplexitat der Folgen ist es weiterhin immer schwieriger, die betroffenen
Frauen und Madchen dauerhaft in weiterfiihrende Hilfen zu vermitteln. Hinzu kommen lan-
ge Wartezeiten auf einen Therapieplatz.

In der Auswertung wird auch deutlich, dass das Internet zunehmend an Wichtigkeit gewinnt

— in zweierlei Hinsicht: das Internet bekommt eine immer grof3ere Bedeutung als Zugangs-
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weg, gleichzeitig wenden sich immer mehr Betroffene an die Fachstelle, bei denen das Inter-
net die Plattform fir sexuelle Ubergriffe bietet bzw. die im Internet dargestellte (sexualisier-
te) Gewalt zu starken Belastungen und Krisen fihrt.

Neben der intensiven und weitreichenden Vernetzung, durch die Fachkréfte als Unterstitze-
rinnen erreicht werden, ist es notwendig, die Offentlichkeitsarbeit, die betroffene Frauen
und Méadchen erreicht, weiter auszubauen.

B. Das Jahr 2013 im Ruckblick

Neben der wichtigen Unterstitzungsarbeit fiir Frauen und Madchen, die von sexualisierter
Gewalt und Ubergriffen betroffen sind oder waren und der Hilfsangebote fiir deren Angeho-
rige, hat der Frauennotruf Mainz weitere wichtige Arbeitsbereiche, die hier in Ausschnitten
fur das Jahr 2013 aufgezeigt werden.

1. Offentlichkeitsarbeit des Frauennotrufs Mainz

Pressemitteilungen: Der Frauennotruf Mainz verfasste viele Pressemitteilungen zu aktuellen
Themen (Méadchentag, Feminismus-Aktion, 25.11., Unwort des Jahres, Jubilden etc.), die
nicht alle gedruckt, aber in der Fachoffentlichkeit gut wahrgenommen wurden. Die vielen
Ruckmeldungen bestéatigten dies und waren nicht selten Taroffner fur politische Einfluss-
nahme. Erstmals fand am 14. Februar 2013 die Gemeinschaftsaktion OBR auf dem Bahn-
hofsvorplatz statt, die ebenfalls fur viel Aufsehen sorgte. Unter dem Motto ,Steht auf —
streikt und tanzt' fanden weltweit Aktionen gegen Gewalt an Frauen statt.

2. Themenschwerpunkte
e (Sexualisierte) Gewalt an Frauen mit Behinderung

Eine repréasentative Studie der Universitat Bielefeld im Auftrag des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend hatte 2012 selbst Fachleute Uberrascht: Die Hélfte von
uber 1.500 befragten Frauen berichtete von sexuellen Gewalthandlungen in Kindheit, Jugend
oder im Erwachsenenalter. Der Frauennotruf beschéftigt sich seit den 90er Jahren mit dem
Themenkomplex, hat sich jedoch nach den erschreckenden Zahlen erneut zum Ziel gesetzt,
eine Lobby fur die Betroffenen zu schaffen und die speziellen Bedarfe von Frauen mit Behin-
derung nach erlebter sexualisierter Gewalt besser und mehr zu bericksichtigen. Alle An-
strengungen weitere Projektfordermittel von Stiftungen fur den wichtigen Arbeitsbereich zu
erhalten, scheiterten leider fiir das folgende Jahr (mehr dazu im Ausblick).



e Verschwiegene Gewalt — Sexualisierte Gewalterfahrungen von Seniorinnen

Sexualisierte Gewalterfahrungen von alteren und alten Frauen sind nach wie vor stark tabui-
siert. Das gilt sowohl fiir die Offentlichkeit und Multiplikatorinnen als auch fir die Frauen
selbst. Mit Projektfordermitteln der ARD Fernsehlotterie konnte in den Jahren 2011 bis 2013
das Thema durch zielgerichtete Offentlichkeitsarbeit jedoch weiter in die Offentlichkeit ge-
tragen werden. Zahlreiche Veranstaltungen haben dazu beigetragen, éltere und alte Frauen
im Hinblick auf erlebte Gewalt in den Blick zu ruicken.

Far viele altere und alte betroffene Frauen ist die Inanspruchnahme des Unterstiitzungsan-
gebotes nach wie vor eine Hirde. Das gezielte Angebot hat es diesen Frauen erleichtert, Be-
ratungsgesprache in Anspruch zu nehmen. ,Ich wusste gar nicht, dass ich auch noch hierher
kommen kann“ duf3erte sich hierzu eine Klientin (64 Jahre), deren Gewalterfahrung lange
zuriick liegt.

2013 war das letzte Jahr der Projektférderung durch die ARD Fernsehlotterie.
e Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Nach wie vor gibt es viele Nachfragen aus dem Bundesgebiet zu Fortbildungen, Vortragen
etc. Vor allem im Nachbarland Hessen ist der Frauennotruf Mainz zu diesem Thema mit sei-
ner Expertise gefragt. Z.B. auf dem Hessentag 2013 in Kassel konnten fast 300 Gleichstel-
lungsbeauftragte als Multiplikatorinnen gewonnen werden.

3. Kooperation und Vernetzung

RIGG (Rheinland-pféalzisches Interventionsprojekt gegen Gewalt in engen sozialen Beziehun-
gen): Der Frauennotruf Mainz ist seit dem Entstehen des RIGG mafRgeblich an den Entwick-
lungen beteiligt, im Berichtsjahr sowohl in der Fachgruppe im RIGG zum Thema Sexualisierte
Gewalt (Erarbeitung einer Beschlussempfehlung) als auch am Landesweiten Runden Tisch
und am Regionalen Runden Tisch Mainz.

Fokus Opferschutz: Der Frauennotruf Mainz ist auch hier in den unterschiedlichen Gremien
(UAGs Stalking, psychosoziale Prozessbegleitung und Seniorinnen) aktiv und koordiniert —
ebenso wie im RIGG — die Diskussionen zu aktuellen Entwicklungen in der LAG.

Landesfrauenbeirat (LFB) RLP: Der Frauennotruf bringt seit Jahren seine wichtigen Themen
in den Beirat ein (z.B. AGG — sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz) und stellt wiederum seine
Expertise zu Themen wie (Zwangs-) Prostitution, Gewalt an Frauen mit Behinderung etc. zur
Verfugung. Der LFB hat sich 2013 erfolgreich fir die Frauennotrufarbeit in RLP eingesetzt
und mit einem Brief an Ministerprasidentin und Ministerin eine Erhéhung des Zuschusses fur
den Frauennotruf Mainz erreicht. Fir den Frauennotruf Mainz — als Vertretung der LAG RLP
—ist der LFB ein wichtiges politisches Gremium.
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Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Frauennotrufe RLP: Die Koordinierungsarbeit des
Frauennotrufs Mainz fiir die LAG braucht viele Kapazitaten - in fast allen Fachgruppen der
LAG ist der Frauennotruf zustandig fur Koordination, Absprache, Weitervermittlung etc. Die
dadurch entstehenden Synergie-Effekte geben diesem Aufwand jedoch Recht.

Die Fachgruppen Pravention, Traumatisierung durch sexualisierte Gewalt, Dissoziative Iden-
titatsstorung (DIS) etc. sind fir die wichtige Spezialisierung auf die unterschiedlichen The-
menbereiche unabdingbar.

Eine neue Fachgruppe beschaftigt sich seit letztem Jahr mit der Frage politischer Strategien
um Gewalt gegen Frauen effektiv zu bekdmpfen. Dazu werden u.a. gemeinsame Fachgespra-
che mit Ariane Brenssell, Diplom-Psychologin, Diplom-Politikwissenschaftlerin; Professur fiir
Lebensfuihrung in schwierigen Situationen an der FH Ludwigshafen, geftuhrt.

Der Frauennotruf Mainz vertritt die LAG in fast allen landes- und bundesweiten Gremien
(Bundesverband der Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen bff, Frauenbindnis Rhein-
land-Pfalz etc.).

4. Politische Lobbyarbeit

Die Hauptfrage, die sich die Fachstelle gemeinsam mit den Mitstreiterinnen in RLP und auf
Bundesebene in diesem Zusammenhang stellt, heiBt: Wie kdnnen wir der Individualisierung
und Entpolitisierung des Themas (sexualisierte) Gewalt an Frauen etwas entgegensetzen?

Die Arbeit im Spannungsfeld zwischen steigendem individuellen Hilfebedarf von Frauen
(auch bei schwieriger werdenden 6konomischen Verhaltnissen), der ansteigenden Gremien-
arbeit und der wichtigen Bereitstellung unserer Expertise vor allem in der politischen Arbeit
hat 2013 die Grenzen der Kapazitaten erreicht.

Neben Anfragen und Stellungnahmen zu aktuellen politischen Themen findet eine regelma-
Rige aktive Mitarbeit in landes- und bundesweiten Gremien statt. Die jeweils diskutierten
und bearbeiteten Inhalte umfassen die ganze Bandbreite des Themengebietes ,,Sexualisierte
Gewalt” und erfordern daher eine intensive inhaltliche Auseinandersetzung mit den zahlrei-
chen Aspekten. Hinzu kommen landes-, bundes- und europaweite Entwicklungen, Studien
und Initiativen, mit denen sich die Mitarbeiterinnen ebenfalls auseinandersetzen missen.
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5. Rahmenbedingungen der Arbeit:
e Raumliche Verdanderung

20 Jahre nach Einzug in die Buro- und Beratungsstelle in der Walpodenstral3e wurde ein Um-
zug erforderlich. Die Suche nach langfristig bezahlbaren, gut erreichbaren und barrierefreien
Raumen gestaltete sich als sehr schwierig. Enge Koordination der Besichtigungen mit Behin-
dertenbeauftragen von Stadt und Land, um weiterhin auch Frauen mit Beeintréachtigung den
Zugang zu erméglichen, war nétig. All das erforderte viel Zeit und Energie und Einfallsreich-
tum, um die notwendige Finanzierung der UmbaumafRnahmen abzusichern.

e Finanzielle Situation

Die Finanzlage des Frauennotrufs wies Ende 2013 ein grof3es Defizit fur das nachste Jahr auf.
Offentliche Zuschiisse und Spendengelder reichten nicht aus, um die qualifizierte Arbeit der
Fach- und Beratungsstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt in Zukunft zu sichern. Bei vielen
Anfragen bei Stiftungen wurde deutlich, dass auch hier das Limit erreicht ist und keine wei-
teren Gelder mehr zur Verfugung gestellt werden kénnen. Die Mitarbeiterinnen initiierten
eine groRe Spendenkampagne und fihrten viele Gesprache mit den Verantwortlichen aus
Politik und Verwaltung und erreichten Zuschusserh6hungen, die die Arbeit im Jahr 2014
(vorerst) retten.

Der Bundesverband der Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen beschreibt diese (fur
Fachstellen typische) Situation in seiner Stellungnahme zum Bericht zur Situation der Frau-
enhauser, der Fachberatungsstellen und anderer Unterstltzungsangebote fir gewaltbe-
troffene Frauen und deren Kinder vom 10.12.2012 folgendermalien:

~Ambulante Beratung ist unterfinanziert: (...) Die vorherrschenden Arbeitsverhaltnisse in den
Unterstltzungseinrichtungen werden im sozialwissenschaftlichen Gutachten treffend be-
schrieben: ,Ein hohes Mal} an Selbstausbeutung ist charakteristisch fir dieses Arbeitsfeld.
Dieser Zustand ist kein voriibergehender, sondern ein seit Jahrzehnten chronischer.” (Deut-
scher Bundestag, Drucksache 10500, S.194).“
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C. Ausblick 2014

Weitere Textuberschriften aus der o.g. Stellungnahme heilien: Ambulante Beratung redu-
ziert die Folgen von Gewalt. Ambulante Beratung: ein notwendiges Angebot fir vergewal-
tigte Frauen und Madchen. Ambulante Beratung stellt Sicherheit her.

Dies macht deutlich, dass die Frauennotrufe, so auch der Frauennotruf Mainz, der Unter-
stitzungsarbeit weiterhin grof3e Prioritat einrdumen. Dennoch sieht sich die Fachstelle im-
mer in der Schnittstelle zwischen der individuellen und spezialisierten Arbeit fur die gewalt-
betroffenen Frauen und Méadchen und der notwendigen gesellschaftlichen und politischen
Arbeit.

Im Rahmen des RIGG (Rheinland-pfalzisches Interventionsprojekt gegen Gewalt in engen
sozialen Beziehungen) wird die ,,Ressortiibergreifende Arbeitsgruppe zur Verbesserung der
medizinischen, psychosozialen und rechtlichen Situation Betroffener von Gewalt in engen
sozialen Beziehungen* die erarbeitete Beschlussempfehlung flr RLP umsetzen. Zwei Vertre-
terinnen der Frauennotrufe sowie Ministeriumsvertreterinnen aus den Ressorts Frauen, Ge-
sundheit, Justiz und Inneres werden prufen, inwieweit ein Modell wie das der Stadt Frank-
furt auch fir ein Bundesland geeignet ist. Ziel ist eine verbesserte medizinische und psycho-
soziale Versorgung von Frauen nach Sexualisierter Gewalt.

Zum Thema Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erarbeitet der Frauennotruf Mainz ge-
meinsam mit Kolleginnen eine Themen- und Fortbildungsmappe, die fur das Thema sensibili-
sieren soll und fur mehr Handlungssicherheit in Betrieben und Einrichtungen sorgen wird.

Frauen mit Beeintrachtigungen werden als Zielgruppe in den Fokus gertickt und Angebote
sowohl fir Betroffene als auch Multiplikatorinnen gemacht. Eine Sensibilisierung der (Fach-)
Offentlichkeit ist angesichts der sehr hohen Gewaltbetroffenheit von Frauen mit Beeintrach-
tigung zwingend notwendig. Konkret geplant sind in diesem Bereich auch Fortbildungen fur
die Kolleginnen im Anti-Gewalt-Bereich in Rheinland Pfalz und die Bildung einer Fachgruppe
zum Thema.

In der Préventionsarbeit wird sich der Frauennotruf Mainz weiterhin auf das Thema Digitale
Gewalt und die Arbeit in und mit Schulen (z.B. Fortbildung von Lehrkraften) konzentrieren.
Die Nachfrage hierzu ist unverandert hoch. Die Kampagne ,,k.0.-Tropfen“ wird ebenso wei-
tergefihrt.
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D. Pressespiegel

15.02.2013, TAZ, One Billion Rising

: Np——Y
Aus Angst ertragen sie Gewalt
RECHT Frauen konnen ihrem priigelnden Mann nur selten entkommen, wenn der
die gemeinsamen Kinder sehen will. Expertinnen fordern mehr Schutz fiir die Opfer

VON SIMONE SCHMOLLACK

BERLIN taz | Er schligt sie. Aber
sie geht nicht zur Polizel Sie be-
Higt den Arzt, wenn der ihre Ver-
letzungen behandelt. Si¢ ver
tuscht die Gewalt thres Mannes
vor Freunden, Kollegen, vor al-
lem vor den Kindern. Warum?
Seit das Gewaltschutzgesetz in
Deutschland vor zehn Jahren in
Kraft trat, konnen sich Prauen er-
folgreich gegen hiusliche Gewalt
wehren. Sie konnen den Schidger
aus der Wohnung weisen und
thm verbleten lassen, sich thr zu
nihern, sie anzurafen.

JDas Gewaltschutzgesetz ist
ein Erfolg” sagt die Berliner Py«
chologin Katja Grieger  Und
schrankt sogleich ein: Kindegle
s¢ Frauen sind heute gut ges
schitzt, Mltter sind es nicht”
Die Leiterin des Bundesverbands
Frauenberatungsstellen und
Frauennotrufe kennt viele Falle,
bel denen Frauen aus Angst um
ihre Kinder die Gewalt ertragen.

Wenn nicht eindeutig nachge-
wiesen ist, dass sich der prigeln-
de Mann nicht auch an seinen
Kindern vergreift, muss die Mut-
ter den Umgang des Vaters mit
seinen Kindern zulassen. Es gilt
das Credo: Ein priigelnder Mann
muss noch lange kein schlechter
Vater sein.

Katrin Hille, Psychotherapeu-
tin und Fachberaterin beim Frau-
ennotruf Gottingen, krit-
siert das: Solange di
gangige Praxis die
Rechte aus dem Ge-
waltschutzgesetz
dem Umgangs-
recht der Eltern un-
terordnet, wird die
Wirkung der Schutz
maBnahmen gewaltoe-
troffener Frauen und deren
Kinder laufend unterhohlt™

In einem Fall durfte ein ge-
walttitiger Vater Umgang mit
seinen Kindern haben. Bel einem
seiner Besuche vergewaltigte er
die Mutter im Belsein des Kin-
des, Danach ordneten die Richter
begleiteten Umgang an - jetzt

sieht der Vater das Kind, wenn je-
mand vom dabed ist.

Warum stofit das Gesetx hier
an seine Grenzen? Viele Jugend-
amter schelnen

dass Manner, die {hre Partnerin-

Kinderlose Frauen sind gut geschiitzt gegen hiusliche Gewalt, Mitter nicht foto: Uleh 2iimans

One Billion Rising

=, Strefkt! Tanzti Stehtauf|” Unter
diesam Motto riefen Aktivistinnen

Auf die Gefahr, dass das Ge-
zum Zwelklas-
senschutz™ mutieren konnte, wie
Katja Grieger es nennt, haben
schon vor dem Inkrafttreten die
Gewaltexpertinnen Birgit
Schweikert und Gesa Schirrma-
cher Kinderschutz
und Frauenschutz sollten _nicht
mehr als xwei getrennte Wege
angesehen™ werden, sondern
Lals zwel Seiten ein und dersel-
ben Medaille”, schreiben sie in ei-
ner Expertise fur das Familien-
ministerium.

Jetzt hat die Lobbyorganisa-
tion Deutscher Frauenrat die
Bundesregierung  sufgefordert,
das Gewaltschutzgesetz nachzu-
bessern: Gewalt und Nachstel-
lung gegen eine Mutter milssten
als Geflihrdung des Kindeswohis
anerkannt werden - auch in Fal-
Jen, in denen die Kinder nicht
selbst von Gewalt betroffen sind
Die Losung Wer schligt, der
geht!” miisse erginzt werden
durch den Satz: Und kann seine
Kinder erst dann wiedersehen,
wenn er nachweislich gefihr-
dendes Verhalten gedndert hat



15.02.2013, Mainzer Zeitung, One Billion Rising

 MAINZER ZEITUNG

Arme in die Hohe. kreisende Beine und Hiften: Uber das Internet hatten sich die Teilnehmer zur Aktion verabredet. - Foto: hz/joudith Wallerius

Tanzen gegen Gewalt

FLASHMOB |, One Billion Rising”: Zum Valentinstag Protest-Aktion am Hauptbahnhof

» Auch als Mann muss
man Gewalt nicht toll
finden. «

DAVID (28), Teiloehmer




21.03.2013, MRZ, Spenden statt Wichtelgeschenke

Spenden statt Wichtelgeseﬁgm«

.ehrkréfte der Sophie Scholl Schule unterstiitzen Mainzer Frauennotruf

TAINZ (red) -  Mittlerweile ist es
1 unseren Abteilungen Gesund-
eit und Hauswirtschaft Tradi-
lon, statt Wichtelgeschenken
n Kollegium Spenden zu sam-
teln®, erldutert Jutta Seipel-
Aaier, Initiatorin der jahrlichen
pendensammlung von der So-
hie Scholl Schule in Mainz,
etzt konnte sie den Mitarbeite-
innen des Mainzer Frauennot-
ufs die Spendendose iiberrei-
hen. Insgesamt 275 Euro ka-
1en bei der Sammelakﬂon zu-
ammen. ,Wir freuen uns sehr
berdieSpende.defﬁr
e an
dmlen brauchen konnen®,
eut sich Katjasoyvommtn-

zer Frauennotruf, die fiir die Or-
ganisation und Koordinierung
der Praventionsarbeit zustandig
isL.

Der Frauennotruf arbeitet seit
itber 30 Jahren zum Thema Se-
xualisierte Gewalt. Neben der
Unterstiitzung von betroffenen
Frauen und Madchen und deren
Vertrauenspersonen ist die pri-
ventive Arbeit der Mainzer Fach-
stelle ein grofes Anliegen. . Fir

" uns kann die Arbeit zum Thema

Sexualisierte Gewalt nicht bel
der notwendigen Unterstiitzung
von gewaltbetroffenen Frauen
und Médchen aufhoren”, erklirt
Eva Jochmann vom Frauennot-
ruf das Anliegen der Fachstelle.

23.02.2013, MRZ, 150 Euro fur Infoflyer

150 Euro fiir Infoflyer

M Mainz. Die Vorstandsmitglieder
der Jusos Mainz uberreichten dem
Frauennotruf Mainz eine Spende
von 150 Euro. Das Geld wurde im
Vorfeld auf dem Mainzer Interkul-
turellen Fest fiir die Fachstelle ge-
sammelt. Der Frauennotruf Mainz
mochte von dem gespendeten
Geld Informationsflyer in ver-
schiedenen Sprachen drucken las-
sen. Damit wollen sie Frauen, die
sexualisierte Gewalt erlebt haben,
mit direkt in ihrer Muttersprache
ansprechen, um diese besser er-

reichen zu konnen.
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18.03.2013, www.focus.de, Tipps gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Focus. Online 18.03.2013 und 18.03.2013, www.n-tv.de
Quelle: n-tv.de , dpa

Stahl- statt Samthandschuh Tipps ge-
gen sexuelle Belastigung

Anzigliche Bemerkungen oder unerwiinschte Berithrungen im Job muss niemand hinnehmen.
Ironie ist in dieser Situation Luxus - distanzlose Kollegen verweist man am besten mit klaren
Ansagen in die Schranken. Hartnackigen Belastigern droht die Kiindigung.

Ein anzuglicher Spruch oder eine scheinbar zufallige Beriihrung am Po: Frauen haben immer wieder
unter sexueller Belastigung am Arbeitsplatz zu leiden. Doch erst seit die Journalistin Laura Himmel-
reich im "Stern" FDP-Spitzenmann Rainer Briiderle sexistische AuRerungen vorwarf, diskutiert ganz
Deutschland tGiber das Thema Sexismus. Dabei kennen viele das Problem: Die Internationale Arbeits-
organisation (ILO) geht davon aus, dass 40 bis 50 Prozent der Arbeitnehmerinnen in der EU schon
sexuelle Belastigungen im Job erlebt haben.

In Deutschland gilt das nach einer Studie des Bundesfamilienministeriums fur jede vierte Frau - aller-
dings sind die Zahlen von 2005. Und die Dunkelziffer dirfte hoch sein. Denn die wenigsten Frauen
sprechen dartber oder suchen Hilfe - zu grof3 ist die Unsicherheit darliber, was man dagegen tun
kann. In den Beratungen werde haufig zunachst geklart, ob eine sexuelle Belastigung nach dem All-
gemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vorliegt, erklart Anette Diehl von der Frauenberatungsstel-
le Mainz.

Tabu sind nach dem AGG "unerwuinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexu-
ell bestimmte korperliche Berihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen
und sichtbares Anbringen von pornografischen Darstellungen”.

Abmahnen, versetzen, kiindigen

"Jeder Arbeitgeber ist nach dem AGG verpflichtet, eine interne Beschwerdestelle einzurichten”, betont
die Berliner Rechtsanwaltin Katrin von Balluseck. Diese ist verpflichtet, die Beschwerde zu prifen.
Liegt tatsachlich eine sexuelle Belastigung vor, muss der Arbeitgeber aktiv werden. Er kann Belastiger
dann abmahnen, versetzen oder schlimmstenfalls sogar kiundigen.

Doch nur wenige Vorfélle werden rechtlich verfolgt. Denn die Beweislast liegt bei der Frau. Haufig geht
es darum zu klaren, ob das Handeln des Beschuldigten im Sinne des AGG "unerwinscht" war, erlau-
tert von Balluseck. Da stehe oft Aussage gegen Aussage - mit ungewissem Ausgang. Wichtig ist es
deshalb, Belege wie anziigliche E-Mails zu sammeln.

Auf gar keinen Fall sollte eine Frau ihren Belastiger ignorieren, rat der Unternehmensberater Peter
Modler. "Wenn er einmal damit durchgekommen ist, versucht er es immer wieder." Stattdessen sollten
Betroffene sofort reagieren: "Tief Luft holen und dann in einfachsten Worten laut und langsam sagen:
‘Nein. Das kommt nicht infrage!"™

Ironie ist Luxus

Neben dem Samthandschuh sollten Frauen genauso den Stahlhandschuh in der Tasche haben, sagt
Modler. Das heif3t: "Ich schiebe ihn an der Schulter langsam und mit festem Druck weg und werde
langsam laut." Frauen neigten dazu, auch in einer solchen Situation mit einem differenzierten Argu-
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mentationskatalog zu antworten. Doch das funktioniere genauso wenig wie Schlagfertigkeit oder Iro-
nie: "Das ist Luxus, das verstehen Manner in diesem Moment gar nicht."

Auch die Genderforscherin Silke Martini rat zu einem sachlichen Ton. Denn wer zu nett ist, wird mog-
licherweise gar nicht ernst genommen - nach dem Motto: "Wenn die noch l&chelt, kann es ja nicht so
schlimm gewesen sein." Wer das direkte Gespréch scheut, sollte dem Kollegen eine Notiz schreiben.
Die Vorfélle schriftlich festzuhalten, ist auch dann sinnvoll, wenn sie haufiger passieren. "Dann bietet
sich eine Art Mobbing-Tagebuch an, in dem genau datiert wird, was passiert ist, mit Ort, Datum und
Uhrzeit", so Martini. Dies starke die Position, wenn es zum Gesprach mit dem Vorgesetzten oder gar
zu einer juristischen Auseinandersetzung kommt.

20.03.2013, Publik, Wer grabscht, der fliegt!
Verdi Publik Ausgabe 2, 20.03.2013

Wer grabscht, der fliegt!

ver.dis betriebliche Mustervereinbarung schiitzt vor Ubergriffen am Arbeits-
platz

Seit Anfang des Jahres wird das Thema sexuelle Belastigung von Frauen am Arbeitsplatz
uberall diskutiert. Viele Betroffene waren dem "Aufschrei” von Anne Wizorek auf Twitter
gefolgt und haben sich im Internet zu Tausenden gemeldet und (ber ihre eigenen Erfahrungen
mit sexueller Beléstigung berichtet. Die ver.di-Frauen Rheinland-Pfalz und die Landesar-
beitsgemeinschaft der Notrufe Rheinland-Pfalz beschaftigen sich schon lange mit dem Thema
der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz. Schon 2010 haben sie gemeinsam eine betriebli-
che Mustervereinbarung ausgearbeitet, die das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz berlick-
sichtigt.

Sanktionen sind wichtig

Die Betriebsvereinbarung beinhaltet elf Punkte, die sich mit den allgemeinen Vereinbarungen
zwischen allen Beteiligten, der Begriffsdefinition von sexueller Bel&stigung, juristischen
Grundlagen sowie Sanktionen beschaftigen. Laut Anette Diehl, Mitarbeiterin des Frauennot-
rufs Mainz, ist es wichtig, alle diese Punkte zu verbinden: "Durch die Definitionen und Bei-
spiele ist klar, was alles gemeint ist mit sexueller Belastigung. Es ist aber auch wichtig, das
ausdrickliche Verbot mit Sanktionen zu verbinden und aul3erbetriebliche Hilfsangebote zu
verzahnen. Damit wird klar, dass sexuelle Belastigung keinen Raum im Unternehmen hat und
bietet allen Verantwortlichen eine Handlungssicherheit!" Viele betroffene Frauen haben
schlichtweg Angst, ihre Arbeit zu verlieren, wenn sie sich wehren oder den Vorfall melden.
Pia Muller von den ver.di-Frauen weif3: "Es sind vor allem Frauen, die in einem besonderen
Abhangigkeitsverhaltnis zu ihren Vorgesetzen und Kollegen stehen, so Auszubildende oder
geringfugig Beschaftigte. Sie haben Angst, dass ihnen erst gar nicht geglaubt wird und sie
keine Unterstiitzung erhalten.” Mit der Betriebsvereinbarung wurden auch Handlungshilfen
fiir Betroffene, Arbeitgeber und Betriebsréte ausgearbeitet, die den Beteiligten helfen sollen.
"Es reicht nicht, die Opfer aufzufangen, wenn sie es nicht mehr aushalten. Alle Beteiligten
mussen lernen, souveréner mit dem Thema umzugehen!”, so Anette Diehl.

Handlungshilfen und Mustervereinbarungen unter:

http://www.rlp.verdi.de/-/9Wz
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Was Betroffene tun kdnnen

Sexuelle Beléstigung ist jedes sexuell bestimmte Verhalten, das von Ihnen unerwiinscht ist:
Hinterherpfeifen, Anstarren, anziigliche Bemerkungen, unerwiinschte Beriihrungen, aufge-
drangte Kisse, das Zeigen pornografischer Bilder, Androhung beruflicher Nachteile bzw.
Versprechen von Vorteilen. Sexuelle Belastigung ist kein Flirt und kein harmloser Spal3. Sie
geschieht mit voller Absicht. Sie ist beleidigend und entwiirdigend.

Verschweigen Sie den Vorfall nicht, reden Sie mit Freundinnen, Kolleginnen oder Ihrer
Familie.

Nehmen Sie die Belastigung nicht hin. Ignorieren hilft in der Regel nicht. Sagen sie genau,
was Sie als belastigend empfinden und fordern Sie den Belastiger wenn maglich in Gegen-
wart von anderen auf, diese zu unterlassen. Indem Sie die Tat genau beim Namen nennen,
geben Sie die Schande an den Téater zurlick. Schreiben Sie zeitnah und maoglichst genau auf,
was wann, wo passiert ist und wer was gesagt hat. Suchen Sie einen Arzt, eine Arztin auf,
wenn Sie sich arbeitsunféhig fiihlen. Beraten Sie sich mit dem Betriebsrat/Personalrat tiber die
weitere VVorgehensweise.

Was Arbeitgeber und Vorgesetzte tun kdnnen

Machen Sie sexuelle Belastigung zum Thema, geben Sie die Telefonnummern des Frauennot-
rufs und die Adressen von Opferschutz-Organisationen bekannt, unterstitzen Sie Plakat-
aktionen.

Erklaren Sie offentlich und deutlich, dass sexuelle Belastigung nicht geduldet, sondern ge-
ahndet wird. Setzen Sie die erforderlichen und geeigneten MaRnahmen nach 8§ 12, 13 und 17
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes um. Schulen Sie Beschéftigte und vor allem
Fuhrungskrafte, Betriebs- und Personalratsmitglieder und andere mit der Beratung in Fallen
sexueller Bel&stigung betroffene Stellen. Richten Sie Beschwerdestellen ein. Schliel3en Sie
eine Dienst- bzw. Betriebsvereinbarung ab, die das Verfahren bei Fallen sexueller Beléstigung
fur alle Beteiligten klar regelt.

Was Personalrate und Betriebsrate tun kdnnen

Das Erleben sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz ist ein Einschnitt, der begleitet ist von
Verunsicherung, Hilflosigkeit und Scham. Wenn Sie von einer betroffenen Person angespro-
chen werden, ist das ein Vertrauensbeweis. Auch fiir Sie ist es eine belastende Situation, wenn
Sie von sexueller Diskriminierung im eigenen Betrieb erfahren. Dies kann Geflhle von Ohn-
macht, Wut und Abwehr auslésen. Richten sie diese Geflihle nicht gegen die Belastigten.
Uberpriifen Sie, ob der Arbeitgeber der Praventionspflicht nach 88 12, 13 und 17 Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz nachkommt. Regen Sie Schulungen der Beschaftigten, insbesondere
von Fuhrungskraften, Betriebs- und Personalratsmitgliedern sowie die Einrichtung von Be-
schwerdestellen an. Schaffen Sie Handlungssicherheit, indem Sie eine Betriebsvereinbarung
abschlieRen, die moglichst konkrete Regelungen flr praventive MalRnahmen trifft und Verfah-
rensweisen im Fall sexueller Belastigung festlegt. Uberpriifen Sie, ob die ergriffenen MaR-
nahmen wirksam sind.
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20.03.2013, Frankfurter Rundschau online, Wie man sich gegen sexuelle Belastigung im Job
wehrt

Wie man sich gegen sexuelle Belastigung im Job
wehrt

Erotikkalender, Herrenwitze, fehlende Korperdistanz: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz hat
viele Gesichter. Inshesondere betroffenen Frauen fallt es oft schwer, Kollegen oder Chefs in
die Schranken zu weisen. Profis geben Tipps und erlautern die Rechtslage.

Ein anzuglicher Spruch oder eine scheinbar zufallige Berihrung am Po: Vor allem Frauen leiden im-
mer wieder unter sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. 40 bis 50 Prozent der européischen Arbeit-
nehmerinnen haben schon Attacken im Job erlebt, berichtet die Internationale Arbeitsorganisation
(ILO). In Deutschland gilt das fiir jede vierte Frau - allerdings sind die Zahlen des Bundesfamilienmi-
nisteriums von 2005. Und die Dunkelziffer dirfte hoch sein. Denn die wenigsten Frauen sprechen
dariiber oder suchen Hilfe - zu grol3 ist die Unsicherheit, was man dagegen tun kann.

In den Beratungen werde haufig zun&chst geklart, ob eine sexuelle Belastigung nach dem Allgemei-
nen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vorliegt, erklart Anette Diehl von der Frauenberatungsstelle
Mainz. Bei Stellen wie dieser finden Betroffene bundesweit Rat und Hilfe. Tabu sind nach dem AGG
zunerwinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kdrperliche
Beriihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen
von pornografischen Darstellungen®.

.Jeder Arbeitgeber ist nach dem AGG verpflichtet, eine interne Beschwerdestelle einzurichten®, betont
die Berliner Rechtsanwaltin Katrin von Balluseck. Diese ist verpflichtet, die Beschwerde zu prifen.
Liegt tatsachlich eine sexuelle Belastigung vor, muss der Arbeitgeber aktiv werden. Er kann dem Bel-
astiger gegenuber zu arbeitsrechtlichen Schritten greifen - ihn also abmahnen, versetzen oder kindi-
gen.

Grenziberschreitung oder derber Witz?

Doch nur wenige Vorfélle werden rechtlich verfolgt. Denn die Beweislast liegt bei der Frau. Haufig geht
es darum zu klaren, ob das Handeln des Beschuldigten im Sinne des AGG ,unerwinscht” war, erlau-
tert von Balluseck. Da stehe oft Aussage gegen Aussage - mit ungewissem Ausgang. Wichtig ist es
deshalb, Belege wie anzlgliche E-Mails zu sammeln. Fruchten interne Bemiihungen gegen Tater
nicht, kann es jedoch durchaus sinnvoll sein, einen Anwalt einzuschalten. Dieser kann zum Beispiel
Schadensersatzanspriiche stellen, wenn ein Arbeitgeber seiner Pflicht nicht nachgekommen ist, die
Mitarbeiter zu schiitzen.

Was als sexuelle Beléastigung empfunden und wie damit umgegangen wird, ist so individuell, wie
Frauen verschieden sind. Was die eine als Grenziliberschreitung empfindet, hakt die andere als der-
ben Witz ab. Dennoch, da sind sich die Experten einig: Wenn man in der Gegenwart eines Kollegen
ein komisches Bauchgefuhl hat, Gesprachen oder Zusammentreffen méglichst ausweicht, stimmt
etwas nicht.
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Wie gehen Mobbing-Opfer am besten vor?

Mobbing-Tagebuch fuhren

Sammeln Sie Beweise, sonst steht schnell Wort gegen Wort. Dokumentieren Sie die einzelnen Vorfal-
le detailliert mit Ort, Datum und mdglichen Zeugen. Notieren Sie dabei den moglichst genauen Wort-
laut der Tater.

Auf gar keinen Fall sollte eine Frau ihren Belastiger ignorieren, rat Peter Modler, Unternehmensbera-
ter mit Lehrauftrag an der Universitat Freiburg. ,Wenn er einmal damit durchgekommen ist, versucht
er es immer wieder." Stattdessen sollten Betroffene sofort reagieren: , Tief Luft holen und dann in ein-
fachsten Worten laut und langsam sagen: 'Nein. Das kommt nicht infrage!" Das kann man so lange
wiederholen, bis er es checkt.”

Neben dem Samthandschuh sollten Frauen genauso den Stahlhandschuh in der Tasche haben, sagt
Modler. Das heif3t: ,Ich schiebe ihn an der Schulter langsam und mit festem Druck weg und werde
langsam laut.” Frauen neigten dazu, auch in einer solchen Situation mit einem differenzierten Argu-
mentationskatalog zu antworten. Doch das funktioniere genau so wenig wie Schlagfertigkeit oder Iro-
nie: ,Das ist Luxus, das verstehen Manner in diesem Moment gar nicht.”

Nicht in die Opferrolle geraten

Auch die Genderforscherin Silke Martini rat zu einem sachlichen Ton. Denn wer zu nett ist, wird mog-
licherweise gar nicht ernst genommen - nach dem Motto: ,Wenn die noch lachelt, kann es ja nicht so
schlimm gewesen sein.” Wer das direkte Gesprach scheut, sollte dem Kollegen eine Notiz schreiben.

Die Vorfélle schriftlich festzuhalten, ist auch dann sinnvoll, wenn sie haufiger passieren. ,Dann bietet
sich eine Art Mobbing-Tagebuch an, in dem genau datiert wird, was passiert ist, mit Ort, Datum und
Uhrzeit, so Martini. Dies starke die Position, wenn es zum Gesprach mit dem Vorgesetzten oder gar
zu einer juristischen Auseinandersetzung kommt. Ist der Chef der Ubeltater, rat Martini zum Gang zum
Anwalt. Meist endet dieser Schritt in einem Aufhebungsvertrag.

Grundsatzlich sollten Frauen sich im Betrieb selbstbewusst prasentieren, so Modler. So geraten sie
nicht so leicht in die Opferrolle. Dazu gehorten eine ,aufrechte Kérperhaltung, Schultern nach hinten,
ein serioses Outfit*. Dagegen sieht Martini, die zu dem Thema Seminare flr Fihrungskréafte anbietet,
praventiv eher Arbeitgeber in der Pflicht.

Ein striktes Verbot, anzilgliche Kalender aufzuhéngen, oder ein klares Signal des Chefs, sexuelle
Belastigung nicht zu dulden, anderten die Betriebskultur ungemein. Und ménnliche Kollegen sollten
ruhig mal eingreifen, wenn sich bei der Arbeit eine ,Herrenwitzkultur* breitmache: ,Das wére doch gut,
wenn auch mal Manner zu ihrem Kollegen sagen: Hor doch auf damit, das nervt.” (gs/dpa)

22.03.2013, Hamburger Morgenpost online, So wehren Sie sich gegen Blrograbscher

So wehren Sie sich gegen Buro-Grabscher
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Sie wollte ihn nur freundlich um Rat fragen - doch plétzlich lag die Hand des Kollegen auf
ihrem Knie. Sexuelle Belastigung hat jede vierte Frau schon im Job erlebt. Experten geben
Tipps, wie man sich gegen die Tater wehren kann - selbst dann, wenn's der Chef ist.

Ein anzuglicher Spruch, ein Sex-Kalender oder eine scheinbar zufallige Berihrung am Po: Frau-
en leiden immer wieder unter sexueller Belastigung am Arbeitsplatz. Die Internationale Arbeitsor-
ganisation (ILO) geht davon aus, dass 40 bis 50 Prozent der Arbeithehmerinnen in der EU schon
sexuelle Belastigungen im Job erlebt haben.

In Deutschland gilt das nach einer Studie des Bundesfamilienministeriums flr jede vierte Frau -
allerdings sind die Zahlen von 2005. Und die Dunkelziffer dirfte hoch sein. Denn die wenigsten
Frauen sprechen dartiber oder suchen Hilfe - zu groR3 ist die Unsicherheit dariber, was man da-
gegen tun kann. In den Beratungen werde haufig zunachst geklart, ob eine sexuelle Belastigung
nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vorliegt, erklart Anette Diehl von der
Frauenberatungsstelle Mainz.

Tabu sind nach dem AGG ,unerwinschte sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen,
sexuell bestimmte koérperliche Berihrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwiinsch-
tes Zeigen und sichtbares Anbringen von pornografischen Darstellungen®.

»~Jeder Arbeitgeber ist nach dem AGG verpflichtet, eine interne Beschwerdestelle einzurichten®,
betont die Berliner Rechtsanwaltin Katrin von Balluseck. Diese ist verpflichtet, die Beschwerde zu
prifen. Liegt tatsachlich eine sexuelle Belastigung vor, muss der Arbeitgeber aktiv werden. Er
kann Belastiger dann abmahnen, versetzen oder schlimmstenfalls sogar kiindigen.

Doch nur wenige Vorfélle werden rechtlich verfolgt. Denn die Beweislast liegt bei der Frau. Haufig
geht es darum zu klaren, ob das Handeln des Beschuldigten im Sinne des AGG ,unerwiinscht”
war, erlautert von Balluseck. Da stehe oft Aussage gegen Aussage - mit ungewissem Ausgang.
Wichtig ist es deshalb, Belege wie anzligliche E-Mails zu sammelin.

Wie gehen Mobbing-Opfer am besten vor?

Mobbing-Tagebuch fuhren
Sammeln Sie Beweise, sonst steht schnell Wort gegen Wort. Dokumentieren Sie die einzelnen
Vorfalle detailliert mit Ort, Datum und moglichen Zeugen. Notieren Sie dabei den mdglichst ge-
nauen Wortlaut der Tater.

Suchen Sie Hilfe (1/3)

Auch wenn der Leidensdruck nicht Gbermaf3ig hoch ist und es Ihnen noch verhaltnismaRig gut mit
der Situation geht: SchlieRen Sie sich einer Selbsthilfegruppe an! Leiden Sie bereits stark unter
dem Mobbing (Symptome sind u.a. Schlafstérungen, Gereiztheit, Depressionen und Konzentrati-
onsschwache), sollten Sie umgehend professionelle Hilfe suchen.

Suchen Sie Hilfe (2/3)

Gehen Sie zu einem Psychotherapeuten und holen Sie zudem auch rechtlichen Rat bei einem
Fachanwalt ein. Weitere Anlaufstellen sind etwa der Betriebsrat oder die Gewerkschaft. Sind Sie
Gewerkschaftsmitglied oder besitzen Sie eine Rechtsschutzversicherung, kdnnen Sie auch auf
rechtliche und finanzielle Unterstiitzung im Prozess hoffen.

Suchen Sie Hilfe (3/3)
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Ansonsten gibt es die Moglichkeit der Prozesskostenhilfe. Das heil3t, der Rechtsanwalt bekommt
sein Geld vom Staat. Allerdings kann dies moéglicherweise spater zuriickgefordert werden. Be-
sprechen Sie dies mit lnrem Anwalt.

Kindigen oder nicht? (1/2)

Wollen Sie Ihren Job trotz allem behalten oder lieber den Arbeitsplatz wechseln? Ein Anwalt kann
bei der Entscheidung helfen. In der Regel empfiehlt sich eine Kiindigung seitens des Arbeitge-
bers, da so beispielsweise noch Anspruch auf eine Abfindung besteht und die Arbeitsagentur
keine Sperrfrist fur das Arbeitslosengeld verhdngen kann.

Kindigen oder nicht? (2/2)

Mithilfe des Anwalts kann man mit dem Arbeitgeber die Bedingungen der Kiindigung aushandeln,
zum Beispiel eine Freistellung zum Ende des Arbeitsverhaltnisses. Ein Auflésungsvertrag ist nicht
vorteilhaft, denn er hat ebenfalls eine Sperre der Arbeitsagentur zur Folge.

Auf gar keinen Fall sollte eine Frau ihren Belastiger ignorieren, rat der Unternehmensberater Pe-
ter Modler. ,Wenn er einmal damit durchgekommen ist, versucht er es immer wieder.” Stattdes-

sen sollten Betroffene sofort reagieren: , Tief Luft holen und dann in einfachsten Worten laut und
langsam sagen: 'Nein. Das kommt nicht infrage!"

Neben dem Samthandschuh sollten Frauen genauso den Stahlhandschuh in der Tasche haben,
sagt Modler. Das heifl3t: ,Ich schiebe ihn an der Schulter langsam und mit festem Druck weg und
werde langsam laut.” Frauen neigten dazu, auch in einer solchen Situation mit einem differenzier-
ten Argumentationskatalog zu antworten. Doch das funktioniere genau so wenig wie Schlagfer-
tigkeit oder Ironie: ,Das ist Luxus, das verstehen Manner in diesem Moment gar nicht.”

Besser nicht zu nett sein

Auch die Genderforscherin Silke Martini rat zu einem sachlichen Ton. Denn wer zu nett ist, wird
moglicherweise gar nicht ernst genommen - nach dem Motto: ,Wenn die noch lachelt, kann es ja
nicht so schlimm gewesen sein.” Wer das direkte Gespréach scheut, sollte dem Kollegen eine
Notiz schreiben.

Die Vorfalle schriftlich festzuhalten, ist auch dann sinnvoll, wenn sie haufiger passieren. ,Dann
bietet sich eine Art Mobbing-Tagebuch an, in dem genau datiert wird, was passiert ist, mit Ort,
Datum und Uhrzeit“, so Martini. Dies starke die Position, wenn es zum Gesprach mit dem Vorge-
setzten oder gar zu einer juristischen Auseinandersetzung kommt.

03.04.2013, kobinet, Wissen, was beim Tabu-Thema sexuelle Ubergriffe zu tun ist
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Wissen, was bem Tabu-Thema Sexuelle
Ubergriffezu tun ist

.Logo des Frauennotrufs Mainz © Kobinet

Mainz (kobinet) Seit 2005 gibt es in den Werkstatten fir Menschen mit Behinderung WfbM
Mainz und Nieder-Olm Arbeitsgruppen mit dem Titel "Ansprechpartnerinnen sexuelle Uber-
griffe”. Die jeweils acht Teilnehmenden dieser beiden Gruppen haben sich zum Ziel gesetzt,
Vertrauenspersonen zum Tabu-Thema Sexuelle Gewalt zu sein und auch tber das schwierige
Thema aufzuklaren. Um das zu lernen, haben sie auch Fortbildungen gemacht. Darauf hat der
Frauennotruf Mainz hingewiesen.

"Ich arbeite seit 32 Jahren in der WFB. Ich kenne mich gut aus und kann anderen helfen,
wenn sie sexuelle Bel&stigung erlebt haben™, sagt Ursula Weinert, die seit Beginn in der Ar-
beitsgruppe dabei ist und alle Fortbildungen zum Thema Sexuelle Ubergriffe mitgemacht hat.
"Es ist aber gut, hier mal im Frauennotruf alles zu besprechen, manchmal gibt es ja auch
schwierige Situationen." Genau solche Situationen und Szenarien besprechen die Frauen aus
der WfbM Mainz, die mit Hildegard Teuber vom Sozialdienst gekommen sind. Der einzige
Mann in ihrer Mainzer Arbeitsgruppe ist leider heute krank.

Anders bei der Gruppe aus Nieder-Olm, die mit Sozialdienstmitarbeiter Simon Langlands
schon eine Woche vorher zum Frauennotruf anreiste. Hier sind es finf Frauen und drei Man-
ner, die sich gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz einsetzen. Auch hier kommen viele
Jahre Erfahrung bei den Ansprechpartnerinnen und -partnern zusammen. Aber auch hier freut
man sich Uber die Moglichkeit des Austauschs mit Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz.
"Als Mitarbeiterin einer Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt halte ich ein solches
Konzept in einer Einrichtung wie der WFB fiir vorbildhaft. Sexuelle Ubergriffe in Einrichtun-
gen konnen nur verhindert werden, wenn offen und transparent mit dem Thema umgegangen
wird. Die Erlaubnis tber sexuelle Gewalt und Beldstigungen zu sprechen und eine Kultur der
Grenz-Achtung sind sehr wichtig”, erklart Anette Diehl.

Sie kennt die WFB seit vielen Jahren als Fortbildungs-Referentin und hatte erst Ende des letz-
ten Jahres das Informationsmaterial des Projekts Zugang fiir alle! des Bundesverbandes der
Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen (bff) auf den VVollversammlungen der WFBs Mainz
und Nieder-Olm vorgestellt. "Wir freuen uns Uber die Kooperation mit der Mainzer Fachstelle
zum Thema sexualisierte Gewalt", sind sich Hildegard Teuber und Simon Langlands einig,
"gerade bei Tabu-Themen wie Grenzverletzungen etc. ist es wichtig externe Personen mit
speziellem Fach-Wissen hinzuzuziehen."

Der Frauennotruf Mainz kann dank einer Spende von eudim - Stiftung flr soziale Gerechtig-
keit im Jahr 2013 dem Thema Sexualisierte Gewalt an Frauen und Madchen mit Behinderung
mehr Kapazitdten widmen. Das kommt auch der Zusammenarbeit mit der WFB zu Gute. cm

03.04.2013, MRZ, Hilfe bei Missbrauch
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Hilfe bei Missbrauch
£33 ST oA i

M Mainz. Der Verein Notruf und

e

We fitr Behinderte (WfB)
Infos: Telefon 06131/221 213,

09.04.2013, Mainzer Zeitung, Empdrung tber Sexfotos

Emporung iiber Sexfotos

FACEBOOK-MOBBING Mainzer Frauennotruf ladt zu Workshop im Mai

MAINZ (grii). Mit groer Em-
porung betrachten die Mitarbei-
terinnen des Mainzer Frauennot-

lich). Miidchen und junge Frauen
aus der Mainzer und Wiesbade-
ner Region sind dort mehrere Ta-
ge online beschimpft und diffa-
miert worden. Es wurden por-

und die Seiten sperren lassen -
und trotzdem ist es fiir die Miid-
chen, deren Bilder auf dieser Sei-
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30.04.2013, Mainzer Zeitung, ,,Wir geben aufeinander acht*

IZER ZEITUNG

Dienstag, 30, April 2013 1 3

~Wir geben aufeinander acht”

SICHERHEITSTAGE Veranstaltungsreihe vom 11. bis 18, Mai richtet sich vor allem an Senioren

Von
Felix Monsees

MAINZ. In diesem Jahr rich-
ten sich die Mainzer Tage der
Sicherheit und Priivention vor
allem an Seniorinnen und Se
nioren. Unter dem Motto Wir
in Mainz - wir halten zusam-
men! Wir in Mainx - wir geben
aufeinander acht! erhofft sich
Oberbiirgermeister Michael
Ebling Moglichkeiten aufeinan-
der zuzugehen und sich flrei
nander stark zu machen

Die Sicherheitstage werden
zum fiinften Mal von der Stadt
Mainz in enger Zusammen-
arbeit mit dem Polizeipriisi-
dium Mainz und vielen weite-
ren Organisationen veranstal-
tet

Vom 11. bis zum 18, Mai be-
steht die Moglichkeit, an vielen
Veranstaltungen zum  Thema
Sicherheit und Priivention in
der ganzen Stadt teilzunch-
men.  Selbstbehauptungskurse
und  Verkchmsicherheitstrai-
ning richten sich vor allem an
die Alteren Mitbirger Eine
Bierdeckelaktion zum Thema
KO Tropfen in der Mainzer
Eventgastronomie in Koopera-
tion mit den Frauennotruf und
Frauenbliro Mmnz sowie eine
Auffihrung der Theatergruppe
Comic On! zum Thema raus
gemobbt 2.0* fir Schulklassen
(1316 Jahre) bedient ein deut-
lich jungeres Publikum. Den
Auftakt macht traditionell das
Info-FrithstUck aul dem Gon-
senheimer Wochenmarkt (11
Mal von 8 bis 15 Uhr). Die

Gonsenheimer Sicherheitsbera-
terinnen- und berater, der Wel-
B¢ Ring und Mitarbeiter des
JZentrums polizefliche Praven-
tion* informieren Uber die Risi-
ken fiir Seniorinnen und Senio-
ren, zu Betrugsopfern 2y wer
den

Priivention werde nicht nur
wiihrend der Sicherheitstage,
sondern das ganze Jahr betne:
ben, betont Polizeiprasident
Karl-Heinz Weber. Ein Beispiel
sei die gelungene Aufklirung
beim  beriichtigten  ,Enkel.
trick”. .Auch 80.jihrige legen
mittlerweile ruhig das Telefon

auf, wenn Betriiger am Apparat
sind”, sagt Weber. Der Mainzer
Polizei liegt vor allem der res-

- pektvolle Umgang mit den 150

Nationen in Mainz am Herzen.
JWir gucken nicht nach dem
Pass und den Nationalititen®,
betont Weber die Wichtigkeit
¢ines falren Umgangs mit Men-
schen, die oft ein anderes Poli-
zei-Bild aus jhren Heimatlin.
dern mitbringen. Den Kontakt
zu Migranten wolle man auch
auf den Sicherheitstagen stir
ken. Zur einer Infoveranstal-
tung Interkultureller  Aus
tausch - gemeinsam fur Sicher-

heit* im Frankfurter Hof (14
Mai 18 bis 22 Uhr) sel auch ein
tiirkischer Polizeivertreter ein
geladen, sagt Weber

In Mainz ist das Verbrechen
auf dem Ruckzug, kann der
Polizeipriisident vermelden, Im
letzten Jahr gab es 1049 weni
ger Fille als 2011, Der Rick-
gang der Faltzahlen hilt damit
seit 2009 an, Vor allem der Be-
reich der Massenkriminalitat
(Korperverletzung, Diebstahlt,
ete.) geht zuriick, Die Aufkla
rungsrate sei mit 60 Prozent auf
cinem hohen Niveau, freut sich
der Poliziepriisident

Der Enkeltrick”": Vorsicht ist geboten, wenn ein Anrufer sich als Enkel oder Bekannter ausgibt und nach

Geld fragt. Im Zweifelsfall solite man ablehnen und die Polizel informieren.
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Wissen, was zu tun ist bei sexuellen
Ubergriffen

Veroffentlicht am Dienstag, 14. Mai 2013 von Ottmar Miles-Paul

Logo des Frauvennotrufs Mainz

© Frauvennotruf Mainz

Bad Kreuznach (kobinet) Um zu wissen, was zu tun ist beim Tabu-Thema sexuelle
Ubergriffe besuchte eine Mitarbeiterin vom Mainzer Frauennotruf die Diakonie
Werkstatten der kreuznacher diakonie zu einem Informationsgesprach.

Die Ergebnisse der reprasentativen Studie "Lebenssituation und Belastungen von
Frauen mit Behinderungen in Deutschland” machen es deutlich: Das Ausmal von
sexueller Gewalt und Ubergriffen an Frauen mit Behinderung in allen Bereichen deren
Lebens ist immens hoch — von diesen Erfahrungen berichten die Betroffenen immer
wieder. Im Rahmen der Pravention haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vom
Begleitendem Dienst und Sozialdienst der Diakonie Werkstétten kreuznacher diakonie
die Fachfrau Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz eingeladen, um sich in einem offenen
Informationsgesprach mehr mit dem Tabu-Thema sexualisierte Gewalt auseinander zu
setzen. "Uns interessieren vor allem die Bereiche Aufklarung, Pravention und somit
Verhinderung sexueller Gewalt", betonte Gerlinde Falta. Aber auch die
Handlungssicherheit der Kolleginnen und Kollegen im konkreten Fall ist der Diplom-
Sozialpadagogin im Begleitenden Dienst der Diakonie Werkstéatten wichtig.

Der Besuch von Anette Diehl in Bad Kreuznach setzte noch einmal einen neuen Akzent
in der Auseinandersetzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Thema
"Sexualitat und Behinderung", das bereits seit einigen Jahren immer wieder
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angesprochen wird, um alle zu sensibilisieren. So stehen beispielsweise auch die im
Bad Kreuznacher Betrieb 1 angebotenen Selbstverteidigungskurse in diesem
Zusammenhang. Jetzt nutzte der Begleitende Dienst den aktuellen Anlass der
Bekanntgabe der Studienergebnisse, um Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz in ihre
wochentliche Teamsitzung einzuladen, wo sie das Faltblatt ihrer Fachstelle zum Thema
sexualisierte Gewalt in Mainz vorstelite: "Uberlegt handeln im Umgang mit sexueller
Gewalt” ist eine Handreichung, die in einzelnen Schritten erklart, was zu tun ist, wenn es
zu Ubergriffen gekommen ist oder Vermutungen bestehen. In ganz- oder halbtagigen
Fortbildungen oder Vortragsveranstaltungen fir Ansprechpartnerinnen und —partner
konnen diese Schritte vorgestelit werden.

Marianne Miinz, als Vertreterin der Werkstattrat-Betriebsvertretung, der
Interessenvertretung der Menschen mit Behinderung im Betrieb 1 der Bad Kreuznacher
Diakonie Werkstatten und einzige Frau mit Behinderung in der Runde - ist die
Beteiligung der Frauen mit Behinderung in der Einrichtung gerade im Rahmen der
Praventionsarbeit besonders wichtig. "Der Kontakt zwischen Einrichtung und Fachstelle
ist hergestellt, weitere Schritte in die richtige Richtung geplant”, fasst Gerlinde Falta das
Treffen zusammen.

Lesermeinung schreiben?
©2013 kobinet e. V. Alle Rechte vorbehalten.
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Lesetipps

Rund 140 Betriebs- und
Dienstvereinbarungen zum
Thema werden in der Publi-

kation sToleranz, Respekt
und Kollegialitdt« von Det-
lef Ullenboom vorgestellt,
Schriftenreihe der Hans-
Bockler-Stiftung, Bund-Ver-
lag, Frankfurt/Main 2012,

12,90 Euro, www.bund-
verlag.de —5 Buchshop —»

Suchbegriff Ullenboom.

Ver.di hat die Broschlire
wNicht mit mirle heraus-
gegeben, Sle kann unter
http:/ /frauen.verdi.de/-

/6QA bestellt werden,

Der »Trendbericht:
Betriebs- und Dienst-
verelnbarungen fir
partnerschaftliches Ver-
halten, gegen Mobbing,
Diskriminierung und sexy-
elle Beldstigung« von Dy,
Manuela Maschke kann
heruntergeladen werden
unter www.boeckler.de —
Suchbegriff Trendbegriff

sexuelle Belastigung,

lich ungeeignete MaBnahmen zur Unterbin-
dung einer (.) sexuellen Belistigung am
Arbeitsplatz, sind die betroffenen Beschal:
tigten berechtigt, ihre Titigkeit ohne Verlust
des Arbeitsentgelts einzustellen, soweit dies
2u ihrem Schutz erfordetlich ist.« Zudem
sind In § 17 AGG die »Tarifvertragsparteien,
Arbeitgeber, Beschiftigte und deren Vertre-
tungene ausdrlcklich aufgefordert, an der
Realisierung der Gesetzesziele mitzuwirken,
ndmlich »Benachteiligungen aus Griinden
der Rasse oder wegen der ethnischen Her
kunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Identitit zu verhin.
dern oder zu beseitigena (§ 1 AGG). Wie oft
bisher in der Praxis das AGG herangezogen
wurde, um sexuelle Belistigung am Arbeits-
platz zu stoppen, 14sst sich nicht ermitteln,

Dass es auch ohne Betriebsvereinbarung
maglich ist, bei Belastigungen hart durch-
zugrelfen, belegt ein Fall bel Rewe im Raum
Hannover, »Ein Vorgesetzter hatte wieder-
holt eing Kollegin in den Arm genommen,
obwohl die Frau das nicht wollte, Der Mann
wiederum bezeichnete seine Geste als rein
freundschaftlich und mochte die Umar-
mungen auch nicht einstelien. Daraufhin
musste er das Unternehmen verlassens,
schildert Uwe Schreiner vom Betriebsrat
der Rewe- und Penny-Filialbetriebe in Lehr
te. Er kennt auch einen der selteneren Falle
einer sexuellen Belastigung eines Mannes
durch eine weibliche Beschaftigte. Die Frau
arbeitete in einem GroShandelslager
\ und versuchte regelméBig, sich im
Kiihihaus dem Fahrer eines Liefe-
ranten mit sexuellen Absichten
zu nihern. Der Fahrer weigerte
sich schllelich, dieses Lager ru
beliefern.

Unterstiitzung  finden sexuell
belastigte Beschaltigte auch
bel den Gewerkschaften, Karin
Schwendler, Leiterin des Be-
reichs Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik bel ver.di, kennt eine
Vielzahl an Beispielen, die sie
aber ausschlieiich anonymisiert
{ »  wiedergeben darf, thre Schilde-
rung macht deutlich, dass
Frauen sich oft
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Konkrete

durchaus gegen die Belastigung zur Wehr
setzen, aber allein keinen Erfolg haben. So
kamen vier junge Beschaftigte eines Flialun-
ternehmens In Karin Schwendlers Beratung
und erzdhiten von den fortgesetzten Beld-
stigungen ihres Vorgesetzten, Da et nicht
auf ihre Aufforderung reagiert hatte, seine
Anzlglichkeiten einzustellen, schalteten
die Frauen die Gewerkschaft ein, mit deren
Unterstitzung sie sogar erstmals einen Be-
triebsrat wihiten,

Hilfe und Beratung finden Betroffene auch
beim Frauennotruf Mainz. Mitarbeiterin
Anette Diehl ist Autorin fiir die Hans-Bock:
ler-Stiftung (s, Randspalte) und bietet auch
Fortbildungen zum Thema sexuelle Beldsti-
gungen am Arbeitsplatz an, »Das Interesse
ist grof, aber die Teilnehmer betonen in der
Regel, dass es in ihrem Betrieb keine kon-
kreten Ubergriffe gebe.« Das groBe Tabu
besteht trotz aller rechtlichen Moglich-
keiten zur Gegenwehr weiter. Anette Diehl
empfiehlt gerade deshalb groBtmogliche
Transparenz. »Alle Zweideutigkeiten und Un-
klarheiten im Zusammenhang mit sexuellen
Belastigungen soilten klar benannt werden.«
Niemand dirfe das Gefihl haben, nur per
sonlich empfindlich zu reagieren oder gar
selbst »schuld« an der Grenziiberschreitung
zu sein, Wichtig sel es, sich immer wieder
2u vergegenwairtigen, dass es bel sexueller
Belastigung nicht um Sexualitdt, sondem
um Machtaustibung gehe. »Das erschwert
die Gegenwehr und beweist gleichzeitig, wie
wichtig es Ist, dieser Art der Gewall etwas
entgegenzusetzen.« {Guonrun Giese|

<« Polichronis Raptis ist Gesamibetriebsratsvor-
sitzender der Hotelkette Neue Dorint GmbM,



14.05.2013, MRZ, Viele Frauen durch K.o.-Tropfen ausgeknockt
Seite 1

Viele Frauen durch K.o.-Tropf

Sicherheitstage Mainzer
Kneipen warnen vor
Partydroge - Nachweis
schwer zu flhren

Von unserem Mitarbeiter
Oliver Gehrig

B Mainz. Vor einem _bosen Erwa-
chen® sollen Flyer und Plakate
schiitzen, die jetzt in ell Mainzer
Kneipen und Clubs vor der Party-
droge .K.o.-Tropfen* wamen. Bel
dieser Kampagne innerhalb der 5,
Mainzer Sicherheitstage welsen das
Gesundheitsministerium, die Kri-
minalpravention sowie der Frau-
ennotruf und das Frauenbiiro auf
Wirkungsweise, Konsumfolgen und
Schutzmoglichkeiten hin

JKo-Tropfen sind das Perfi-
deste, was wir erleben, weil sie nur
zwischen sechs und zwolf Stunden
nach der Einnahme nachweisbar
sind”, erklart Eva Jochmann vom
Fravennotruf. ,Nur wenige Frauen
sind in der Lage, rechizeitig eine
Blut- und Urninprobe abzugeben.*
Daher bewegten sie sich zwischen
Mythos und Realitdt, weil es auf-
grund fehlender Nachweisbarkeit
keine polizeflichen Statistiken ge-
be. Jochmann: ,Wir glauben aber,
dass sie kein Mythos, sondem trau-
rige Realitat sind.*

Anzeichen eines Konsums seien
ein schwerfalliger, torkeinder Gang
sowie eine Verlangsamung der Be-
wequngen. Wenn eine junge Frau
in der Disco oder im Kiub so auf-
fallt, soliten bei den Freunden
schon die Alarmglocken schrillen
Konsumenten erleben K.o.-Troplen
wie einen Sektrausch mil einer
aphrodisierenden Wirkung. Wenn
eine junge Prau also wahllos Man-
ner ,anmacht”, kénnte das ein wel-
teres Wamzeichen sein. Es (olgt
ein wie in Watte gepacktes Gefihl
Die Bewegungen des Oplers sind
relativ normal, aber der Wille ist
nicht mehr gesteuert, was diese
Droge gefdhriich fur sexuelle Uber-
griffe macht - Nach der  Sexual-
straftat konnen sich die Frauen
nicht daran ennnern. Zuriick blei-
ben eine grofie Unsicherheit und
Ungewissheit, was geschehen ist,
sowie ein Schamgefithl. Ubrigens

o aaw__C AP WL S5S- Se

(...U'brigens sind auch Manner als Opfer betroffen, etwa bei Raubdelikten.)
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Partydroge ist beim Konsumenten nur zwischen sechs und swdlf Stunden nach Einnahme

x.o.-mphn.mmmmmmwﬂmmwmm»mmmmmmmmm

foeo dpa
EYM bis 15 Mal tm Jahr wird des +Wir haben dig Verantwortung m
Mainzer Prausninotruf von Oplem  und die Pilicht, dber diest Droge
in Sachen Ko Troplen kontaktiert  zuinfurmieren®, sagt NothertSchin -~ Senloren smm der Mm
und um Hille gebeten. Die Dune  vom ,achon schitn®, dessen Klub #in ket :
keiziffer ist aber vermutiich we-  bei dieser Aktion mitmacht. _Es st B Mainz. Bervits um finften Mal  Senfocen gegen Ubergriffe. Als

sanitlich hober, denn bel Infoyer-
anstaltungen erhall der  Franen.

schiwlerig, diese Droge tm Party-
umfeld zu erkennan, deshalb it

nach 2005, 2007, 2009 und 2011
Bibt es Mainzer Sicherheitstage.

Senior 2ihie laut Statistik, wer 60
Jahee oder Alver ist. Die Polizeili-

notruf viek Rickmeldungen. Ko. Privention wichtig®, ergingt Se- Den Auftaks machte diesmal am che Kniminalszatistik sagt aus,
Troplen sind Obtigens auch ge- bastian Dany vam . Baron® Wei- samezag das infofrlhstick® mit  dass im vergangonen Jahr 1666
sundheitvgeliludend. In  Ztmam-  tern Teilneluner sind KOZ, 50Cead, OB MK EblingaufdemGon:  Senioren Opfer von Straftaten

menhang mit GbermAligem Alko-

Alex, Comodo, Levell Panama-

senhaimer Wochenmarks. Es geht

wurden - 900 Minnar und 766

holgumuss oder gnar chronjschan.. Roxy, Star Zar Andaw”. darum, Blrger mizunehmenund  Frauen. Damit it die Zahl leicht
Erkrankung uu;n o bei a!itwra“1 = uwappnen, damit diese sich rockiaufig. 2011 gab es 1706 Op-
Uberdoslerung tm schlimmsten Fall Infos beim Fravennotruf unter n mogliche Gefihrdungen fer, das lahr davor 1757, Der

v einem Atemstillstand oder an- Telefon 06131221 213 oder en kbnnen. Ein Schwerpunke  Schwetpunks lag in allen Jahren
deren schwerwiegenden gesund- i) Intemet unter www,fraven- In diesem Jahr ist der Schut von auf den Eigentumsdeiiksen og
beitlichen Problemen Xommen. notruf-mainz.de

14.05.2013, Rhein-Main-Presse, Ausgeliefert und willenlos

Ausgeliefert und willenlos

K.O.-TROPFEN Fravennotrul, Frauenbiro und elf Szene-Lokale starten Aufklarungsaktion

Gemiinden will
historisches
Portal retten

= ot v
| mes
Mictael Bermertinger die
Unachtsamkeit reicht schoa Whitoioed vk
‘th#hk Der ehemalige stidii-
| oder Knelpe wird sum Horror- Harimut
| trip. Denn s beaucht wicklich i et Ciomiiton elolo-
nur diesen kurzen Augenblick. | miach due g
um b den Drink KO- Troplen te, freut sich Gber die Wert
£u geben, die die Opfer willenlos schitzung, die Herr Geminden
und wehrlos machen Manch- der  histoeischen  Bedeutuny
mal geht ex um Raub, metst und der Qualitht der Portalias-
um pexvelie Gewalt, und es sade entgegenbringt’. Wie be
praktisch immer Frauen. richict, hatle Fischer die Ret-
starten der Frauennotnad tung des Portals angrmahnt
. Szene Lokalen Yon et tich doflr ein, e
?m.aud_m Famade dea Inatitutigebindes.
| heltstagr cine grofie Aufils dus fiir den Neubou eines St
nmgsaktion. dentenwohnhesms  abgerissen
| Unter dem Motto ,K.0 citall - wird, 2u erbalten. Wir haltes
Fiese Drogen im Glac® wenden don Vorsching Fischers, die Fus
in «lf Bars, Clubs und Kneipen sade auxzubsuen und cinzuls
Plakate susgehiingt und Flyer gem and spilter in einen ande-
stmpricgt, suf denen die wich- mNﬁunhum;m
tigsten Verhahtenaregedn stehen. sehr sburvoll und - &
At gl i S Speecher et CDU S
Pecfideste, wae wir erleben”, Sysichar_det. CO
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04.06.2013, Rhein-Main-Presse,
Ringen um starke Lobby flr Opfer

Ringen um starke
Lobby fiir Opfer
FRAUENNOTRUF Krisengesprache und
Stabilisierung als wesentliche Aufgaben

Von Anna van Doorn
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09.07.2013, MRZ,
Hilfe flr Russinnen

Hilfe fiir
Russinnen

Initiative Frauennotruf
lasst Infoblatt tibersetzen

B Mainz. In Kooperation mit den



05.10.2013, Rhein Main Presse, Schreien aus dem Bauch heraus
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In brenfigen Sitmationen richtg

verhalten oder gegen ungrwolite

Bertthaumgen wehren.

JCoole Midcherr heilt der

Kurs fir die Kinder swischen

e

Lchen etwes ru. Sie wisen: ﬁ

Korper gehiiet mir und sie ken-

merkt she imumer an Schrrien der te

Miadchen:  Anfangs sind  die e ' weise schon

tand wehe boch, sber sen Endedes  worden. Dann ist o wichtiy, das

Kierses schresen she sehr Mut und e sich konkret artikulieren und

-d-l-n-:-dalﬁn Vot rufiers: Hilfe! Hiey meigt tiney
b?hluﬂz e ‘-hu*’_n

’u--.l't-%w-hqb d-I ' s

mm dehtlich Spall, derent = bt vine

Rollersspicke solles: den ot Michung aus und Proben
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11.10.2013, MRZ, Madchentag

Midchentag: Notruf
weist auf Gewalt hin

B Mainz. Die Frauennotrufe in
Rheinland-Pfalz haben aus Anlass
des internationalen Madchentags
am heutigen Freitag die Gewalt
gegen Heranwachsende ange-
prangert. An diesem Tag wird auf
die weltweite Benachteiligung von
Madchen hingewiesen. Diese dri-
cke sich besonders in der sexuelle
Gewalt zwischen Mann und Frau
aus. Um Médchen iiber sexuali-
sierte Gewalt aufzukldren, hat der
Verein eine Broschiire herausge-
geben, die es bei den zwalf Frau-
annotrufstellen gibt.
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16.10.2013, MRZ, Vortrag Uber die Pornografisierung 11.11.2013, Rhein-Main-Presse,
Frauennotruf
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03.12.2013, Hessen Tageblatt online, Frauennotruf Mainz ist Projekt des Jahres 2014

Mainz - Frauennotruf Mainz ist Projekt des Jahres 2014 -
Oberbiirgermeister Michael Ebling gratuliert zur Auszeichnung
der eudim-Stiftung

Erstellt von Sven Damaschun Am 3. Dezember 2013 @ 17:53 In der Kategorie
Aktuell,Deutschland-News,Die News-Welt-Portale,Lokalpoli i
Pfalz,Sozlales, Themen-Welt | No Comments

Mainz (RLP) - Auf ihrer Herbsttagung vom 15. bis 17.
November in Mainz hat die in Stuttgart ansassige - "
eudim-Stiftung erstmals die Auszeichnung ,Projekt des | /lesser7. Tageblate,
Jahres” vergeben. Erste Tragerin dieses Titels ist der
Notruf fur vergewaltigte Frauen und Madchen Mainz

.. Mainz

A AR R e
Oberbirgermeister Michael Ebling gratuliert den haupt- .
und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen des am Rheln
Frauennotrufs zu dieser auBergewohnlichen Wiirdigung . Rt
Ll (Rheinland-Pfalz)
LIch freue mich sehr, dass mit dem Frauennotruf eine
Mainzer Frauenorganisation diesen Titel tragen kann Aktuell

und verbinde mit meiner Gratulation den Dank fir die
Arbeit zur Unterstitzung von Opfern sexualisierter
Gewalt und fur das frauenpolitische Engagement”, so Ebling.

Als Fachstelle fur sexualisierte Gewalt und auch als Mitbegriinderin des Arbeitskreises
Gewalt gegen Frauen und Kinder Mainz sei der Frauennotruf eine unverzichtbare Tragerin
der Antigewaltarbeit.

LUmso mehr freue ich mich, dass dieses Engagement auch weit uber Mainz hinaus
wahrgenommen wurde."

Text: Stadt Mainz

Artikel ausgedruckt bei Hessen Tageblatt - Extra-News: http://www.hessen-
tageblatt.com

Adresse des Artikels im Internet: http://www.hessen-tageblatt.com/mainz-
frauennotruf-mainz-ist-projekt-des-jahres-2014-oberbuergermeister-michael-
ebling-gratuliert-zur-auszeichnung-der-eudim-stiftung-26449
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Dezember 2013, Stadtausgabe, Der Frauennotruf Mainz setzt sich ein

-

Der Kampf gegen semalisierte Gewall

Der Frauennotruf Mainz setzt sich ein

BETCH meiacse sich cine
KS!uurnuu der Ul Malne
sufgrund einer venuchien
Vergewaltigung bed der Polizel
und ein Phantombild des
Titers warde veroffentlich,
Damit wird die Aufmerksam-
keit auf ein Thema gelenke, das
eigentlich permanent aktuell
tst. Der Varfall auf dem Cam-
pus st nur elner von vicken

0 Jocomann (Wi ot et 7995 A Oes Frauematl g

pewalisamen Obergriffen an
Fraven it Mainz. Dass die mintelnder Funktion titig. Auf  senden Midchen und Jungen  schaft das Thema nicht au
Junge Frau Anzelge ertattes Wansch werden betroffene cin angemessenes Bild vom den Augen verlleren und |
hat. ist die Ausnahme. Voo vie- Fraven tu Arzten, rur Follrel clgenen sowie vorm andeten Unterstitzungsmanalim
len Fallen sexualisierter und u Gerichtsverhand- Geschlecht vermineln iy Bekanpfung sexualisi
Gewalt bekommt man kaam lungen begleitet. Die Botschaft Wichtig sind demnach vor Gewalt noch weiter voran
ctwas mit Hegr offen auf der Hand: alleém Aufidirungs. und Pris trieben werden,

Die meisten Verbrechen fin Frauen mssen die Folgen ventionsimanalmen Ul
den nicht in der Offentlichkeit, ciner Gewalttat nichs alleine Es bleibt nur zu hoffen, dass

sondern hinter verschlossenen
Tiren start. Sexualisierte
Gewalt komimt am Haufigsten
in engen Bezichungen vor

Die Thter sind oft Bezichungs
partner exler Minner aus dem
Familien- oder Bekannten-
krels”, erkidn Eva Jochmann
Ein Faloor, der das Trauma
danach oftmals verschiim-
mert. denn die Gewalrat geht
in dem Fall mit einem groSen
Vertrauensbruch einher. Doch
unabhlinglg davon, wie sie
ustande kommit, bewirk:

Sie 30 gut wie immer etne
schockreaktion. Die Betrof-
fene hat meist keine bewusste
Koutrolle uber ihr Handeln,
sondern reagiert aufgrund
lebenshedrohlicher Angste
Intuitiv mit einetn Schutzme
chanismus: Erstarrung. Flucht
oder Angriff. Vor allem Opfer,
die vor Angst erstarren und
den Gewaltakt wehrios Giber
sich ergehient lassen, machen
sich anschilicBend meist den
Vorwutf, nicht richtiyg reaglert
21 haben,

Doch auch Praven, die ver

suchit haben, sich zu wehren,
filhlen sich oft schuldig, Dies
11 auch ein Grund dafir, dass
viele Frauen vemuchen, mit
dem traumatischen Erlehnis
alleine fertig 2y werden, Bva
Jochmann emplichlt - in
jedem Fall von sexueller Beliis-
tigung und Gewalt - Hille in
Anspruch zu nehunen: Jede
Frau bew. Vertrauensperson
die zu uns komme, entschel
det selbst worliber sle reden
michie, was sie untermechmen
will und wobed sle von uns
unterstiitzt werden mochie,”
Det Frauennotruf ist nicht

bewdltigen, denn es gibt
Unterstiitzung.

Jhrtich melden sich ca. 150
Betroffene sowie etwa 130 Ver-
travenspersanen beim Pray
ennotruf in der KalserstraBe.
Inklusive Dunkekziffer kann
man alyo davon susgehen,
dass alleine in Mainz inner-
halb eines Jahres welt mehre
als 300 Franen Opler sexua-
listerter Gewalt werder. Ein
enchreckendes Faxit!

Eva Jochmann spricht von
ciner grundlegenden Schief-
lage ewischen Mann und Fraw:
Miinner miissen van kleln auf
verstehen, dass e nicht gegen
den Willen anderer handeln
diirfen und Frauen milssen
lernen, dass Selbsthestimmung
wichtig ist.”

Diesen Grundbaustein sieh
Frau Jochmann als Rasis fir
eine langfristige Reduzierung
der Haufigkeit sexuefler Aus-
beutung an Frauen. Sowoh|
Politik als auch Geselischaft
mussen an ginem S"dll‘
gehen und den heranwach-
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2013, Frauennotruf Mainz

Frauennotruf Mainz

Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt

Ansprechpartnerinnen der WFB mit Annette Dichl im Frauennotruf Mainz

Wissen, was 2u tun ist beim Tabu-Thema

Sexuelle Ubergriffe

Scit 2005 gibt es in der WFB (Werkstatt
fir Menschen mit Behinderung) Mainz
und Nieder-Olm Arbeitsgruppen mit dem
Titel .Ansprechpartnerinnen sexuelie
Oberyriffe™. Die jeweils acht Teilnchmen-
den dieser beiden Gruppen haben sich
zum Ziel gesetzt, Vertrauenspersonen
zum Tabu-Thema Sexuelle Gewalt zu sein
und auch Gber das schwierige Thema
aufrukliren. Um das zu lernen, haben sic
auch Fortbiidungen gemacht.

Jch arbeite seit 32 Jahren in der WFB,
Ich kenne mich gut aus und kann ande-
ren helfen, wenn sic sexuelle Belistigung
erlebt haben,” sagt Ursula Weinert, die
scit Beginn in der Arbeitsgruppe dabei ist
und alle Fortbildungen zum Thema Sexu-
elle Obergriffe mitgemacht hat, s ist
aber gut, hier mal im Frauennotruf alles
zu besprechen, manchomal gibt es ja auch
schwierige Sktuationen.®

Genau solche Situationen und Szenarien
besprechen die Frauen aus der WFB
Mainz, die mit Hildegard Teuber vom
Sozialdienst gekommen sind. Der cinzige
Mann in threr Mainzer Arbeltsgruppe ist
leider heute krank.

Anders bel der Gruppe aus Nieder-Olm,
die mit Sozialdienstmitarbeiter Simon
Langlands schon eine Woche vorher zum
Frauennotruf anreiste. Hier sind es fiinf
Frauen und drei Minner, die sich gegen
sexuelle Belistigung am Arbeitsplatz ein-
setzen. Auch hier kommen viele Jahre Er-
fahrung bei den Ansprechpartnerinnen
und -partnern zusammen. Aber auch hier
freut man sich tber die Moglichkelt des
Austauschs mit Anette Dichl vom Frauen-
notruf Mainz www.fravennotruf-mainz.de/
notruf/mitarbeiterinnen.php

+Als Mitarbeiterin einer Fachstelle zum
Thema Sexualisicrte Gewalt halte ich ein
solches Konzept in einer Einrichtung wie
der WFB fiir vorbildhaft. Sexuelle Uber-
griffe in Einrichtungen kénnen nur ver-
hindert werden, wenn offen und transpa-
rent mit dem Thema umgegungen wird.
Dic Erlaubnis tber sexuelle Gewalt und
Bellistigungen zu sprechen und eine Kul-
tur der Grenz-Achtung sind schr wich-
tig." erklint Anette Dichl

Sie kennt die WFB seit vielen Jahren als
Forthildungs-Referentin und hatte erst
Ende des Jetzten Jahres das Informations-
material des Projekts zagang fiir alle!
https://www.frauen-gegen-gewaltde/pro-
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Jekt-zugang-fuer-alle.html des Bundes-
verbandes der Frauennotrufe und Frauen-
beratungsstellen (bf) auf den Vollver-
sammiungen der WFBs Mainz und Nie-
der-Olm vorgestelit.

«Wir freven uns dber die Kooperation mit
der Mainzer Fachstelle zum Thema sexu-
alisicrte Gewalt,” sind sich Hildegard
Teuber und Simon Langlands einig, .ge-
rade bei Tabu-Themen wie Grenzverlet-
zungen etc. ist es wichtig externe Perso-
nen mit spezicllem Fach-Wissen hinzuzu-
zichen.”

Der Fravennotruf Mainz kann dank einer
Spende von cudim - Stiftung fiir soziale
Gerechtigkeit im Jahr 2013 dem Thema
Sexualisierte Gewalt an Frauen und Mad-
chen mit Behinderung mehr Kapazititen
widmen. Das kommt auch der Zusam-
menarbelt mit der WFB zu Gute.

Anette Diehl
Frauennotruf Mainz



Die Arbeit des Frauennotrufs Mainz wird finanziert durch

= das Ministerium fur Integration, Familie, Kinder, Jugend und Frauen RLP
= den Landkreis Mainz-Bingen

= die Stadt Mainz

= die Gemeinde Budenheim

= die Stadt Bingen

= die Stadt Ingelheim

= die Verbandsgemeinden Nieder-Olm und Heidesheim

= Bulgelder

= verschiedene Fordermittel zur Durchfiihrung von Einzelveranstaltungen
= Spenden und Projektfordermittel

EIN PLATZ AN Dsgome

.m. FORDERVEREIN
NOTRUF UND BERATUNG

fur vergewaltigte Frauen und Madchen e.V.

Der Frauennotruf Mainz e.V. ist Mitglied bei

...................
Bundesverband
Franenberatumgsstelien
omid Pranennctrufe oW

Landesarbeitsgemeinschaft
der autonomen Frauennotrufe RLP

m Heinrich-Boll-Stiftung RLP

Landesarbeitsgemeinschaft

adépegl@mm
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