FRAUEN*NQTRUF

MAINZ e.V.

Liebe Leser*innen,

Wihrend wir unseren Jahresbericht
verfassen, haufen sich die Presseberichte
zum Thema sexualisierte Gewalt aus aller
Welt: Die sogenannten Epstein-Files um
den US-amerikanischen Straftiter Jeffrey
Epstein und dessen internationalem
gewalttitigen Netzwerk sind genauso
skandalisiertes Thema wie der Fall Giséle
Pelicot. Die Aufdeckung der Gewalttaten
von Minnern in Telegram-Gruppen, die
gemeinschaftlich Frauen betauben und
vergewaltigen ist wenig besprochen, aber
die mediale Besprechung der Fille Luke
Mockridge und Till Lindemann sind noch
nicht lange her. In der momentanen
Berichterstattung kommt die von digitaler
Gewalt betroffene Collien Fernandes
selbst zu Wort und beschreibt ihre
Situation als Betroffene.

Was bedeutet es fiir Betroffene?

Wir wissen, dass sich die mediale
Berichterstattung zum Thema sexuali-
sierte Gewalt auf ganz unterschiedliche
Weise auf betroffene Menschen auswirken
kann: Je nachdem wie téterorientiert und
mit welchen Klischees berichtet wird,
konnen bei Gewaltbetroffenen Selbstun-
werts- und Schuldgefiihle, die im
Gewalterlebnis entstanden sind, durch die
Art der Berichterstattung und die
Be-Wertung dort verstirkt werden.
Genauso aber kann die Berichterstattung
dazu fiihren, dass sich das Gefiihl der
Isolation und des Allein-Seins authebt
und Betroffene Mut schopfen auch selbst
zu sprechen.

Was bedeutet dies fiir unsere Arbeit?
Wir stehen solidarisch an der Seite
aller Betroffenen und deren Angehorigen.

Das bedeutet, dass wir zeitnahe, speziali-
sierte und auf die individuellen Bediirf-
nisse abgestimmte Unterstiitzung anbieten
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wollen. Gleichzeitig ist es uns wichtig,
neben den prominenten Einzelfillen auf
das gesellschaftliche Problem aufmerksam
zu machen:

Sexualisierte Gewalt ist kein Randphi-
nomen, es geht nicht um eine einzelne
Person, die ,Opfer® durch einen einzelnen
Tater wurde, sondern um patriarchale
Machtverhéltnisse, um ein gesellschaft-
liches Klima, das solche Formen von
geschlechtsspezifischer Gewalt durch
Bagatellisieren, Negieren und Normalisie-
ren tiberhaupt ermoglicht. Digitale
Gewalt ist lediglich ein weiterer Raum im
groflen Feld. Verschirftes Strafrecht und
bessere technische Mittel werden das
gesellschaftliche Problem um das
Geschlechterverhaltnis, den Frauenhass,
den Antifeminismus nicht I6sen. Dafiir
brauchen wir tiefgreifende Veranderun-
gen. Und diese kénnen nur durch
nachhaltige Priventionsarbeit auf allen
gesamtgesellschaftlichen Ebenen eingelei-
tet werden.

Solange diese nicht greifen, brauchen
wir ein gut ausgestattetes Unterstiitzungs-
netz mit spezialisierten Fachstellen -
sonst bleibt die Scham bei den am meisten
Betroffenen - den Frauen*.

Dies erklart, warum unsere Unterstiit-
zungsangebote nicht ohne die notwendige
Préventionsarbeit und nicht ohne
umfassende politische Strategien-Arbeit
auskommen. Im vorliegenden Bericht ist
der Schwerpunkt auf die Darstellung der
Unterstiitzungsarbeit gelegt, wenngleich
die Bereiche Privention, Offentlichkeits-
arbeit, Vernetzung und politische Arbeit
gleichwertige Arbeitsschwerpunkte sind.

Viele Griifle vom gesamten Team des
Frauen*notrufs

Frauen*notruf S.2-15

LAG S.16-21

Manner*beratung S.22-31

Hinweis

Wir verwenden absichtlich in
unserem Jahresbericht den Gender-
stern. Dabei ist uns bewusst, dass es
bei manchen Irritationen auslosen
oder das Leseempfinden beeintrachti-
gen kann. Dennoch mochten wir die
Sichtbarkeit queerer Menschen in
den aktuellen Zeiten stdrken. Es gibt
Personen, die sich auf8erhalb der
bindren Geschlechterordnung
befinden, die aufgrund von gesell-
schaftlichen Zuschreibungen
dennoch mit Gewalt gegen Frauen
konfrontiert sind — ohne selbst
Maidchen oder Frauen zu sein. Aus
diesem Grund verzichten wir bewusst
auf bindre Sprache oder Begrifte wie
»Madchen“ und ,,Frauen® ohne
Sternchen. Aus unserer Sicht férdern
sie eine Einordnung in starre
Geschlechterrollen und werden der
Vielfalt geschlechtlicher Identitéten,
Zugehorigkeitsgefithle und gesell-
schaftlicher Realitdten nicht gerecht.

Wir danken Thnen fiir IThr Verstand-
nis und wiinschen viel Freude beim
Lesen!



UNTERSTUTZUNGSARBEIT 2025

Wie jedes Jahr prisentiert der Frauen*notruf Mainz die
Statistik zu seiner Unterstiitzungsarbeit fiir Frauen*,
Midchen*, nicht-binire und trans* Personen ab 12 Jahren
sowie seit 2023 auch fiir Jungen*, Minner*'.

Das Angebot ist inklusiv und richtet sich an alle, unabhingig
von Herkunft, Behinderung, Bildung, Krankheit, Suchtproble-
matik, Konfession, Alter oder sexueller Orientierung. Das
Angebot ist unabhingig von der Form der Sexualisierten
Gewalt, wie lange das Ereignis zuriickliegt oder ob Anzeige
erstattet wurde.

Nach dem Konzept der kontextualisierten Traumaarbeit werden
sexualisierte Gewalterfahrungen nicht als individuelles ,,Einzel-
schicksal, die Gewaltfolgen nicht als ,Stérung‘ oder ,Krankheit
betrachtet, sondern in den gesellschaftlichen Kontext gestellt:
Geschlechtsspezifische Gewalt und ihre Folgen haben ihre
Ursache im gesellschaftlichen Geschlechterverhiltnis, das durch
eine Machtungleichheit gekennzeichnet ist.

Das Unterstiitzungsangebot umfasst Krisenintervention,
Beratung, Information, Begleitung und Weitervermittlung. Es
steht sowohl direkt Betroffenen als auch privaten Bezugspersonen
und Fachkriften jeglichen Geschlechts zur Verfiigung.

Die Arbeit des Frauen*notrufs hat sich den Qualitatsstan-
dards und den Ethikrichtlinien® des Bundesverbands der
Frauen*notrufe und Frauenberatungsstellen verpflichtet.

1 s. hierzu gesonderten Bericht
2 https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/bff-qualitaetssicherung.html

Betroffene Personen Fachkrifte
343 betroffene Personen:

+ 316 Frauen* und Madchen*

-+ 23 Manner*

+ 4 Geschlecht nicht bekannt / divers

116 Frauen* und Minner*:

741 Beratungen:

+ 499 personliche Beratungen
+ 140 telefonische Beratungen
+ 102 schriftliche Beratungen

168 Beratungen:

12 Begleitungen

939 Kontakte mit den Personen
101 Kontakte fiir die Personen

¥ 69 personliche Beratungen
» 79 telefonische Beratungen
» 20 schriftliche Beratungen

169 Kontakte mit den Personen

4 Kontakte fiir die Personen

116 343

Fachkrafte betroffene

/ Personen

546

unterstiitzungsuchende
Personen

Bezugs-
personen

‘I!aglg'av

Beratungen
personlich, telefonisch,
schriftlich

Bezugs-
personen \ 741
betroffene
Personen
13 Begleitungen

18 Team- / Gruppenberatungen
1.197 Kontakte mit und 114 Kontakte fiir die Personen

private Bezugspersonen

87 Frauen* und Minner*:

132 Beratungen:

+ 67 personliche Beratungen
+ 49 telefonische Beratungen
+ 16 schriftliche Beratungen

1 Begleitung

89 Kontakte mit den Personen
9 Kontakte fiir die Personen

# Von insgesamt 1.058 Beratungen wurden 70 % (741) mit Betroffenen gefiihrt.
¥ 35,2 % (192 Personen) erhielten kurzfristig eine Beratung am Tag der Anfrage meist in Form einer telefonischen Krisenberatung.



BLICK AUF DIE VON SEXUALISIERTER GEWALT
BETROFFENEN FRAUEN* UND MADCHEN*

Im Jahr 2025 haben sich 343 Personen an die Fachstelle gewandt,
die von Gewalt betroffen sind — darunter 23 Manner*. Diese Zahl
unterstreicht die anhaltende Nachfrage nach psychosozialer
Beratung und Unterstiitzung. Rund ein Viertel (26% = 89) haben
sich innerhalb eines Jahres nach der sexualisierten Gewalterfah-
rung Unterstiitzung gesucht, davon war in 62 Fillen die Gewalt
noch andauernd.

Fokus auf queere Betroffene

Seit einigen Jahren richtet die Fachstelle ihr Angebot gezielt auch
an queere Menschen, insbesondere trans*-, inter*- und nicht-
biniére Personen. Geschlechtliche Identitdt und sexuelle Orien-
tierung spielen in der Beratung zu sexualisierter Gewalt jedoch
nicht immer eine zentrale Rolle. Daher werden diese Merkmale
nicht systematisch erfasst, weshalb keine verldsslichen Statisti-
ken zur Nutzung durch queere Menschen vorliegen.

Anteil von Migrant*innen und Betroffenen mit
Migrationshintergrund

Der Anteil von Migrant*innen, Frauen* mit Migrationshinter-
grund bzw. Auslinder*innen' betrédgt 11,4% (39 Personen) und
liegt damit leicht unter dem Bevolkerungsanteil von 14-15%.

1 Migrant*innen: Personen, die nach Deutschland umgesiedelt sind (unabhéngig von
Staatsbiirgerschaft).

Menschen mit Migrationshintergrund: Personen mit mindestens einem migrierten
Vorfahren (z. B. Vater, Grof3mutter).

Auslinder*innen: Personen, die dauerhaft in Deutschland wohnen, aber eine andere
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unter 14 14-17 18-27 28-64 65 und nicht
mehr bekannt

Midchen* und junge Frauen* im Frauen*notruf
+ 13,7% (47) der Betroffenen waren 2025 unter 18 Jahre
# Der Anteil aller Betroffenen unter 28 Jahre betrug 36,5 % (125).

Vergewaltigung

sex. Missbrauch in der Kindheit RS

phys. / psych. Misshandlung

Terror/ Stalking / Bedrohung
Sex. Belastigung
Sex. Belastigung am Arbeitsplatz
Digitale Gewalt

andere Formen sex. Gewalt

Die meisten Betroffenen (236 = 68,8 %) haben eine Vergewalti-
gung und / oder einen sexuellen Missbrauch in ihrer Kindheit
erlebt. Andere Formen der Gewalt sind z.B. Missbrauch in
Einrichtungen, Gewalt in Zusammenhang mit sog.

Staatsbiirgerschaft besitzen.

Rechtliche Wege

Von den 343 Betroffenen haben 40
Personen im Berichtsjahr eine Anzeige
erstattet, bei weiteren 99 Betroffenen kam
das Thema ,,rechtliche Wege“ in der
Beratung auf. Um die betroffenen
Personen in dem angestrebten Strafver-
fahren zu begleiten ist das Angebot der
psychosozialen Prozessbegleitung eine
wertvolle Ergdnzung des Unterstiitzungs-
angebots: Zwei Mitarbeiterinnen sind als
Psychosoziale Prozessbegleiterinnen
ausgebildet. Im Jahr 2025 wurden 18
Betroffene im Rahmen der psychosozia-
len Prozessbegleitung unterstiitzt (mit
Antragstellung), von denen bei 13
Betroffenen eine Beiordnung durch das
Gericht vorlag.

Folgen der Gewalt und ihre
Auswirkungen auf die
Unterstitzungsarbeit

Sexualisierte Gewalt hinterldsst oft tiefe
Spuren im Leben der Betroffenen. Viele
Betroffene leiden dauerhaft unter

,K.O.Tropfen".

psychischen Belastungen wie Angsten,
Depressionen oder anderen Traumafolge-
storungen. Diese beeintrachtigen auch
schulische und berufliche Werdeginge.
Haufig fithren die Folgen zu langen
Phasen der Arbeitslosigkeit, finanzieller
Not oder sogar frither Erwerbsunfahig-
keit.

In der Beratungsarbeit zeigt sich die
Vielschichtigkeit dieser Problemlagen
besonders deutlich. Themen wie Stabili-
sierung, Schutzmafinahmen, Therapie,
rechtliche Schritte und finanzielle Hilfen
gehoren ebenso zur Beratung wie die
Vermittlung an spezialisierte Fachstellen
oder weiterfiihrende Angebote.

Die Anforderungen an die Mitarbeite-
rinnen sind hoch - sowohl fachlich als
auch emotional. Hinzu kommen struktu-
relle Schwierigkeiten wie lange Wartezei-
ten auf geeignete Therapie- oder Klinik-
platze oder die oft sehr langen Zeitrdume
zwischen Strafanzeige und Gerichtsver-
handlung. Diese Faktoren verldngern die
Beratungsprozesse.

Daher bleibt die Arbeit der Fachstellen
von grofler Bedeutung. Sie bieten einen
sicheren Raum, in dem Betroffene
Unterstiitzung und Orientierung finden
konnen - oft der erste Schritt auf dem
Weg zur Stabilisierung und zum Wieder-
aufbau eines selbstbestimmten Lebens.

Auch wenn es einige positive Ent-
wicklungen gibt, zeigt sich nach wie vor,
dass vor allem Menschen mit mehrfachen
Diskriminierungserfahrungen nur schwer
Zugang zu den vorhandenen Unterstiit-
zungsangeboten finden. Sowohl bei den
Formen der erlebten Gewalt als auch bei
den einzelnen Zielgruppen wird deutlich:
Wenn mehr Aufklirungs- und Offentlich-
keitsarbeit geleistet wird, steigt auch die
Zahl der Anfragen nach Unterstiitzung.

Dies macht aber auch deutlich, dass
mehr personelle Ressourcen nétig sind,
um weitere Themen aufzugreifen und
noch mehr Frauen* und Madchen* mit
den Angeboten zu erreichen.



BEZUGSPERSONEN UND FACHKRAFTE
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Bezugspersonen Fachkrafte

+ Insgesamt haben sich 203 Bezugspersonen und Fachkrifte an
den Frauen*notruf gewandt und 317 Beratungen erhalten.

Beziehung zu den Betroffenen

Bezugspersonen

16 51
Freund®in "\ gey/ FaMilie

167 N4

Sonstige Partner*in

Fachkrafte

13 17
Lehrkréfte \, __ / Behérde

657 \21

Mitarbeiter*in Sonstige
anderer
Einrichtungen

+ Andere Einrichtungen: z.B. allgemeine Beratungsstellen,
Einrichtungen fiir psychisch kranke Menschen und Menschen
mit Beeintrachtigungen.

+ Unter ,Sonstige’ fallen beispielsweise Kolleg*innen (Bezugsper-
sonen) bzw. Therapeut*innen, Vorgesetze, Arzt*innen.

bff:
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Bundesverband
Frauenberatungsstellen
und Frauennotrufe Landesarbeitsgemeinschaft
autonomer Frauennotrufe RLP

Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt
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Themen der Bezugspersonen und Fachkrafte
(Mehrfachnennungen moglich)

Bezugspersonen

4 53
i U
gaone \_/ Umeane
erfahrung
— ~
50

Informationen

Fachkrafte

59 69
beruflich u
eru ngug \ / mgang
5. O
rechtliche _— ~—

Fragen 77 23
29 Informationen rechtliche
personliche Fragen
Krise 9
personliche

Krise

* Sexualisierte Gewalterfahrungen - egal ob bereits
lingere Zeit zuriickliegend oder aktuell - wirken
sich auch auf das direkte Umfeld der Betroffenen im
privaten wie im beruflichen Kontext aus. Das zeigt
sich auch daran, dass die eigene Klarung sowohl im
Hinblick auf den Umgang mit den Betroffenen als
auch auf die eigene (berufliche) Rolle in den
Unterstiitzungsgesprachen im Vordergrund stehen.

+ Insbesondere im privaten Umfeld wurden durch die
sexualisierte Gewalterfahrung der Tochter,
Freund*in oder anderer Bezugsperson eigene
personliche Krisen der Angehorigen ausgelost
(29 Personen = 33,3 %). Sie fithlen sich oftmals
hilflos und ohnmachtig, haben das Gefiihl, nicht
genug fiir die Betroffene tun zu kénnen bzw. sie
nicht ausreichend geschiitzt zu haben.

» Insbesondere Menschen, die beruflich mit dem
Thema konfrontiert wurden (Fachkrifte), nutzen die
Unterstiitzung der Fachstelle, um die Betroffenen
gut begleiten zu konnen. Ziel ist es, sowohl Betrofte-
ne bei der Bearbeitung der Gewalterfahrung zu
begleiten und als auch ihr Umfeld zu stérken.

LAG/ anderes
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BEIRAT
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Rheinland-Pfilzisches Interventionsprojekt
gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen (RIGG)



Interview mit Alena Liebmann (Ehrenamtliche)
und Johanna Barth (Praktikantin)

Seit Januar 2025 unterstiitzt Alena Liebmann den Frauen*notruf als Ehrenamt-
liche und ist damit eine von zwolf engagierten Ehrenamtlichen der Beratungs-
stelle. Johanna Barth absolviert seit August 2025 ihr Anerkennungsjahr in Form
eines Praktikums beim Frauen*notruf. Im Interview berichten beide von ihrer
personlichen Motivation fiir ihr Engagement, geben Einblicke in die Aufgaben
einer Ehrenamtlichen sowie Praktikantin und teilen ihre personlichen Highlights

des vergangenen Jahres.

2
(2
&

Joy,
. Q,
2
2

(-]

Warum hast du dich dazu entschieden
dein Ehrenamt/Praktikum im Frauen*
notruf zu machen?

ALENA: Das Jahr 2024 war fiir mich
politisch sehr bewegend, gerade was die
Themen sexualisierte Gewalt und
Frauenrechte betriftt. Gefiihlt jeden Tag
kamen neue schockierende Nachrichten,
wie der Fall Gis¢le Pelicot, die neuen
Gesetze der Taliban in Afghanistan und
digitaler Gewalt durch Deepfakes, die
immer mehr wurden. Es war so viel
Ballast, dass ich irgendein Ventil gesucht
habe, um damit umgehen zu konnen. Als
ich dann auf Instagram unterwegs war,
habe ich einen Beitrag dazu gesehen, wie
man sich gegen sexualisierte Gewalt
engagieren kann. Dort wurde der
Bundesverband der Frauen*notrufe
genannt. Da es genau die Themen waren,
die mir wichtig sind, habe ich mich direkt
als Ehrenamtliche beim Frauen*notruf
beworben.

JOHANNA: Mir liegen privat
feministische Themen sehr am Herzen
und durch die aktuelle politische sowie
gesellschaftliche Entwicklung, in der
Misogynie wieder zunimmt und ge-
schlechtsspezifische Gewalt stetig steigt,
wollte ich mich in meinem Anerken-
nungsjahr auf diesen Bereich fokussieren.
Mir war es dabei wichtig, einen Teil dazu
beitragen zu konnen, dass geschlechtsspe-
zifische Gewalt mehr Sichtbarkeit gewinnt
und Betroffene eine gute Unterstiitzung
erhalten. Als ich dann mein Vorstellungs-
gesprach beim Frauen*notruf hatte, habe
ich mich direkt so herzlich willkommen
gefiihlt, dass ich wusste: Hier bin ich
richtig.

Was sind typische Aufgaben in deiner
Mitarbeit im Frauen*notruf?

ALENA: Meine Aufgaben sind sehr
vielfaltig und man kann sich gut bei dem
einbringen, was gerade fiir einen mdglich
ist. So gibt es viele verschiedene Angebo-
te, wie man den Frauen*notruf unterstiit-
zen kann. Hauptsachlich beschrankt sich
das auf die Offentlichkeitsarbeit, also das
Betreuen von Infostinden, z.B. bei One
Billion Rising und der Berufsinforma-
tionsmesse der JGU. Aktuell arbeite ich
mit Sabine an der Erstellung unserer
Instagram-Etikette und begleite auch
gerne Gerichtsprozesse. Auch an sonsti-
gen Aktivititen wie dem jahrlichen
Firmenlauf, One Billion Rising sowie an
internen Fortbildungen und Veranstaltun-
gen nehme ich gerne teil.

JOHANNA: Die Aufgaben als
Praktikantin sind hier sehr unterschied-
lich. Ich bin viel in der Praventionsarbeit
tatig, wo ich meine Kolleginnen auf
Schulungen von bspw. Fachkriften,
Lehrer*innen und Gleichstellungsbeauf-
tragten begleite. Auch in Schulen bin ich
mit dabei, um Aufklarungsarbeit zu den
Themen sexualisierte Gewalt sowie
digitale Gewalt zu unterstiitzen. In der
Offentlichkeitsarbeit bin ich ebenfalls
durch verschiedene Aufgaben eingebun-
den, das reicht von Infostinden tiber das
Schreiben von Pressemitteilungen bis hin
zum Gestalten der Postkarten unserer
Minner* Kampagne. Vernetzungstreffen
in Arbeitskreisen, mit der LAG oder
anderen Arbeitsgruppen machen mir
auch immer sehr viel Spafl und geben
vielféltige Einblicke in die komplexen
Themen sowie in die Arbeit ganz
verschiedener Institutionen. Aktuell
arbeite ich an meinem eigenen Projekt im
Rahmen des Praktikums, in dem ich
Vergewaltigungsmythen und spezifische
Herausforderungen von Betroffenen in
Gerichtsverfahren aufarbeite.

Gibt es ein personliches Highlight in dem
vergangenen Jahr?

ALENA: Mein personliches Highlight
in dem Jahr war die Veranstaltung
»Orange the World: To Stop Violence
Against Woman” zum Internationalen Tag
gegen Gewalt an Frauen im Institut
Frangais. Bereits der Weg zur Veranstal-
tung war sehr bewegend, da in der
Innenstadt sehr viel orange gekennzeich-
net bzw. bemalt war, selbst die Gutenberg-
statue war mit einem orangenen Tuch
iberzogen. Vor Ort habe ich einen
Infostand vom Frauen*notruf betreut und
war danach bei der Lesung von Laura
Busche und Sabrina Hofmann dabei. Im
Anschluss gab es eine Podiumsdiskussion,
bei der Anette als Rednerin beteiligt war.
Es ist schwierig, in Worte zufassen,
warum genau dieser Tag so ein Highlight
war, aber ich denke, dass es an der tollen
Atmosphire, der groflen Sichtbarkeit fiir
dieses wichtige Thema und dem Gefiihl
von Verbundenheit/Zusammenhalt lag.

JOHANNA: Ich kann mich ehrlich
gesagt nicht auf ein einzelnes Highlight
festlegen, jedoch gibt es ein paar Dinge,
die besonders herausstechen. Die
Spendenaktion vom Q-Block Weihnachts-
markt der Mainz 05 Fans, bei der wir aus
dem Q-Block das Spiel schauen durften
und anschlielend eine so grofle Menge an
Spenden tiberreicht bekommen haben,
war definitiv eins davon. Auch die vielen
Bemiihungen, die Ménner*beratungsstelle
zu erhalten, und das stindige Bangen
darum gehoren fiir mich dazu. Man hat
gemerkt, wie sehr die Beratungsstelle uns
allen am Herzen liegt. Nun eine gesicherte
Finanzierung bis zum Ende des Jahres zu
haben, bis es hoffentlich eine langfristige
Folgefinanzierung gibt, ist wirklich
grof3artig. Eine Sache die ich aber schon
jetzt gemerkt habe, ist, dass sich alle
Aktionen, bei denen ich dabei bin oder
die ich unterstiitze, wie ein kleines
Highlight anfiihlen. Ich kann nicht nur
privat, sondern auch fiir meinen weiteren
Studien- und Berufsweg unglaublich viel
Neues daraus mitnehmen.



One Billion Rising (OBR) Mainz am 14.2.2025
Rise against fascism

Vielen Dank den Organisator*innen, danke dem Staatstheater!
Der Frauen*notruf Mainz ist seit 46 Jahren Fachstelle zum
Thema sexualisierte Gewalt und als solche bieten wir nicht nur
Unterstiitzung und Beratung fiir Betroffene und Angehorige,
sondern engagieren uns insbesondere zu den Ursachen von
Sexismus und Sexualisierter Gewalt. Das bedeutet: Wir machen
gesellschaftliche Aufklarungsarbeit und politische Strategien-
Arbeit.

In unserer Unterstiitzungsarbeit stehen an der Seite von
allen, die sexistische Diskriminierung, sexualisierte Grenzver-
letzungen, Ubergriffe und Gewalt erlebt haben:

Wir sind da fiir Frauen* und Midchen*, unabhingig ihrer
Herkunft, ihres Glaubens, mit oder ohne Behinderung. Unsere
Tiiren stehen offen fiir ALLE, fiir queere Menschen, trans*Per-
sonen, nicht-binidre und intersexuelle Menschen und dem-
nichst auch in weiteren Raumen fiir betroffene Minner*!

Wir schauen mit Sorge auf das Erstarken antidemokratischer
- und damit einhergehend - antifeministischer Meinungen und
Aussagen. Deshalb gefillt uns die Uberschrift zum diesjahrigen
OBR Mainz zu Rise against fasicsm richtig gut!

Zum einen wird uns gemeinsames Tanzen stdrken und
Mut-Machen- in dieser Zeit, wo so viel geredet wird uns der
Kopf raucht.

Zum anderen weil das Thema Gewalt an Frauen sehr viel mit
dem Thema Faschismus, Antifeminismus und Frauenhass zu tun
hat: Wir beobachten schon lange, dass rechtsextreme und
rechtspopulistische Gruppierungen sexualisierte Gewalt
instrumentalisieren.

Das heif3t, sie behaupten, dass sie fiir den Schutz von Kindern
und Frauen eintreten, sie verfilschen dabei aber Fakten, um
rassistische Hetze zu betreiben. Sie schiiren systematisch den
Hass auf migrantisch gelesene Menschen, um Abschiebungen
und geschlossene Grenzen zu fordern.

Was rechtsextreme und rechtspopulistische Gruppierungen
jedoch nicht sagen: Sexualisierte und geschlechtsspezifische
Gewalt findet iiberall und in allen Bereichen unserer Gesell-
schaft statt. Sie wird nach wie vor fast immer negiert, bagatel-
lisiert, verschleiert, verheimlicht. Die Téter sind hauptséichlich
Minner mit deutscher Herkunft.

+ Der grofite gemeinsame Faktor bei sexualisierter Gewalt ist
Geschlecht und nicht Migrationshintergrund, Religion oder
anderes.

+ Gewalt an Frauen ist ein Problem in unserer Gesellschaft
- Straftaten miissen hier im Rechtsstaat geahndet werden und
nicht éiber Abschiebung in andere Lander.

+ Wir miissen die Dinge beim Namen nennen: das Problem heifit
nicht Migration (die ist eine Chance) — das Problem heift
Rassismus, Frauenhass, Antifeminismus — Faschismus.

+ Faschismus ist eine politische Bewegung, die rechtsextreme,
rassistische und fremdenfeindliche Gedanken verbreitet —
Antifeminismus gehort dazu.

All das miissen wir immer wieder richtigstellen — denn die

Zahlen, Fakten, Statistiken sagen etwas anderes. Die aktuelle

Berichterstattung klirt nur unzureichend auf - also miissen wir

laut werden:

Anette Diehl, Frauen*notruf Mainz

Als Frauen*notruf stehen wir entschieden gegen jede Art von
Rassismus, Antisemitismus, Islamfeindlichkeit, Sexismus,
Behinderten-, Queer-Feindlichkeit und andere Formen von
Diskriminierung. Wir positionieren uns gegen demokratie-
und menschenfeindliche Positionen und fiir Respekt, Vielfalt.

Deshalb (und dazu nur ein Satz heute): Wir konnen das heute
beschlossene Gewalthilfegesetz feiern und dazu tanzen (was fiir
ein Erfolg!) - aber das Gewalthilfegesetz muss alle schiitzen
und FUR ALLE gelten (auch fiir Trans* Personen und auch fiir
Gefliichtete)!

Als feministische Organisationen ist es wichtig, dass wir uns
zusammenschlieffen und uns gemeinsam gegen menschenfeind-
liche Positionen stellen und uns fiir die Gleichberechtigung aller
Geschlechter einsetzen.

Wir sind heute hier, wir sind viele — und wir horen auf zu
reden, sondern wir tanzen, weil: wenn wir uns bewegen, unseren
Korper nutzen, konnen wir unsere Kraft spiiren. Und das in
Gemeinschaft zu tun, kann uns stirken. Solidaritit funktioniert,
Community tut gut!

One Billion Rising - Rise against fasicsm!
verantwortlich fiir das Statement:

¢ Anette Diehl und Miriam Grdf, Frauen*notruf Mainz

Veranstalterinnen OBR Mainz 2025: Evangelisches Stadtju-
gendpfarramt, Evangelische Jugend Mainz, Staatstheater Mainz,
Frauen*notruf Mainz, Frauenbiiro und Midchenarbeitskreis der
Landeshauptstadt Mainz, Frauenzentrum Mainz e. V., INBI,
Arbeitskreis Gewalt an Frauen und Kindern



05. Mai 2025, Schlachthof Wiesbaden

Fachstellen zum Protesttag von Menschen mit Behinderungen

Zum Europaischen Protesttag zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen am 5. Mai 2025 blickt der
Mainzer Arbeitskreis ,,Sexualitat und Behinderung” bereits
seit dem 02. Mai 2005 iiber den Rhein.

Der Européische Protesttag zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung findet jahrlich am 5. Mai statt. Der Aktionstag
wurde 1992 von den Interessenvertretungen Selbstbestimmt
Leben Deutschland (ISL) ins Leben gerufen. Ziel ist die rechtli-
che Grundlage fiir eine Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung zu schaffen. Am 5. Mai findet auch der Europatag
des Europarates statt.

Im Mainzer Arbeitskreis ,,Sexualitit und Behinderung®
(kurz AK SeBe) vernetzen sich seit 2005 verschiedene Fachstel-
len zum Themenbereich Behinderung, Sexualitit und Gewalt.
Ziel ist seit Beginn, Erfahrungen und Wissen aus sozialen und
péadagogischen Berufsfeldern zu biindeln und Kooperationen
einzugehen.

Im Vorfeld des diesjahrigen Protesttages blickt der Arbeits-
kreis bereits am 02.05. nach Wiesbaden auf die Veranstaltung
»LIEBE x LEBEN x FEIERN®. Das Team LiebeLeben der EVIM
Teilhabe Wiesbaden veranstaltet die inklusive Partyreihe zweimal
jahrlich in der grofien Halle des Schlachthofs Wiesbaden. ,,Wir
mochten einen Ort schaffen, an dem Menschen mit und ohne
Beeintrichtigung gemeinsam feiern und neue Kontakte kniipfen
konnen, so Edgar Slatnow, Sexualpddagoge bei EVIM, ,,LIEBE x
LEBEN x FEIERN ist ein einzigartiges Projekt, das zeigt, wie
Barrieren durch gemeinsame Erlebnisse {iberwunden werden
konnen. Mit Kreativitdt, Teamgeist und starkem Engagement
schaffen wir eine inklusive Plattform, die Menschen mit und
ohne Beeintrachtigung verbindet.*

Inklusive Veranstaltungen wie diese haben fiir die Mitwir-
kenden des Arbeitskreises Vorbildcharakter: ,, Anlésslich des
Europdischen Protesttages zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderung wird europaweit auf die Missstande hingewiesen,
mit denen Menschen mit Behinderungen taglich konfrontiert

sind sowie auf fehlende Teilhabe und Inklusion. Die Party
ermoglicht mehr Inklusion in einem Bereich, der Menschen
mit Behinderung oft verwehrt bleibt,“ erklért Jaqueline Franc,
»zusitzlich konnen Menschen ohne Beeintrachtigung das
inklusive Miteinander beim Feiern kennenlernen und die
»inneren Barrieren in den Képfen abbauen.

»Gerade Menschen mit Behinderungen - und hier insbeson-
dere Frauen - brauchen geschiitzte und dennoch selbstbestimmte
freie Rdume, um Beziehungen zu kniipfen, Freundschaften
einzugehen, zu flirten, zu tanzen. Die Veranstaltung mit Awaren-
ess-Team fiir ein respektvolles Miteinander, Sticker-Konzept zur
Erleichterung der Kontaktaufnahme und sicherem Heimweg-
Angebot bietet diese Moglichkeiten — und zwar fiir alle, fiigt
Anette Diehl vom Frauen*notruf Mainz an. Sie ist als Mitarbei-
terin der Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt seit der
Griindung des AK SeBe im Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben
(ZsL) dabei, ,wir tiberlegen auch fiir Mainz ein solches Angebot.*

Dem AK SeBe erscheint auch dariiber hinaus der Protesttag
2025 als auBerordentlich wichtig: ,,Einige behindertenpolitische
Reformen blieben durch das Ende der Ampelkoalition unbe-
arbeitet (z.B. die Novellierung des Allgemeinen Gleichbehand-
lungsgesetzes sowie des Behindertengleichstellungs-Gesetzes).
Nun kommt es wenige Wochen nach der Wahl darauf an,
entschlossen weiterzuarbeiten, sind sich die Mitglieder einig.
Der Protesttag am 5. Mai biete die Moglichkeit, Forderungen im
behindertenpolitischen Bereich in den Fokus zu stellen.

Teilnehmende des AK Sexualitit und Behinderung sind die
Koordinations- und Beratungsstelle fiir Frauen und Madchen mit
Behinderungen in Rheinland-Pfalz (KOBRA) vom Zentrum fiir
Selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen Mainz e.V. (ZsL),
Liebelle Mainz, Frauen*notruf Mainz, pro familia Mainz,
Lebenshilfe Mainz-Bingen, Team Autismus Mainz, JG-Gruppe
Rhein-Main (Antoniushaus Hochheim, St. Vincenzstift Riides-
heim) sowie EVIM Wiesbaden.

o¢ Anette Diehl und Leah Krieger, Frauen*notruf Mainz e. V.

Einen herzlichen Dank
an alle Unterstutzer*innen und Spender*innen
fur Ihr Engagement.

Seit 1991 unterstiitzt der Forderverein Frauen*notruf Mainz e.V. die Arbeit der Mainzer Fachstelle - ideell und
finanziell. Herzlichen Dank an alle Vereinsmitglieder und Vorstandsfrauen!

Geférdert durch die
[ ]

MENSCH
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Fernsehlotterie®




Projektabschluss und Verstetigung
»Madchen und junge Frauen im Frauen*notruf Mainz“

Jugendliche erleben sexualisierte Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt in
allen Formen: Es sind zweideutige Kommentare in der Schule, ungewollte Beriih-
rungen im Sportverein, pornografische Bilder im Gruppenchat, anziigliche Blicke
im Bus bis hin zu erzwungenen sexuellen Handlungen in der Kindheit oder in der
(ersten) Partnerschaft, mit denen Madchen* bereits konfrontiert werden.

Haufig bleiben Jugendliche mit diesen
Situationen allein, oft aus Scham. Dabei
ist eine frithzeitige Unterstiitzung nach
dem Erleben von sexualisierter Gewalt
wichtig, da dadurch mogliche langfristige
Folgen fiir die betroffene Person verrin-
gert werden konnen.

Nach dreijahriger Laufzeit endete im
Sommer 2025 das von Aktion Mensch
finanzierte Projekt des Frauen*notruf
Mainz ,,Médchen und junge Frauen im
Frauen*notruf Mainz®

Ziel war es Madchen* und junge
Frauen* den Zugang zum Unterstiitzungs-
angebot der Fachstelle zu vereinfachen.
Um dieses Ziel zu erreichen, hat Emma
Leonhardt - projektverantwortliche
Mitarbeiterin im Frauen*notruf Mainz
— drei Jahre sehr unterschiedliche Module
in den Bereichen Unterstiitzung, Priven-
tion und Offentlichkeitsarbeit erarbeitet.

Niedrigschwellige Kontaktmoglich-
keit fiir die Jugendlichen:
Mit dem Start des Projekts im Juli 2022
wurde die Altersgrenze fiir Beratungen
von vierzehn auf zwolf Jahre herabgesetzt,
um dadurch mehr Jugendlichen den
Zugang zur Beratung zu ermdglichen.
Beratung aufzusuchen ist fiir Jugendli-
che nicht einfach, zu grof3 ist die Hiirde
sich telefonisch an eine fremde, erwachse-
ne Person zu wenden. Um eine niedrig-
schwellige Kontaktmaoglichkeit fiir
Jugendliche zu schaffen, wurde im August
2022 die Erreichbarkeit iiber den Messen-
ger-Dienst Signal etabliert. Da Madchen*
erfahrungsgemaf vorrangig die Gelegen-
heit nutzen von erlebten Situationen zu
sprechen, wenn die Hilfsangebote sie in
deren Lebenswelt erreichen, intensivier-
ten die Mitarbeiterinnen die Vernetzung
mit Jugendzentren und Méadchenrdumen,
um dort offene Gesprichsangebote zu
Tabu-Themen zu gestalten. Des Weiteren
wurde die Kooperation mit Schulen
ausgebaut — es fanden an 17 verschiede-
nen Schulen Praventionsangebote statt,

um Jugendliche fiir das
Thema sexualisierte
Gewalt zu sensibilisieren,
aber auch Midchen die
Maoglichkeit zu bieten, sich
in den Pausen beraten zu

'W§:s;ie|wtv K;nséns :

Antworten:

lassen. Allein im Jahr 2025
wurden dabei 34 Veran-
staltungen zum Thema
sexualisierte Gewalt und
15 zu digitaler (sexuali-

Situation 2}

sierter) Gewalt durchge-
fahrt.

Ieh hafte sehe

Zusammenarbeit mit
Fachkraften, Lehrkraf-

Vi ISFUI:J|

ten und Eltern

Die Vernetzung und
Sensibilisierungsarbeit war
ein wichtiger Bestandteil
der Projektumsetzung.

Besonders die Koopera-

tion mit Eltern, Lehr- und
Fach-

kriften war bedeutend um
Jugendlichen eine
Anbindung in die

|fSTel dich ikt 50 n)

Antworteh:

Beratung zu erméglichen.
In den drei Laufjahren des
Projekts konnten neue
Strukturen etabliert und Kooperationen
angestoflen werden — Weitervermittlung
wurde optimiert und der Beratungszu-
gang erleichtert. Dies macht auch die
Statistikerhebung deutlich, z.B. haben sich
2025 125 unterstiitzungssuchende
Betroffene im Alter von 12 -27 an den
Frauen*notruf gewendet.

Dariiber hinaus waren die Mitarbeite-
rinnen an ca. 30 Sensibilisierungs-,
Priventions- und Offentlichkeitsveran-
staltung fiir die Projektadressatinnen,
Eltern oder Fachkrafte beteiligt.

Bekanntmachung des Beratungs-
angebots

Mit den etablierten Kooperationen wurde
auf das Beratungsangebot und die neue

Schulfilimtage 2025

Kontaktmoglichkeit aufmerksam
gemacht. Dariiber hinaus wurden neue
Informationsmaterialen fiir die Nutzung
von Signal erstellt und verteilt, Informa-
tionsposts auf Instagram veréffentlicht
und Pressemitteilungen versendet.

Auch andere Beratungseinrichtungen
und verschiedene Nachrichtenportale
(z.B. Allgemeine Zeitung, DASDING,
Antenne Mainz) haben auf die Unterstiit-
zungsarbeit fiir Madchen* aufmerksam
gemacht.

Nun soll diese Arbeit verstetigt
werden, um Méddchen* und junge Frauen*
verbindlich, zeitnah und vertraulich nach
einem erlebten Ubergriff zu unterstiitzen.

*¢ Emma Leonhardt, Frauen*notruf Mainz



19.02.2025

Fiese Tropfen im Glas -
Frauen*notruf informiert vor
Fastnacht zu K.O.Tropfen

Wie seit vielen Jahren informiert der Frauen*notruf Mainz als
Fachstelle zum Thema sexualisierte Gewalt - insbesondere vor
den grofleren Festen und Straflenpartys um Fastnacht - zum
Thema K.O.-Tropfen. Die Einrichtung nutzt die Kampagne
»K.O.cktail - fiese Tropfen im Glas®, um mit Faltblattern und
Plakaten auf die Gefahr durch Substanzen wie z.B. GammaHy-
droxybuttersdure (GHB) aufmerksam zu machen. Diese werden
unbemerkt in Getranke gemischt und machen die betroffene
Person innerhalb kurzer Zeit handlungsunfihig.

»Es gab keinen Grund dafiir, dass ich mich so betrunken
gefiihlt habe - so viel hatte ich gar nicht getrunken. Und jetzt
erinnere ich mich an nichts,“ so die Aussage einer Betroffenen.
Sexualisierte Ubergriffe unter Einfluss von K.O.-Tropfen sind
nicht selten. Erst kiirzlich klagten mehrere Gaste auf einer
Fastnachtsveranstaltung in Stidbaden iiber typische Symptome
von K.O.-Tropfen. Die Polizei beendete die Party vorzeitig, damit
nicht noch mehr Menschen Opfer wiirden. Sechs Personen
mussten mit typischen Symptomen wie Ubelkeit, Benommenheit
und Erinnerungsliicken ins Krankenhaus gebracht werden.

Fir die Betroffenen von sexualisierter Gewalt unter Einfluss
von sogenannten K.O.-Tropfen ist es oft schwer, ihr Leid deutlich
zu machen. Die Methode ist heimtiickisch: ,,Es fiihlt sich an wie
ein Filmriss — plotzlich bricht die Erinnerung ab. Eine Vergewal-
tigung wird dennoch danach gespiirt und vom Korper erinnert,”
weif3 Anette Diehl vom Frauen*notruf. ,Der damit einhergehen-
de Kontrollverlust iiber den eigenen Korper ist schwer auszuhal-
ten. Die Betroffenen wachen manchmal an anderem Orten auf
und wissen nicht, was in den letzten Stunden vorgefallen ist.”
Das Scham- und Schuldempfinden sei massiv, zumal viele
glauben, sie hitten zu viel Alkohol getrunken. ,,Das macht den
Weg zu Unterstiitzungsangeboten schwierig.“

»Information und Sensibilisierung ist nicht nur fiir die
(potentiell) Betroffenen wichtig. Gut ist, wenn auch Freund*in-

20.05.2025 .
Sexuelle Ubergriffe in Arztpraxen -

Ein Arzt tatschelt nach der
Untersuchung den Po, stellt
unnotige private Fragen oder
wird zudringlich: Fir Frauen,
die so etwas beim Arztbesuch
erleben, bieten die Landes-
arztekammer RLP und der

W

Das ist keine Beziehung auf Augenhohe. Die Patientin

bringt Vertrauen ein, das missbraucht wird.

Christel Werner von der Ombudsstelle der Landesérztekammer RLP

Frauen*notruf Mainz Hilfe an.

nen, die mitfeiern aufeinander aufpassen und sich und andere
schiitzen,“ betont Emma Leonhardt vom Frauen*notruf Mainz
- sie wird am Rosenmontag zur Verfiigung stehen.

Der Frauen*notruf Mainz wird am Rosenmontag, den 3.
Februar 2025 von 13 bis 21 Uhr besetzt sein und bietet sowohl
telefonisch (06131 22 12 13) als auch per Chat iiber den
Messenger Dienst Signal (mobil: 0177 - 3237382) Unterstiit-
zung in Fillen von sexualisierten Ubergriffen an.

Die Aufklarungsarbeit zu diesem Thema ist immens wichtig
— sowohl fiir die Prévention als auch fiir die Nachsorge, wenn es
zu sexualisierten Ubergriffen und Gewalt unter K.O.-Tropfen
gekommen ist. ,Und ganz wichtig: Wir wollen, dass betroffene
Frauen und Madchen mit jhren Erfahrungen nicht allein bleiben
und deshalb auch auf unser Beratungsangebot aufmerksam
machen,“ betonen Anette Diehl und Emma Leonhardt. ,,Bei uns
gibt es einen geschiitzten Raum, um alles vertraulich zu bespre-
chen.“

Plakate, Faltblatter und Postkarten zur Kampagne
,»K.O.cktail - fiese Tropfen im Glas“ konnen beim Frauen*notruf

gegen Versandkosten bestellt werden.

o% Anette Diehl, Frauen*notruf Mainz e.V.

hier bekommen Betroffene Hilfe

Drei bis vier Anrufe aus ganz Deutschland gehen pro Monat bei
Dr. Christel Werner in der Landesérztekammer Rheinland-Pfalz
ein. Seit ein paar Jahren betreut sie dort eine eigene Anlaufstelle
fiir Patienten, die bei Arztbesuchen sexuelle Ubergriffe erlebt
haben. Zwar gibt es auch Méinner und non-binire Personen, die
unangenehme Situationen erleben, doch der weit iberwiegende
Teil betrifft Frauen. (...)

o¢ Jlona Hartmann

Den kompletten
Artikel lesen Sie
online




05.09.2025

»,WHO RUN THE WORLD"

Frauen*notruf Mainz lduft beim Firmenlauf
gegen sexualisierte Gewalt mit

Gestern ging der Frauen*notruf Mainz mit zehn
Laufer*innen zum zweiten Mal an den Start des
Mainzer Firmenlaufs. Neu dabei war diesmal auch
der neue Kollege aus der Manner*beratungsstelle
zum Thema sexualisierte Gewalt.

Der Firmenlauf Mainz bietet jedes Jahr
Tausenden von Teilnehmer*innen die Méglichkeit,
ihre Unternehmen und Einrichtungen auf die
Laufstrecke zu schicken und als Team zusammen-
zuwachsen. Der Frauen*notruf Mainz auch dieses
Jahr mit dabei, um ein Zeichen gegen sexualisierte
Belistigung, Diskriminierung und Gewalt zu
setzen - in diesem Jahr erstmals mit mannlicher
Unterstiitzung.

Jassin Queiroz de Souza ist neu im Team des
Frauen*notruf Mainz und seit August Mitarbeiter
in der Manner*beratungsstelle - Anlaufstelle fiir
Minner und TIN* die sexualisierte Gewalt erlebt
haben. ,Der Firmenlauf ist ein groflartiges Event,
bei dem Spafd und der Teamgedanke im Vorder-
grund steht. Gleichzeitig bietet er uns auch die
Moglichkeit, Laufer*innen neugierig und auf
unsere Arbeit aufmerksam zu machen® erkldrt de
Souza. ,Unser Anliegen ist es, sexualisierte Gewalt
sichtbar und besprechbar zu machen. Gerade wenn
Jungen, Méinner und trans-, inter- oder nicht-bi-
nére Personen betroffen sind, wird dariiber noch
immer kaum gesprochen.“

»Mit dem Lauf koénnen wir die Offnung unserer

Raume fiir alle Geschlechter feiern betont Sabine
Wollstadter, Beraterin beim Frauen*notruf Mainz.
»Uns geht es aber auch darum, gemeinsam Spaf3 zu
haben. Ich finde es grofartig, dass alle so engagiert
dabei sind“ freut sich die Mitarbeiterin.

Mit ihren magentafarbenen T-Shirts und dem
Slogan ,WHO RUN THE WORLD bot das Team
des Frauen*notruf ein starkes feministisches
Zeichen, das auf der Strecke viel positive Resonanz
erhielt.

o& Sabine Wollstdidter, Frauen*notruf Mainz e.V.

28.09.2025
Internationaler Safe Abortion Day

Selbstbestimmung ist nicht verhandelbar
Zum diesjihrigen Safe Abortion Day (Tag fiir sichere Abtreibung)
machen sich feministische Organisationen aus Mainz stark dafiir, den
Zugang zu sicheren Schwangerschaftsabbriichen endlich als Menschen-
recht anzuerkennen. Abtreibungen sind eine Frage der Selbstbestim-
mung - und damit zentral fiir Gleichberechtigung und korperliche
Unversehrtheit.
Wihrend weltweit
Millionen Menschen keine
legale Option auf Abtrei-
bung haben und auf
gefahrliche Methoden
zuriickgreifen miissen,
sehen sich auch in
Deutschland Betroffene
dabei immer noch mit
Hiirden und Stigmatisie-
rungen konfrontiert.
Beratungszwang, das
Strafgesetzbuch und
gesellschaftliche Tabus
verursachen Schuldgefiihle
und Druck, statt Betroffene
. — sicher zu versorgen und zu
unterstiitzen.

Kundgebung zum
Safe Abortion Day

21. September 2025, 15 Unhr
Ernst Ludwig Platz, Mainz

Besonders deutlich wird dies bei Schwangerschaften, die als Folge
von Vergewaltigungen entstehen. Eine erzwungene Fortfithrung kann fiir
die Betroffenen bedeuten, dass sie auch nach der Tat nicht alleine iiber
ihren Korper bestimmen konnen. ,,Eine ungewollte Schwangerschaft
kann das Leben einer Person grundlegend verandern. Wer Abbriiche ein-
schrankt, zwingt schwangere Personen in existenzielle Krisen und nimmt
ihnen das Recht, iiber ihr eigenes Leben zu entscheiden’, erkldrt Leah
Krieger vom Frauen*notruf Mainz, Fachstelle zum Thema sexualisierte
Gewalt.

Doch die Forderung nach einem Recht auf Abtreibung betriftt nicht
nur extreme Gewaltfille. Personliche Lebensentscheidungen, soziale
Sicherheit und die fundamentale Freiheit, tiber den eigenen Korper zu
bestimmen, sind betroffen. ,,Selbstbestimmung iiber den eigenen
Korper muss ein Menschenrecht sein und darf nicht durch die
Moralvorstellungen anderer eingeschrinkt werden®, betont Ally S., von
der Feministischen Bibliothek.

Dazu gehort auch, dass Schwangerschaftsabbriiche endlich als
medizinische Grundversorgung anerkannt werden und eine flichende-
ckende, zeitgeméfle Versorgung gewahrleistet ist.

Der Safe Abortion Day appelliert daran, dass reproduktive Rechte ein
zentraler Bestandteil von Menschenrechten sind. Einschrankungen und
Stigmatisierungen gefdhrden Leben. Ein sicherer Schwangerschaftsab-
bruch ist Gesundheitsversorgung — und darf kein Privileg sein.

Um eine Woche im Voraus auf den Safe Abortion Day aufmerksam
zu machen, findet am 21.09.2025 um 15:00 Uhr eine Kundgebung auf
dem Mainzer Ernst-Ludwig-Platz von einem Zusammenschluss feminis-
tischer Organisationen statt. Weitere Aktionen sind in Planung und
werden von den unterzeichnenden Organisationen in Kiirze iber ihre
Kanile bekannt gegeben.

o Neustadt aktuell 9/ 2025



31.01.2025

Frauenbundnis Rheinland-Pfalz fur Gleichberechtigung -

Antifeminismus entgegentreten!

Das Frauenbiindnis Rheinland-Pfalz stellt sich entschieden gegen Antifeminis-
mus und setzt sich weiterhin fir die Gleichberechtigung und die politische sowie

gesellschaftliche Teilhabe von Frauen ein.

Am 15. Januar hat sich das rheinland-
pfilzische Frauenbiindnis - ein Zusam-
menschluss unabhéngiger, ganz unter-
schiedlicher Frauenorganisationen und
frauenpolitisch arbeitender Institutionen
- getroffen und besorgt auf die aktuellen
Debatten rund um die bevorstehende
Bundestagswahl geschaut. ,Mit Blick auf
die Wahl ist es wichtig, dass sich Frauen
und feministische Strukturen zusammen-
schlieflen, sich solidarisieren und sich mit

den Wahlprogrammen auseinandersetzen.

Einige politische Akteur*innen instru-
mentalisieren Themen wie z.B. sexuali-
sierte Gewalt an Frauen, um menschen-
feindliche Agenden voranzutreiben,“
betont Sabine Wollstadter, Mitarbeiterin
des Frauen*notruf Mainz e.V. ,Wir
konnen es uns nicht leisten, nicht
politisch zu sein. Jede Stimme zahlt jetzt*

24.01.2025

Secondhand Frauenkleiderbasar
fur gute Zwecke in Budenheim

»Diese Spende kdnnen wir gerade gut gebrauchen,” freuen
sich die Mitarbeiterinnen des Frauen*notrufs Mainz: Das
Team des Frauenbasars Budenheim spendet der Fachstelle
zum Thema Sexualisierte Gewalt 450 Euro aus dem Erlds
des letzten Budenheimer ,,Basars fir Sie”.

»Und wir freuen uns wiederum, hiermit die Offentlichkeits-
arbeit des Frauen*notrufs zu unterstiitzen, so das Organisations-
team aus Budenheim. ,,So helfen wir dabei, die Arbeit der
Fachstelle sichtbarer zu machen und Betroffenen den Schritt in die

Beratung zu erleichtern.”

Das Unterstiitzungsangebot des Frauen*notrufs steht auch
Menschen aus Budenheim zur Verfiigung - seit 2024 auch fiir

Mainner und queere Menschen.

Die Einrichtung wird mit dem Geld z.B. Faltbldtter in ukraini-

ergianzt Regine Hungershausen, Mitarbei-
terin des Frauenzentrums Mainz e.V.

Seit 70 Jahren garantiert das Grund-
gesetz der Bundesrepublik Deutschland
die Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern als verfassungsmafliges Prinzip.
Der Staat ist verpflichtet, die Gleichbe-
rechtigung tatsachlich umzusetzen und

bestehende Benachteiligungen abzubauen.

»Doch wir beobachten, wie antifemi-
nistische Rhetorik und Angriffe auf
Frauenrechte immer stirker Teil politi-
scher Agenden werden. Politische
Parteien und ihre Vertreter*innen miissen
Verantwortung tibernehmen und sich klar
fur eine gleichberechtigte Gesellschaft
einsetzen,“ macht Mona Takow fiir die
HochschulFrauen* RLP deutlich. Sie fiigt
an ,,Mit dem Erstarken rechtsextremer
Stromungen nehmen antifeministische

Frauenbindnis
Rheinland-Pfalz

Bha Armut, Frauenpolitik, Arbeit,
lechtergerechtigkeit, Aufklérung
us, Sg besti

Kompetenz in
Fravenpolitik

Anfeindungen und Angriffe auf frauen-
politische Organisationen sowie Gleich-
stellungsakteur*innen zu, indem bei-
spielsweise die Berufstatigkeit von Frauen
oder auch Kinderlosigkeit abgelehnt
werden.“

Angesichts der kommenden Bundes-
tagswahl fordert das Frauenbiindnis
Rheinland-Pfalz deshalb Parteien, Politik
und Gesellschaft auf, sich aktiv dem
erstarkenden Antifeminismus entgegen-
zustellen. Gleichzeitig ruft das Biindnis
dazu auf, eine klare Haltung fiir die
Gleichberechtigung der Geschlechter und
die Starkung der Teilhabe von Frauen
einzunehmen.

¢ Mona Takow (LakoF* RLP) und Sabine
Wollstidter (Frauen*notruf Mainz e.V.) fiir
das Frauenbiindnis RLP

scher Sprache drucken lassen und den Social-Media- Auftritt

fordern.

,»Fiir uns bedeuten die Spendenaktionen, dass es neben einem
schonen Verkaufsevent auflerdem gute Hilfsaktionen gibt,* fasst
Sybille Klein, Organisatorin des Basar-Teams, zusammen. 20%
des Verkaufserloses des Basars gehen zwei Mal jahrlich an soziale

Einrichtungen in und um Budenheim.

v.L.n.r.: Antje Canisius, Irmingard Spielmann, Lena

Canisius und Sybille Klein vom Frauenbasar
Budenheim und Anette Diehl (Mitte) vom
Frauen*notruf Mainz bei der Spendeniibergabe

Um diese Aktionen zu erhalten, werden auch viele Helferinnen

gebraucht - vor allem freitags beim Aufbau und samstags beim
Abbau und Riicksortieren: ,, Wer mitmachen maochte, kann sich
gerne melden unter basarfuersie@web.de melden, wirbt das
Budenheimer Organisationsteam.



Mannlichkeit entscheidest Du!

Im Jahr 2025: Weitere Kampagnenmitglieder, Perspektiven aus Ruanda

und neues Postkartenformat

»,Wann ist ein Mann ein Mann?“ist die Frage, die bereits Herbert Gronemeyer mit
seinem Lied 1984 aufgegriffen hat. Was fir manche fast nostalgisch wirkt, ist auch
heute nach Gber 40 Jahren immer noch bzw. wieder aktuell: Patriarchale Mannlich-
keitsbilder pragen noch immer unsere Gesellschaft und beeinflussen insbesondere
Jungen und junge Manner. Die Einstellung, dass ein Mann dann mannlich ist, wenn er
andere dominiert und bestimmt, ist weiterhin weit verbreitet und schrankt Jungen und

mannliche Jugendliche in ihrer Personlichkeitsentwicklung ein.

Gerade, weil Ménner hiufig die Verursacher von Sexismus sind,
konnen sie ein starkes Zeichen gegen das vorherrschende
Ménnlichkeitsbild in unserer Gesellschaft setzen.

In den vergangenen Jahren haben wir zahlreiche Ménner
erreichen konnen, die sich fiir ein positives und neues Mannlich-
keitsbild einsetzen und sich gegen toxische Ménnlichkeit,
Sexismus und sexualisierte Gewalt positionieren.

Im Jahr 2025 konnten wir insgesamt sieben weitere Ménner
fiir die Kampagne #MANNLICHKEITENTSCHEIDESTDU aus
den Bereichen Weinbau, Werkstattleitung, Bildung und Studium
gewinnen.

Ein besonderes Highlight war der Online-Vortrag von
Fabrice Nizeyimana im Januar 2025 in englischer Sprache zum
Thema ,Toxische Mannlichkeit in Ruanda® Der Vortrag beleuch-
tete tief verwurzelte Einfliisse toxischer Mannlichkeitsbilder auf
den Alltag in Ruanda sowie deren Verankerung in der Landes-
sprache Kinyarwanda. Mit dem Vortrag erreichten wir 40
Teilnehmende sowie drei weitere Kampagnenteilnehmer aus
Ruanda, deren Statements heute auf unserer Webseite zu finden
sind. Fabrice Nizeyimana ist heute selbst Kampagnenteilnehmer.

regioactive.de —

Kultur - Szene - Leben!

STARTSEITE  VERANSTALTUNGEN ~NEWS FOTOS  BERICHTE -

VERANSTALTUNGEN > MAINZ

Sexualisierte Gewalt an
queeren Menschen

Sexualisierte Gewalt
an queeren Menschen

) Dienstag, 18. Februar 2025, 19:00 Uhr

© Bar jeder Sicht
Hintere Bleiche 29, 55116 Mainz

Studien zeigen, dass sexualisierte Ubergriffe auf queere Menschen besonders
haufig geschehen - z.B. wird jede dritte trans* Person in ihrem Leben irgendwann
Opfer von Gewalt und / oder sexualisierter Gewalt.

Somitist klar, dass LSBTIQ* eine wichtige Zielgruppe fur Fachberatungsstellen zum
Thema Sexualisierte Gewalt sind - Einrichtungen, die professionelle Hilfe und
Unterstiitzung fur Personen anbieten, die sexualisierte Ubergriffe und Gewalt oder
sexistische Diskriminierung zum Beispiel in der Arbeitswelt erfahren haben.

Die Ursachen sexualisierter Gewalt gegen Frauen* und gegen LSBTIQ* sind gleich -
sie liegen in den gesellschaftlichen patriarchalen Machtstrukturen und am
Festhalten an einem binaren Geschlechtersystem mit starren Rollenzuweisungen.
Anette Diehl und Sabine Wollstadter vom Frauennotruf Mainz sprechen tiber den
Offnungsprozess der Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt fiir trans*,
nonbinére, intergeschlechtliche und queere Personen.In Zusammenarbeit mit der
Heinrich Boll Stiftung Rheinland-Pfalz e.V.

Die Bar jeder Sicht ist fur Rollis tber eine bequeme Rampe zuganglich (bitte
anfordern tiber Tel. 06131 5540165). Die Sanitaranlagen sind leider nicht
barrierefrei. Eine barrierefreie offentliche Toilette befindet sich am Munsterplatz (ca.
300 Meter Entfernung, Zugang mit Euroschlussel).

Unsere Wanderaus-
stellung zur
Kampagne machte
im Sommer 2025 an

° MAINZ e.V. &

der Technischen Bilder: instagram / Frauen*notrufmainz
Hochschule in

Bingen Halt. Die Ausstellung wurde mit einleitenden Worten von
Sabine Wollstidter (Frauen*notruf Mainz), der Gleichstellungs-
beauftragten Jessica Pleiner sowie einem Grufiwort der Prasiden-
tin der Hochschule, Prof. Dr. Antje Krause, eroffnet.

Zum Jahresabschluss erweiterten wir unsere Ausstellung
noch durch die Gestaltung von Postkarten, die drei unserer
Kampagnenteilnehmer abbilden und nun bestellt sowie ausgelegt
werden
konnen. Die
Finanzierung
fur die
Postkarten
konnten wir
aus den
Spenden des
Buden-
heimer
Frauenbasars
gewinnen.

. FRAUEN'NQTRUF
MAINZ e.V, Ui

FRAUENNQTRUF
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Toxische Mannlichkeit - Ein globales Problem

Frauen*notruf lidt ruandischen Referenten ein

Der Frauen*notruf Mainz pflegt seit 2004 intensive Kontakte zu Fraueneinrichtungen
in Ruanda und tauscht sich mit Kolleginnen dort aus. Diesmal hatte die Fachstelle
zum Thema Sexualisierte Gewalt einen Mann zum Thema eingeladen: Am 16. Januar
2025 hielt Fabrice Nizeyimana einen Online-Vortrag in englischer Sprache zum

Thema Toxische Mannlichkeit in Ruanda.

(v.l.n.r.): Anette Diehl, Fabrice Nizeyimana, Aline Heitz

Der Vortrag beleuchtete die tief verwur-
zelten Einfliisse toxischer Méannlichkeit
auf den Alltag in Ruanda und deren
Verankerung in der Landessprache
Kinyarwanda. Fabrice Nizeyimana
betonte die Bedeutung des Diskurses tiber
toxische Ménnlichkeit, da diese nicht nur
Minner, sondern alle Geschlechter daran
hindert, sich jenseits traditioneller
Rollenbilder frei auszudriicken. ,,Ziel ist
es, gesiindere und positivere Modelle von
Minnlichkeit zu férdern, die auf gegen-
seitigem Respekt und emotionaler
Offenheit basieren,“ so der ruandische
Student aus Kigali, der gerade zu Besuch
in Mainz ist.

Fast 40 Teilnehmende folgten nach
dem Input tber sexistische Sprichworter
in Kinyarwanda, die mannliche Domi-
nanz betonen und Frauen oft abwerten,
der lebhaften Diskussionsrunde. ,,Beson-
ders einprigsam war fiir uns der Aus-
tausch tiber Parallelen zwischen der
deutschen und ruandischen Sprache im
Hinblick auf sexistische Ausdrucksweisen.
Trotz der unterschiedlichen sprachlichen

und kulturellen Hinter-
griinde wurden Gemein-
samkeiten deutlich,” so
Aline Heitz vom
Frauen*notruf Mainz.
Auch Beispiele fiir
Alltagssexismus in
beiden Landern regten
zu weiterem Nachdenken
an.

Fabrice Nizeyimana
erklarte:

»Masculinity is
a social cons-
truct and can be
redefined social-
ly. Let’s encoura-
ge emotional
expression and mutual
respect.“ (Mdnnlichkeit ist
ein soziales Konstrukt und
kann gesellschaftlich neu
definiert werden. Fordern
wir den emotionalen Aus-
druck und den gegenseitigen
Respekt.)

»Das konnte ein Statement fiir die
Kampagne ,,Ménnlichkeit entscheidest
du” des Frauen*notrufs Mainz sein,” freut
sich Sabine Wollstddter, die zustidndig ist
fir die Organisation derselben. ,Wir
hoffen, dass dies der Beginn einer
weiteren interkulturellen Zusammenarbeit
zwischen Ruanda und Deutschland ist
und wir mit unserer Manner-Kampagne
ebenfalls tiber den Tellerrand blicken kon-
nen, indem wir ruandische Manner
finden, die hier und dort ihr Gesicht
zeigen und ein Statement zum Thema
abgeben,“ fiigt Anette Diehl an. Die

Mitarbeiterinnen der Fachstelle zeigten
sich begeistert dariiber, dass es durch das
Online-Format gelingen konnte, Men-
schen aus Ruanda und Rheinland-Pfalz
ins Gesprich zum Tabu Thema Sexuali-
sierte Gewalt zu bringen.

Die Veranstaltung fand in Koopera-
tion zwischen dem Frauen*notruf Mainz
e.V. und dem Weltladen Unterwegs in
Mainz statt. Die Bildungsarbeit des
Weltladens wird durch das rheinland-
pfilzische Ministerium fiir Familie,
Frauen, Kultur und Integration (MFFKI)
gefordert. Der Frauen*notruf Mainz e.V.
ist Mitglied bei anderes lernen.

o Aline Heitz und Anette Diehl vom
Frauen*notruf Mainz

Thema
Mannlichkeit

MAINZ (red). Wer die Agentur
fiir Arbeit in Mainz besucht, ent-
deckt im Foyer eine kleine Reihe
von Stelen, die mit den Plakaten
der Aktion ,Minnlichkeit ent-
scheidest du” bestiickt sind. Ur-
spriinglich entstanden ist diese
Kampagnenidee aus den Erfah-
rungen der Frauennotrufe in
Schleswig-Holstein und Ham-
burg. Um auf die Auswirkungen
dieser sogenannten toxischen
Minnlichkeit aufmerksam zu
machen, wurde eine Plakatreihe
entwickelt, die seither an vielen
Orten in Deutschland gezeigt
wurde. ,,Auch wir haben uns fiir
das Ausstellen in unseren Réu-
men entschieden’, so Agentur-
chefin Heike Strack. Mit Aktio-
nen wie dieser Ausstellung
werden die Mitarbeiter sensibili-
siert und bestdrkt, etwaige Ver-
stofle oder Beobachtungen offen
anzusprechen® so Strack. Die
Stelen werden bis Ende August
im Foyer platziert bleiben.




Schreiben statt Schweigen -

niedrigschwellige Onlineberatung zum

Thema Sexualisierte Gewalt

Der Frauen*notruf Mainz blickt zuriick auf ein Jahr, in dem das

FRAUENNOQTRUF
MAINZ e.V. Bl

Deine Grenzen wurden verletzt?

Du fiihlst dich (online) beldstigt?
Dich hat jemand zu sexuellen

Team erneut vielen Menschen in schwierigen Lebenslagen zur
Seite stehen durfte. Ein zentraler Pfeiler der Unterstiitzung ist
dabei seit Langem die 2016 ins Leben gerufene Onlineberatung.

Was begonnen hat als weiteres kostenloses
Angebot fiir Frauen und Médchen, die
von Sexualisierter Gewalt betroffen sind,
deren Bezugspersonen oder auch
Fachkrifte, hat sich im vergangenen Jahr
weiterentwickelt. Mit der Einbindung der
Minner*beratung' in den Frauen*notruf
Mainz wurde die Zielgruppe im Jahr 2025
noch einmal entscheidend erweitert.
Heute steht die Onlineberatung Menschen
aller Geschlechter offen, die Unterstiit-
zung in Bezug auf Sexualisierte Gewalt
suchen. Dies entspricht der Uberzeugung
des Frauen*notruf Mainz, dass jede
Person, die von Sexualisierter Gewalt
betroffen ist, Zugang zu geschiitzter und
kompetenter Hilfe haben sollte — unab-
héngig vom Geschlecht.

Die Moglichkeit, sich mit einem
selbstgewdhlten Namen anonym an uns
zu wenden, ist ein Kernmerkmal des
Angebots. Diese Anonymitit schafft einen
sicheren Raum, in dem Betroffene die
Kontrolle iiber den Austausch behalten.
Besonders fiir Menschen, die Sexualisierte
Gewalt erlebt haben, ist das Wiedererlan-

gen von Kontrolle ein
entscheidender Aspekt
im Heilungsprozess. Die
Onlineberatung
ermdglicht es den Anfra-
genden, selbst zu
bestimmen, wann sie
eine Nachricht lesen und
wann oder ob sie
antworten wollen. Diese
Moglichkeit der
Selbstbestimmung ist ein
nennenswerter Vorteil
des Angebotes und ein
Ausdruck der Haltung,
Betroffenen von

Geférdsrt durch die

MENSCH

Sexualisierter Gewalt

Handlungen gezwungen?

Wir antworten
innerhalb von
drei Werktagen.

IQ] /frauennotrufmainz

¢ RUDQLF
STIFTUNG
N\

Autonomie zuzuspre-
chen.

Die Unverbindlichkeit der Onlinebe-
ratung bietet dabei sowohl Chancen als
auch Hurden. Es ist festzustellen, dass es
in einigen Fillen bei einem einmaligen
Onlineberatungskontakt bleibt. Eine
Evaluation der Sachlage ist aufgrund der
Komm-Struktur jedoch nicht méglich.
Grundsatzlich bieten aber

FRAUENNQTRUF
MAINZ e.V. GGG

Sexualisierte Gewalt oder
Diskriminierung erlebt?

Kostenlos, vertraulich,
anonym

auch Einmalberatungen
grof3e Chancen. Denn einmal
Kontakt zum Frauen*notruf
gehabt zu haben, kann es den
Betroffenen vereinfachen, zu
einem spéteren Zeitpunkt
erneut Kontakt aufzuneh-
men. Von den 33 neuen
Anfragen im Jahr 2025 haben
sich im Weiteren Prozess 9
Personen fiir eine personliche
Beratung entschieden, bei
vier Personen kam es zu
telefonischen Kontakten.
Knapp die Halfte der
Anfragenden haben sich also
fiir einen personlicheren
Kontakt im Anschluss an die

1 Minner*beratung — Anlaufstelle fiir Manner, Jungen
und TIN* (trans*, inter* und nicht-binire) Personen ab
12, die Sexualisierte Gewalt erlebt haben

Onlineberatung entschieden.
Mit einem Blick auf die Statistik kann

ermittelt werden, dass die meisten
Nutzer*innen der Onlineberatung
volljahrig sind, und iiberwiegend
Betroffene das Angebot in Anspruch
nehmen. Im Jahr 2025 haben die Berate-
rinnen insgesamt 127 Nachrichten
verfasst. Es wurden 33 neue Anfragen
verzeichnet und zusitzlich 6 aus den
Vorjahren weitergefithrte Onlineberatun-
gen begleitet. Mit insgesamt 39 Onlinebe-
ratungen ist die Zahl im Vergleich zum
Vorjahr somit wieder gestiegen, was die
Relevanz und den Bedarf an diesem
Angebot unterstreicht.

Das Angebot der Onlineberatung ist
ein fest etabliertes, niedrigschwelliges
Angebot, welches auch zukiinftig einen
sicheren und diskreten Weg in die
Beratungsstruktur des Frauen*notruf
Mainz ermdglicht. Mithilfe von Stickern,
Postkarten und Werbung auf der eigenen
Website kann auf verschiedenen Wegen
auf das Angebot aufmerksam gemacht
werden. So soll sichergestellt werden, dass
auch weiterhin Betroffene ab 12, deren
Bezugspersonen und Fachkrifte auf das
Angebot aufmerksam werden und die
Onlineberatung nutzen.
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Pravention und Intervention bei sexualisierter Gewalt im Sport

Vernetzungsgesprach zwischen Landessportbund RLP und

Frauen*notruf Mainz

Vergangene Woche trafen sich Nicola Ziegler vom Landessportbund Rheinland-Pfalz

(LSB) sowie Eva Jochmann und Leah Krieger vom Frauen*notruf Mainz - Fachstelle
zum Thema sexualisierte Gewalt — zu einem ersten personlichen Austausch. Ziel des
Treffens war es, sich Gber Arbeitsbereiche und Handlungsmdglichkeiten im Kontext
von sexualisierter Gewalt im organisierten Sport zu verstandigen und Kooperations-

moglichkeiten auszuloten.

Nicola Ziegler besetzt im LSB die neu
geschaffene Position als Referentin
Gewalt im Sport. Sie ist kiinftig zentrale
Ansprechperson fiir Sportvereine und
-verbande in Rheinland-Pfalz, wenn es
um Vorfille oder Verdachtsmomente von
(sexualisierter) Gewalt geht. ,,Es wird zu
meinem beruflichen Alltag gehoren,
Vertreter*innen aus Verbdnden und
Vereinen bei (Verdachts-) Fallmeldungen
zu beraten und Schutzliicken zu schlie-
en’, erklért Ziegler. ,,Ich mache vor allem
Fallmanagement - ich bleibe dran und
achte darauf, dass die Fille nicht im Sande
verlaufen®.

Nicola Ziegler vom Landessportbund
Rheinland-Pfalz (rechts) und Leah
Krieger vom Frauen*notruf Mainz (links)
bei dem Vernetzungsgesprach in der
Minner*beratung des Frauen*notrufs
(Foto: Frauen*notruf Mainz)

Auch Eva Jochmann vom Frauen*not-
ruf Mainz unterstreicht die Bedeutung
des Austauschs: ,,Sexualisierte Gewalt im
Sportbereich hat ein hohes Dunkelfeld.
Wir freuen uns, dass es beim Landes-

sportbund nun eine feste Anlaufstelle fiir
das Thema gibt. Eine gute Vernetzung ist
entscheidend, um Betroffene schnell und
professionell unterstiitzen zu kénnen.*
Der Frauen*notruf Mainz arbeitet seit
iiber 45 Jahren zum Thema sexualisierte
Gewalt in den Bereichen Unterstiitzung
von betroffenen Frauen* und Madchen?*,
Bezugspersonen und Fachkriften,

e

Pravention und Aufkldrung. Und seit zwei
Jahren bietet die Fachstelle auch eine
Anlaufstelle fiir von sexualisierter Gewalt
betroffene Jungen*, Manner* und TIN*
Personen.

Die Anlaufstelle fiir Méanner* und
TIN* Personen wurde geschaffen, um von
sexualisierter Gewalt Betroffene jeden
Geschlechts Unterstiitzung zu bieten und
damit eine Versorgungsliicke in Rhein-
land-Pfalz zu schlieSen. ,,Besonders, weil
sich auch viele Jungen* und Ménner* in
Sportvereinen aufthalten, ist es entschei-
dend, auch fiir sie ein Angebot zu
schaffen - denn auch dort kann sexuali-
sierte Gewalt stattfinden, bleibt aber oft
unsichtbar®, so Leah Krieger von der an
den Frauen*notruf angegliederten
Minner*beratung.

Das Treffen legte den
Grundstein fir eine
zukiinftige Zusam-
menarbeit zwischen
der Fachstelle und
dem Landessportbund
RLP - mit dem
gemeinsamen Ziel,
sexualisierte Gewalt
im Sport wirksam zu
bekampfen und
praventive Strukturen
zu stirken.

Nicola Ziegler vom Landessportbund Rheinland-Pfalz (r.) und

Leah Krieger vom Frauen*notruf Mainz (1.) bei dem Vernet-
zungsgesprich in der Manner*beratung des Frauen*notrufs

(Foto: Frauen*notruf Mainz)

Der Jahresbericht ermoglicht einen
Blick auf ein intensives, bewegtes und
arbeitsreiches Jahr.

Ein wichtiger Moment des vergangenen
Jahres war das Inkrafttreten des Gewalt-
hilfegesetzes im Februar - bis zum
Schluss war nicht klar, ob die Anstrengun-
gen im Vorfeld sich gelohnt hatten. Mit
diesem Gesetz wird erstmals ein bundes-
weiter Rechtsanspruch auf Schutz und
Beratung fiir von Gewalt betroffene
Frauen und ihre Kinder geschaffen - ein
historischer Schritt. Die konkrete
Umsetzung erfolgt nun auf Landesebene
- es wartet erneut Arbeit in diesem

o¢ Text: Leah Krieger
Frauen*notruf Mainz
e V.

AUSBLICK

Prozess auf uns. Unsere grofie Hoffnung
ist, dass kiinftig die notwendigen finan-
ziellen und strukturellen Ressourcen
bereitgestellt werden. Betroffene verdie-
nen ein verlissliches, funktionierendes
und gut ausgestattetes Hilfesystem.
Gleichzeitig behalten wir auch die
Umsetzung der Istanbul-Konvention
und des Landesaktionsplans Rheinland-
Pfalz fest im Blick, um sicherzustellen,
dass die darin formulierten Ziele mit
Leben gefiillt werden. Beide Themen
- Gewalthilfegesetz und Istanbul Konven-
tion — werden uns auch in den kommen-
den Jahren weiter beschaftigen.

Vernetzung bleibt fiir alle Bereiche
unserer Arbeit ein zentraler Schliissel

- fiir passgenaue Weitervermittlung von
Betroffenen, fiir praventive und aufklédren-
de Arbeit und fiir eine gestarkte (gesell-
schafts-)politische Zusammenarbeit zu
unterschiedlichen Themen. Auch im
vergangenen Jahr haben wir in vielfiltigen
Kooperationen zusammengewirkt,
Veranstaltungen gestaltet, Strukturen des
Hilfesystems enger miteinander verkniipft
und unsere politische Strategiearbeit mit
grofSem Engagement vorangetrieben.



It works! — der Frauen*notruf Mainz unternimmt was gegen sexuelle
Belastigung in der Arbeitswelt

Das Themenfeld sexistische Diskriminierung, sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz steht schon lange im Fokus des Frauen*notrufs Mainz.

Nicht erst als Fokusregion des bff-Modell-
projekts ,,make it work!“ — angestoflen
durch die Fachstelle in Mainz — haben die
rheinland-pfalzischen Frauen*notrufe
zentrale Akteur*innen der Landes- und
Regionalpolitik zum Thema Schutz vor
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz
angesprochen und durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit sensibilisiert.
Verstetigt wurde das Projekt 2021 unter
dem Motto it works! Wir unternehmen
was. Gegen sexuelle Beldstigung in der
Arbeitswelt“. Die Frauen*notrufe in
Rheinland-Pfalz etablierten sich als
zentrale Anlaufstelle fiir Betriebe und
Betroffene bei Fragen zu sexistischer
Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Ein besonderer Stellenwert hatte im
Berichtsjahr die zweite vertiefende
rheinland-pfilzische Train-the-Trainerin-
nen-Schulung - finanziert durch das
Frauenministerium - fiir Akteur*innen
der Fachstellenarbeit in Mainz. Fiir die
vielen Anfragen aus Betrieben, Organisa-
tionen, Verwaltungen beim Mainzer
Frauen*notruf als Koordinierungsstelle

von ,,it works — wir UNTERNEHMEN
was!“ braucht es mehr qualifizierte
Referent*innen fiir das Thema in Rhein-
land-Pfalz. Wahrend die Beratungsanfra-
gen von Betroffenen, Kolleg*innen,
Vorgesetzten, Betriebsrit*innen selten
weitervermittelt werden, kénnen die
Anfragen zu Inhouse-Schulungen,
Vortragen, Fortbildungen nicht alle
tibernommen werden. Allein in 2025 war
der Frauen*notruf Mainz zu zehn
externen Veranstaltungen zum Thema
eingeladen. Der Podcast mit der JGU
Mainz zu Sexueller Beldstigung an der
Hochschule geht in die zweite Staffel, auf
Instagram Posts werden potentiell
Betroffene gestérkt — es gibt mittlerweile
viele Formate, um gute Strukturen in
Betrieben voranzutreiben, potentiell
Betroffene zu stirken und iibergriffige
Personen zu begrenzen.

Auch auf gesellschaftspolitische Ebene
setzte sich der Frauen*notruf Mainz
intensiv fiir die Bekdmpfung von sexisti-
scher Diskriminierung und sexueller
Beléstigung ein, wie z. B. am Internationa-

Tworts!

WIR UNTERNEHMEN WAS.

Gegen sexualisierte Beldstigung
in der Arbeitswelt.

len Tag der Arbeit (1. Mai) mit einem
Pressegespréch in Kooperation mit dem
Deutschen Gewerkschaftsbund (DGB)
Rheinland-Pfalz/Saarland. Im Fokus
standen hier die besonders schutzbediirf-
tige Gruppe der Auszubildenden und
Praktikant*innen.

Explizit fiir Betroffene und Fachkrifte
veranstaltete der Frauen*notruf Mainz
erneut den Online-Vortrag ,Sexuelle
Beldstigung im Arbeitsverhaltnis - ar-
beitsrechtliche Handlungsmaglichkeiten®
mit der Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht,
Annette Neidull. Mehr als 40 Teilnehmen-
de aus allen Bereichen informierten sich
zu Handlungsmaoglichkeiten im Rahmen
des Allgemeinen Gleichbehandlungsge-
setzes (AGG).

Im Mittelpunkt bleibt die Frage: Was
brauchen wir fiir eine Zukunft ohne
Sexismus und sexualisierte Belidstigung
am Arbeitsplatz?

Rheinland-Pfalz im Marz 2025

Stellungnahmeder Landesarbeitsgemeinschaft autonomer
Frauen*notrufe Rheinland-Pfalz: zuerst einschneidende Veranderungen
beim Fonds Sexueller Missbrauch ab 2025 und dann das Aus

Die Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Frauen*notrufe in RLP besteht seit
1991. Die mittlerweile 14 angeschlossenen Frauen*notrufe arbeiten seit Giber 45
Jahren als Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt und in der Unterstit-
zungsarbeit mit von (sexualisierter) Gewalt betroffenen Frauen.

Ende 2011 sprach der Runde Tisch
Sexueller Kindesmissbrauch die Empfeh-
lung aus, ein Erginzendes Hilfesystems
fiir diejenigen einzurichten, die in ihrer
Kindheit bzw. Jugend sexuellen Miss-
brauch erlitten haben und noch heute an
diesen Folgewirkungen leiden. Dieser
Empfehlung folgend wurde zum 1. Mai
2013 der Fonds Sexueller Missbrauch
FSM) im familidren Bereich und das
Ergidnzende Hilfesystem (EHS) im
institutionellen Bereich eingerichtet. Das

Ergdnzende Hilfesystem gewéhrt Hilfen
in Form von Sachleistungen, die dazu
dienen sollen, heute noch existierende
Folgen des sexuellen Missbrauchs in der
Kindheit oder Jugend abzumildern
beziehungsweise auszugleichen. Die
Leistungen werden ergidnzend gewdhrt,
das heif3t nur dann, wenn ein gesetzliches
Leistungssystem (zum Beispiel Kranken-
kasse, Jobcenter) die Leistung nicht oder
nicht mehr finanziert.

Seitdem bietet das Ergédnzende

Hilfesystem eine wertvolle und v.a.
niedrigschwellige Unterstiitzung fiir
Betroffene von sexualisierter Gewalt in
der Kindheit - bis jetzt. Denn nach
Vorgaben des Bundesrechnungshofs
wurden einige Rahmenbedingungen des
FSM zu Beginn des Jahres verindert

- zum Nachteil der Betroffenen. Diese
Neuerungen beim FSM gelten fiir
Neuantrage aber zum Teil auch fiir
Altantrige, u. a. die verpflichtende
Vorleistung durch Betroffene fiir
beantragte Leistungen, die viele
Betroffene nicht erbringen konnen.
Dadurch stehen die Betroffenen aber auch
die Fachberatungsstellen vor einer
unlosbaren Frage: wie konnen die




Betroffenen die schon beantragten und
bewilligten Leistungen erhalten? Denn es
sind gerade die Personen davon betroften,
die in Folge des sexuellen Missbrauchs
nicht (mehr) erwerbstatig sind und von
niedrigen Renten oder Sozialleistungen
leben. Betrachtet man dann noch die
Dauer, bis eingereichte Rechnungen
erstattet werden, wird deutlich, dass der
FSM insbesondere fiir diejenigen, die
besondere Unterstiitzung brauchen,
keine mehr sein kann.

Nach dieser ersten Hiobsbotschaft
folgte dann kurze Zeit spiter die Nachricht:
Der FSM lauft noch in diesem Jahr aus.

Der FSM wurde von Fachberatungs-
stellen bundesweit sehr begriifit und viele
Einrichtungen sind als Ansprechpart-
ner*innen fiir Antragstellende vor Ort
geschult und gelistet. Mit dem FSM wurde

ein sehr niedrigschwelliges staatliches
Hilfesystem ins Leben gerufen, dass sich
lange Zeit tatsdchlich an den Bediirfnissen
und Lebensbedingungen der von
sexuellem Missbrauch Betroffenen
orientiert hat. Dies hat sich im ersten
Schritt massiv verschlechtert, insbeson-
dere fiir finanziell benachteiligte
Betroffene sind nun viele Leistungen
nicht mehr erreichbar. Mit dem Aus
wird jetzt aber klar, dass diese weitge-
hend unbiirokratische und an der
Lebenssituation von betroffenen
Frauen* und Minnern* orientierte Hilfe
nicht mehr lange existiert. Da stellt sich
auch die Frage, ob die massiven und v.a.
auch riickwirkenden Verschlechterun-
gen noch notwendig sind, die viele
Antragstellende vor uniiberwindbare
Hiirden stellen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft autonomer Frauen*notrufe Rheinland-Pfalz
schlief3t sich der gemeinsamen Stellungnahme und den Forderungen von BKSF,
bff, BAG FORSA und DGfPI an:

»Konkret fordern wir die Bundesregierung auf:

+ Die ,Richtlinie fiir die Gewdhrung von Hilfen des Bundes fiir Betroffene sexueller
Gewalt“ muss sofort und grundsitzlich gedndert werden.
+ Die Frist 31.08.2025 fiir die Antragsstellung (Erstantrag) muss umgehend

aufgehoben werden.

+ Es muss sichergestellt werden, dass bei einem voraussichtlich hohen Aufkommen
von Erstantrédgen, ausreichend finanzielle Mittel fiir die Bearbeitung und

Bewilligung dieser vorhanden sind.

+ Solange es keine addquaten Alternativen zur niedrigschwelligen Unterstiitzung
Betroffener sexualisierter Gewalt in Kindheit und Jugend gibt, muss der Fonds
unbedingt fortgefithrt werden. Vor der Einstellung muss zundchst sichergestellt
sein, dass ein alternatives System fiir den Fonds funktioniert.*

AG

Landesarbeitsgemeinschaft
autonomer Frauennotrufe RLP

Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt

https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/
aktuelles/nachrichten/nachricht/bag-for-
sa-bff-bksf-dgfpi-und-weisser-ring-for-
dern-keine-einsparungen-auf-kosten-der-

betroffenen-von-sexualisierter-gewalt.
html

*¢ Eva Jochmann, Frauen*notruf Mainz
e.V., Koordinierungsstelle der LAG

Rheinland-Pfalz, Marz 2025

Sexualisierte Ubergriffe in drztlichen Behandlungen

Austauschtreffen zwischen Frauen*notrufen und Ombudsstelle

Sexualisierte Grenzverletzungen und
Missbrauch konnen auch in arztlichen
Behandlungen vorkommen. Betroffene
wissen oft nicht, wie sie damit umgehen
konnen und verschweigen aus Scham und
Unsicherheit solche Vorfille meistens. In
einem Austauschtreffen zwischen
Vertreterinnen der rheinland-pfalzischen
Frauen*notrufe und der Ombudsstelle fiir
Falle von Missbrauch in érztlichen
Behandlungen wurden die Folgen fiir

Betroffene in den Fokus genommen.

Die rheinland-pfilzischen Fachstellen
zum Thema sexualisierte Gewalt unter-
stiitzen seit Giber 40 Jahren Frauen* und
Madchen*, die sexualisierte Grenzverlet-
zungen, Ubergriffe und sexualisierte
Gewalt erlebt haben - auch wihrend
arztlicher Behandlungen. Hierzu tausch-
ten sich drei Vertreterinnen mit Dr. med.
Christel Werner aus, die die Ombudsstelle
fiir Falle von Missbrauch in arztlichen

Behandlungen der Landesérztekammer
Rheinland-Pfalz betreut.

wViele Frauen* sind zunéchst unsicher,
merken aber, dass das unangenehme
Gefiihl auch nach dem Arzt*Besuch
bleibt*, berichtet Dr. Werner.

Das kennen auch die Mitarbeiterinnen
der Frauen*notrufe. ,Gerade in Fillen, in
denen das Abhdngigkeitsverhaltnis
zwischen Arzt und Patientin ausgenutzt
wird, ist es fiir die Betroffenen zunachst
wichtig, das Geschehene einordnen zu
konnen', berichtet Eva Jochmann vom

www.frauennotruf-mainz.de/frauennotrufe-in-rheinland-pfalz
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Frauen*notruf Mainz — um dann in der
Beratung zu tiberlegen, wie weitere
Schritte aussehen kénnen.

»Hierfiir ist unser heutiger Austausch mit
Fr. Dr. Werner von der Ombudsstelle sehr
hilfreich, erklart Ruth Petri vom Frau-
en*notruf in Trier. ,Denn es ist hilfreich,
die jeweiligen Angebote der anderen Stelle
zu kennen, um bei Bedarf zusammenzu-
arbeiten bzw. weiterzuvermitteln®, ergianzt
Dr. Werner.

In Rheinland-Pfalz gibt es 14 Frauen*notrufe - Fachstellen

Denn darin sind sich alle einig: Betroffe-
ne von Sexistischen Grenzverletzungen,
Ubergriffen und sexualisierter Gewalt
diirfen nicht alleine gelassen werden
und brauchen eine gute Unterstiitzung.

*¢ Eva Jochmann, Frauen*notruf Mainz,
Koordinierungsstelle der Frauen*notrufe
RLP

zum Thema sexualisierte Gewalt:

www.frauennotruf-mainz.de/frauennotrufe-in-rheinland-pfalz

Die Ombudsstelle fur Falle von Missbrauch
in arztlichen Behandlungen
Dr. med. Christel Werner erreichen Sie unter

0176 32195234 oder

Ombudsstelle-Missbrauch@laek-rlp.de

v.l.n.r. ober: Ruth Petri, Frauen*notruf
Trier, Eva Jochmann, Frauen*notruf Mainz
unten: Meike Camby, Gemeinsam gegen
sexualisierte Gewalt Kaiserslautern,

Dr. med. Christel Werner, Ombudsstelle
Landesdrztekammer



http://www.frauennotruf-mainz.de/frauennotrufe-in-rheinland-pfalz

18.02.2025
Sexualisierte Gewalt im Netz - Was begegnet AG
Jugendlichen online?

Landesarbeitsgemeinschaft
autonomer Frauennotrufe RLP
Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt

Anlasslich des Safer Internet Day 2025 organisierte die Landesarbeitsgemein-
schaft der autonomen Frauen*notrufe in Rheinland-Pfalz einen Online-Infor-
mationsabend zum Thema Digitale Gewalt fiir Eltern, Lehrkrafte und interessier-

te Erwachsene.

Unter dem Titel ,,Sexualisierte Gewalt im
Netz - Was begegnet Jugendlichen
online?“ wurden an dem Informations-
abend die Risiken Digitaler Gewalt,
Handlungsmaoglichkeiten und beratende
Anlaufstellen thematisiert (z.B. das
Beratungsangebot der Frauen*notrufe in
Rheinlandpfalz). Im Fokus standen
hierbei Cybergrooming (das Anbahnen
von sexuellen Kontakten zu Kindern und
Jugendlichen online) und Bildbasierte
Gewalt (z.B. das veroffentlichen von oder
das Erpressen mit Nacktaufnahmen,
sowie das Erhalten von pornografischen
Darstellungen ohne Zustimmung).

Durch die fortlaufende Digitalisie-
rung aller Bereiche unserer Gesellschaft
hat sich ein weiterer Raum geoffnet, in
dem sexualisierte Ubergriffe und Gewalt
in unterschiedlichen Formen insbeson-
dere gegen Frauen und queere Personen
ausgeiibt wird.

Eine besonders gefdhrdete und
verletzliche Gruppe in der digitalen Welt
sind Kinder und Jugendliche, denn die
Lebenswelt von Méadchen* und Jungen*
beschrénkt sich nicht mehr ausschliefSlich
auf die Schule und das private Umfeld.
Junge Menschen bewegen sich taglich im
digitalen Raum.

»Diese Moglichkeiten konnen
spannend, hilfreich und bereichernd sein,
sie bringen aber auch Gefahren mit sich
z.B. in Form von digitaler sexualisierter
Gewalt. Daher ist es wichtig, Jugendliche
fiir eben diese Gefahren zu sensibilisieren,
um sie so zu schiitzen. Es braucht
informierte Ansprechpersonen, die
junge Menschen im digitalen Raum
unterstiitzen konnen,“ erklart Referentin
Emma Leonhardt vom Frauen*notruf
Mainz.

Die Veranstalterinnen freuten sich tiber
das grof3e Interesse an der Veranstaltung.

»Dies zeigt wie wichtig und aktuell das
Thema Digitale Gewalt gerade ist. Leider

Sexualisierte Gewalt im Netz
Was begegnet Jugendlichen online?

Anlésslich des Safer Internet
Day 2025 organisierte die
Landesarbeitsgemeinschaft der
autonomen Frauennotrufe in
Rheinland-Pfalz einen Online-
Informationsabend zum
Thema Digitale Gewalt fiir
Eltern, Lehrkréfte und interes-
sierte Erwachsene.

Budenheim. Unter dem Titel
,Sexualisierte Gewalt im Netz
— Was begegnet Jugendlichen
online?“ wurden an dem Informa-
tionsabend die Risiken Digitaler
Gewalt, Handlungsmdglichkeiten
und beratende Anlaufstellen the-
matisiert (z. B. das Beratungsan-
gebot der Frauennotrufe in Rhein-
landpfalz). Im Fokus standen
hierbei Cybergrooming (das An-
bahnen von sexuellen Kontakten
zu Kindern und Jugendlichen on-
line) und bildbasierte Gewalt (z.
B. das Verdffentlichen von oder
das Erpressen mit Nacktaufnah-
men, sowie das Erhalten von por-
nografischen Darstellungen ohne
Zustimmung).

Durch die fortlaufende Digitalisie-
rung aller Bereiche unserer Ge-
sellschaft hat sich ein weiterer

Raum gedffnet, in dem sexuali-
sierte Ubergriffe und Gewalt in
unterschiedlichen Formen insbe-
sondere gegen Frauen und quee-
re Personen ausgeuibt wird.

Eine besonders gefahrdete und
verletzliche Gruppe in der digita-
len Welt sind Kinder und Jugend-
liche, denn die Lebenswelt von
Médchen und Jungen beschrénkt
sich nicht mehr ausschlieBlich auf
die Schule und das private Um-
feld. Junge Menschen bewegen
sich taglich im digitalen Raum.
,Diese  Mdoglichkeiten  kénnen
spannend, hilfreich und berei-
chernd sein, sie bringen aber
auch Gefahren mit sich, z. B. in
Form von digitaler sexualisierter
Gewalt. Daher ist es wichtig, Ju-
gendliche fur eben diese Gefah-
ren zu sensibilisieren, um sie so
zu schitzen. Es braucht infor-
mierte Ansprechpersonen, die
junge Menschen im digitalen
Raum unterstltzen kénnen,“ er-
klart Referentin Emma Leonhardt
vom Frauennotruf Mainz.

Die Veranstalterinnen freuten
sich Uber das groBe Interesse an
der Veranstaltung. ,Dies zeigt wie
wichtig und aktuell das Thema Di-

gitale Gewalt gerade ist. Leider
war es uns nicht moglich, allen In-
teressierten die Teilnahme zu er-
maoglichen —wir mussten 800 Per-
sonen absagen. Daflir konnten
wir erstmalig mit der Unterstut-
zung von Gebérdendolmetsche-
rinnen gehoérlosen Menschen die
Teilnahme ermdglichen — was wir
als sehr wichtig erachten,“ so
Laura Thurmann vom Frauennot-
ruf Speyer. Wéahrend und im An-
schluss der Veranstaltung gab es
viel Zuspruch und wertschatzen-
des Feedback fir den Informati-
onsabend. So schrieb zum Bei-
spiel Madita Oeming, Autorin des
Sachbuchs ,Porno — Eine unver-
schamte Analyse®, im Zoom-Chat
»...keine Frage, nur ein Danke fir
die sehr differenzierte Darstel-
lung, vor allem von Sexting vs.
sexualisierte Gewalt. Hére ich
selten so klar und finde ich total
wichtig, toll!“

Der groBe Zuspruch und Rick-
meldungen wie diese ermutigen
die Veranstalterinnen, weitere
Online-Formate zu planen. Finan-
ziert wurde dieser Online Vortrag
von dem Ministerium fir Bildung
Rheinland-Pfalz.

war es uns nicht moglich allen Interessier-
ten die Teilnahme zu ermdglichen — wir
mussten 800 Personen absagen. Dafiir
konnten wir erstmalig mit der Unterstiit-
zung von Gebardendolmetscherinnen
gehorlosen Menschen die Teilnahme
ermoglichen - was wir als sehr wichtig
erachten, so Laura Thurmann vom
Frauen*notruf Speyer.

Wihrend und im Anschluss der
Veranstaltung gab es viel Zuspruch und
wertschitzendes Feedback fiir den
Informationsabend. So schrieb zum
Beispiel die Autorin des Sachbuchs
»Porno - Eine unverschdmte Analyse“
Madita Oeming im Zoom-Chat ,,...keine
Frage, nur ein Danke fiir die sehr

www.frauennotruf-mainz.de/frauennotrufe-in-rheinland-pfalz

differenzierte Darstellung, vor allem von
Sexting vs. sexualisierte Gewalt. Hore ich
selten so klar und finde ich total wichtig,
toll!

Der grofle Zuspruch und Riickmel-
dungen wie diese ermutigen die Veran-
stalterinnen, weitere Online-Formate zu
planen. Finanziert wurde dieser Online
Vortrag von dem Ministerium fiir
Bildung Rheinland-Pfalz.

o Emma Leonhardt (Frauen*notruf
Mainz) Landesarbeitsgemeinschaft der
autonomen Frauen*notrufe Rheinland-
Pfalz
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Rheinland-Pfalz, 03.Dezember 2025

Gewalthilfegesetz Rheinland-Pfalz -
Jetzt gut und konsequent umsetzen!

Erfolgreiche Postkartenaktion geht in die 2. Runde

Nach dem Erfolg im November 2024 geht die Postkartenaktion der rheinland-
pfalzischen Frauen*notrufe zum Gewalthilfegesetz in die zweite Runde: Heute,
am 03. Dezember 2025, wurden die Postkarten dem Ministerprasidenten
Alexander Schweitzer und der Frauenministerin Katharina Binz tibergeben.

Kurz vor den Neuwahlen im Februar 2025
wurde das lingst tiberfillige Gewalthilfe-
gesetz verabschiedet und trat am
28.2.2025 in Kraft. Es sieht erstmals einen
Anspruch fiir gewaltbetroffene Frauen
und Kinder auf Schutz und Beratung vor.
Auch wenn es Schutzliicken aufweist,
kann es von Betroffenen als Meilenstein
gewertet werden. Im Vorfeld ging eine
entschlossene Postkartenaktion der
Landesarbeitsgemeinschaft der Frau-
en*notrufe an den Start, um eine Verab-
schiedung des Gesetzes zu forcieren und
dem Thema 6ffentlichen und politischen
Raum zu geben.

Binz - mit Postkarten und Forderungen
»im Gepick®. ,, Diese Ubergabe wollten
wir nutzen, um zu verdeutlichen, dass der
gesetzliche Rechtsanspruch auf Beratung
2032 nur moglich wird, wenn jetzt ein
addquater Ausbau des Hilfesystems
erfolgt, in bedarfsgerechte Mafinahmen
investiert wird und Schutzliicken
geschlossen werden’, so die erfahrene
Mitarbeiterin des Frauen*notrufs Mainz,
Anette Diehl.

Frauenministerin Katharina Binz
betonte bei der Ubergabe: ,, Die Postkar-
tenaktion der rheinland-pfilzischen
Frauen*notrufe unterstreicht eindriicklich,
wie wichtig eine konsequente

andesarbeitsgemeinschaft
utonomer Frauennotrufe RLP
Thema Sexualislerte Gewalt

Fast genau ein Jahr spéter fordern die
Mitarbeiterinnen der Frauen*notrufe nun
eine konsequente Umsetzung auf
Landesebene. Die Postkarten dhnlich, die
Forderungen modifiziert!

»Einfach versenden, reicht nicht®, so
Ruth Petri vom Frauen*notruf Trier. ,Wir
wollten die Karten verbunden mit unseren
Forderungen gerne personlich iibergeben,
um Raum zu schaffen fiir unsere Argumen-
te.

Heute, am 03. Dezember 2025, traf
sich dazu eine Abordnung der Frau-
en*notrufe Rheinland-Pfalz mit dem
Ministerprésidenten Alexander Schweit-
zer und der Frauenministerin Katharina

Umsetzung des Gewalthilfegeset-
zes in Rheinland-Pfalz ist. Als
Frauenministerin ist es mir ein
Anliegen, dass der gesetzliche
Anspruch auf Schutz und
Beratung Schritt fiir Schritt
Realitit wird. Das Frauenminis-
terium setzt sich daher dafiir ein,
die notwendigen Voraussetzun-
gen fiir ein verldsslich finanzier-
tes und bedarfsgerecht ausgestal-
tetes Hilfesystem zu schaffen. Die
langjdhrige Arbeit der Frau-
en*notrufe und ihr Engagement,
auch heute mit der Ubergabe der
Postkarten, tragen wesentlich
dazu bei, dass wir diesen Weg klar und
entschieden weitergehen kénnen.

Das Gewalthilfegesetz ist Teil der
Umsetzung der Istanbul-Konvention, die
seit 2018 in Deutschland gilt. Es regelt das
Unterstiitzungssystem fiir gewaltbetroffe-
ne Frauen erstmals bundesgesetzlich und
bindet den Bund in die Regelfinanzierung
der Angebote ein. Ein Meilenstein im
Umsetzungsprozess und eine Starkung
der Unterstiitzungsangebote fiir Betroffe-
ne. Damit aus diesem gesetzlichen
Meilenstein ein sicheres Gebdude hier vor

Ort wird, braucht es ein gutes Fundament.

Dabher fordern die rheinland-pfilzischen
Frauen*notrufe:

Qewalthilfegesetz
in Rheinland-Pfqlz.'
N

+ Zuverlissige, bedarfsgerechte Finanzie-
rung zur dauerhaften Sicherung der
Unterstiitzungseinrichtungen

+ Klare Zustandigkeiten

+ Expertise zu allen Formen sexualisierter
Gewalt, um passende Hilfe zu ermog-
lichen

»Sexualisierte Gewalt ist ein gesamtge-
sellschaftliches Problem, das gesamtgesell-
schaftlich gelost werden muss. Dazu
braucht es sowohl Préivention als auch die
Unterstiitzung Betroffener. Die Umsetzung
des Gewalthilfegesetzes sollte kein Nischen-
thema eines Ministeriums bleiben, sondern
von der gesamten Landesregierung und
iiber alle demokratischen Lager hinweg
angegangen werden’, kommentiert Miriam
Kosterkamp vom Frauen*notruf Idar-
Oberstein.

»Gerade in einem Flichenland wie
Rheinland-Pfalz braucht es fiir regionale
Herausforderungen spezifische Losungen
und einen flichendeckenden Ausbau von
Unterstiitzungsorganisationen — damit der
Zugang zu Hilfe nicht vom Wohnort
abhdngt’; erganzt Sabine Wollstddter vom
Frauen*notruf Mainz.

Die Frauen*notrufe fordern zudem,
dass alle Betroffenen von geschlechtsspe-
zifischer Gewalt addquat unterstiitzt
werden kénnen - auch queere Personen
und sehr junge Menschen sowie Men-
schen mit prekdrem Aufenthaltsstatus.

Mit ihrer Aktion machten die
Frauen*notrufe heute deutlich: Nur mit
ausreichender Finanzierung und klaren
Zustandigkeiten kann das Gewalthilfege-
setz zu einem echten Schutzinstrument
fiir Betroffene werden. Diese Botschaft
wollten sie mit Entschlossenheit in die
Ministerien tragen.

o Miriam Kosterkamp (Frauennotruf
Idar-Oberstein), Ruth Petri (Frauennotruf
Trier) & Sabine Wollstidter (Frauen*notruf
Mainze.V.)




1. Mai - Tag der Arbeit
It works! Wir unternehmen was. Gegen .
sexualisierte Belastigung in der Arbeitswelt.

f

Landesarbeitsgemeinschaft
autonomer Frauennotrufe RLP

Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt

Frauen*notrufe in Rheinland-Pfalz und der DGB ziehen Bilanz: Erfolgreiche
Strategien gegen Sexuelle Belastigung, Diskriminierung und Gewalt in der
Arbeits- und Ausbildungswelt sowie an Hochschulen - Einsatz fiir Respekt und

Grenzachtung in Organisationen und Einrichtungen

Die Frauen*notrufe in Rheinland-Pfalz
und der DGB nutzen den Feiertag 1. Mai
(Tag der Arbeit), um den Fokus auf das
Thema Sexuelle Beléstigung, Diskriminie-
rung und Gewalt in der Arbeits- und
Ausbildungswelt sowie an Hochschulen
zu lenken und nehmen hierbei insbeson-
dere die Situation der Auszubildenden
(AzuBis) in den Blick.

Die Fachfrauen wissen: ,, Auszubilden-
de, Praktikant*innen sowie FS]ler*innen
bediirfen einem besonderen Schutz im
Unternehmen. Das Abhdngigkeitsverhdlt-
nis, ein zumeist junges Alter oder die
Unsicherheit iiber bestehende Beschwerde-
strukturen sind mitunter Faktoren weshalb
die benannten Personengruppen besonders
héufig mit sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz konfrontiert sind.*

Anette Diehl vom Frauen*notruf
Mainz zum Hintergrund: Die Fachstelle
zum Thema Sexualisierte Gewalt arbeitet
bereits seit Beginn der 2000er Jahre zum
vermehrt zum Thema und 2019 bis 2021
wurde Rheinland-Pfalz schliefllich eine
von zwei bundesweiten Modellregionen
im Projekt ,,make it work! - Fiir mehr
Respekt am Arbeitsplatz®. Seit 2021
verstetigte die Landesarbeitsgemeinschaft
(LAG) der Frauen*notrufe Rheinland-
Pfalz diese Arbeit unter neuem Slogan: ,, It
works! Wir unternehmen was. Gegen
sexualisierte Beldstigung in der Arbeits-
welt.

Mittlerweile melden sich beim
Frauen*notruf Mainz zwischen 70-80
Hilfesuchende (Betroffene sowie Fachper-
sonen) pro Jahr explizit zum Thema
sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz, fast
20 Fort- und Weiterbildungen zum
Thema fanden in Betrieben, Organisatio-
nen, Verwaltungen oder Hochschule statt.

Ziele des Projekts ,,it works!“ sind die
Stiarkung der Rechte von Betroffenen -
auch durch verstirkte Offentlichkeits-
arbeit - der Aufbau von Netzwerken und
Schulungen fiir Fachpersonen zur
Sensibilisierung von Unternehmensver-
treter*innen und Fithrungskriften, damit
diese wirksame Praventionsmafinahmen

in ihren Unternehmen installieren
konnen. Dazu haben die Expertinnen
mittlerweile einige gute Praxisbeispiele
gesammelt, weiterentwickelt und planen,
diese auf einem Fachtag 2026 vorzustel-
len. ,, Nur geschulte Teams zeigen eine
Kultur des respektvollen, grenzachtenden
Miteinanders. Dort, wo diese MafSnahmen
greifen, kommt es tatscchlich zu weniger
Vorfillen.

Maria Leurs vom DGB erginzt: Der
DGB hat einen Leitfaden zur Verhinde-
rung von sexueller Beldstigung am
Arbeitsplatz veroffentlicht. Dieser zeigt
mit vielen Good Practice-Beispielen und
einer Muster-Betriebsvereinbarung, wie
sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
verhindert und ein diskriminierungsfreies
Betriebsklima geschaffen werden kann.

Der Leitfaden kann hier kostenlos
runtergeladen werden: PDF: DGB-Leit-
faden-gegen-sexuelle-Belaestigung-am-
Arbeitsplatz

Alle Expertinnen sind sich einig: ,, Die
wirkungsvollste Privention ist eine klare
Haltung der Unternehmensleitung. Ein
respektvolles, diskriminierungsfreies Klima
herzustellen kann nur gelingen, wenn dies
von oben angegangen wird und alle sich
daran beteiligen. Dafiir muss viel Sensibili-
sierungsarbeit im in Betrieb geleistet
werden.

Die schwierige Situation in der von
sexistischer Diskriminierung betroffene
Personen stehen, ist Ausgangspunkt fiir
diese Uberlegungen: ,, Natiirlich kinnen
Betroffene auch Verantwortung iiberneh-
men, fiir den Schutz aller Mitarbeitenden
ist jedoch die Unternehmensleitung
verantwortlich,“ so die Fachfrauen. So
schreibe es auch das Allgemeine Gleich-
behandlungsgesetz (AGG) seit 2006 vor.
»Das ist jedoch nach wie vor ein zahnloser
Tiger - eine Reform ist dringend notwen-
dig.“

Politik in der Pflicht

Diesen Appell sandten die Sprecherinnen
auch an politisch Verantwortliche: Die
bestehenden Netzwerke miissten ausge-
baut und genutzt werde, um eine grofiere

politische Strahlkraft im Kampf gegen

sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz zu

erreichen. ,Nur mit politischem Willen
lassen sich langfristig Rahmenbedingungen
schaffen, die wirklich Verdnderung
ermoglichen’, so die Mitarbeiterinnen
vom Frauen*notruf Mainz.

Bisherige Erfolge im Uberblick:

+ ,,Make it work!: Fachwissen wurde
gebiindelt, Schulungen und Infoveran-
staltungen fiir Multiplikator*innen
wurden entwickelt. Die Nachfrage steigt
im ganzen Land.

+ ,,Political work!*: Politisch Verantwort-
liche sowie Schliisselpersonen wurden
aktiviert, Netzwerke genutzt.

+ ,Work on!“: Gleichstellungsbeauftragte
und Gewerkschaften in RLP konnten
fiir das Thema und ihre Verantwortung
sensibilisiert werden. In vielen Betrie-
ben und Verwaltungen wurden
Mafinahmen implementiert.

Das Thema auf Bundesebene

Auch der Bundesverband der Frauenbera-

tungsstellen und Frauen*notrufe (bff), der

rund 250 Fachstellen unter seinem Dach
vereint, arbeitet seit vielen Jahren intensiv
an dem Thema. 2017 veroffentlichte er das

»Handbuch Fachwissen kompakt - Se-

xuelle Diskriminierung, Beldstigung

und Gewalt in der Arbeits- und Ausbil-
dungswelt: Recht und Realitit“ und
informiert in regelméflig erscheinenden

Newsletter zur Arbeit.

Ein Zitat der Internationalen Arbeits-
konferenz von 2011 bringt die Herausfor-
derungen auf den Punkt:

»Die Erfahrungen in vielen Lindern
haben gezeigt, dass wirksame MafSnahmen
gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
eine Verbindung von gesetzlichen Rahmen-
bedingungen, stirkerer Durchsetzung,
finanziell angemessen ausgestatteten
Institutionen und grofferem Bewusstsein
erfordern.”

Kontakt und Verantwortliche:

Anette Diehl, Emma Leonhardt und

Sabine Wollstadter, Frauen*notruf Mainz

e.V,; Alexander Grasshoff, Pressesprecher

DGB-Rheinland-Pfalz / Saarland
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ANLAUFSTELLE FUR MANNER* UND TIN*,
DIE SEXUALISIERTE GEWALT ERLEBT HABEN

Erweiterung des Angebots fiir trans* Personen, jugendliche Jungen und
Manner, die Sexualisierte Gewalt erlebt haben gefordert durch die Deutsche
Fernsehlotterie von Marz 2023 bis Februar 2026

Motivation

In einem Interview mit Focus Online vom
14.08.2020 erklédrt Thomas Schlingmann,
Griinder der Anlaufstelle fiir von
Sexualisierter Gewalt betroffene Minner
Tauwetter e.V. in Berlin, dass sich seit
noch nicht allzu langer Zeit der gesell-
schaftliche Blick verandert habe: ,,2010
markierte durch das Bekanntwerden der
Missbrauchsfille am Canisius-Kolleg eine
zeitliche Zisur. Es waren jetzt nicht mehr
nur Médchen, die Sexualisierter Gewalt
ausgeliefert waren, sondern in erster Linie
Kinder®.

Als Fachstelle zum Thema Sexualisier-
te Gewalt fiir Mddchen und Frauen
erreichten den Frauen*notruf Mainz in
der Vergangenheit immer wieder auch
Anfragen von mannlichen Betroffenen. In
Einzelfillen konnte Unterstiitzung in
Form einer telefonischen Kriseninterven-
tion geboten werden, doch eine Weiter-
vermittlung stellte sich als duflerst
schwierig bis unmoglich heraus: speziali-
sierte Hilfsangebote fiir mannliche
Betroffene gab (und gibt) es bundesweit
nur vereinzelt, und decken bei Weitem
nicht den Bedarf ab. Eine Weitervermitt-
lung wire daher nur tiber Lindergrenzen
moglich gewesen, und so in der Regel
keine Option. Auch bei Fortbildungen,
Vortragen und anderen Veranstaltungen
kam es durch Betroffene, Fachkrifte und
Bezugspersonen regelmifig zu der Frage
nach Unterstiitzungseinrichtungen fiir
Jungen und Ménner.

Neben der Versorgungsstruktur ist
auch die Forschungslage zu ménnlicher
Betroffenheit von Sexualisierter Gewalt
durchaus ausbaufihig. Doch ungeachtet
dessen ldsst die Datenlage zweifellos den
Schluss zu: auch Jungen und Ménner
erleben Sexualisierter Gewalt, Miss-
brauch, Grenzverletzung und Beléstigung.
Zusitzlich sind Méanner und Jungen
besonders stark von der Stigmatisierung
Sexualisierter Gewalterfahrungen
betroffen.

Neben Minnern und Jungen wurde
jedoch auch die Unterversorgung einer
weiteren Zielgruppe deutlich, die sich
jenseits der Zweigeschlechtlichkeit

befindet: trans*, inter*geschlechtliche und
nicht-binare (TIN*) Personen erleben oft
aufgrund ihrer Abweichung von gesell-
schaftlich festgeschriebenen Geschlechter-
normen Sexualisierte Gewalt. TIN*
Personen stellen die in Teilen noch
vorherrschenden (und wieder erstarken-
den) konservativen Vorstellungen von
Geschlecht(-sidentitdten) in Frage. Unter
anderem darin begriindet liegt eine
hohere Gewaltbetroffenheit von gender-
queeren Personen. Denn die Gewalt wird
héufig genutzt, um Personen, die von der
binérgeschlechtlichen Norm abweichen,
zu bestrafen oder sie in diese Norm
zuriickzudriangen. Auch strukturelle
Diskriminierung von TIN* Personen
erhoht die Gefahr, gewaltvollen Situatio-
nen eher ausgesetzt zu sein.

Fiir die Mitarbeiterinnen des Frau-
en*notrufs war es klar, dass der Schritt der
Zielgruppenerweiterung nicht isoliert
voneinander gegangen werden kann. Mit
der Offnung fiir Jungen und Ménner
musste auch die Offnung fiir TIN*
Personen einhergehen, um nicht das
System der Zweigeschlechtlichkeit selbst
zu reproduzieren. So sollten beide
Beratungsstellen auch den Raum fiir
Personen bieten, die sich weder der einen
noch der anderen Gruppe zugehorig
fihlen.

Als Fachstelle zum Thema Sexualisier-
te Gewalt hegt der Frauen*notruf Mainz
einen ganzheitlichen Ansatz: er setzt nicht
nur in der Arbeit mit Betroffenen an,
sondern beitreibt auch Priventions- und
Aufklarungsarbeit. So strebt der Frau-
en*notruf an, die Bedingungen offenzu-
legen und zu verdndern, die Sexualisierte
Gewalt begiinstigen — um auf diese Weise
zukiinftige Ubergriffe zu verhindern. Die
Erweiterung des Angebots fiir Manner
und Jungen stellt fiir den Frauen*notruf
daher den konsequenten Schritt dar, die
Bedingungen fiir alle Betroffene zu
verdndern, und allen Betroffenen
Sexualisierter Gewalt Unterstiitzung
anzubieten.

Die Offnung des Unterstiitzungsange-
bots steht dabei nicht im Widerspruch zu
der feministischen, frauenpolitischen

|
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-
Fernsehlotterie®

Haltung: Sexualisierter Gewalt als
gesellschaftliches Problem der Machtun-
gleichheit entgegenzuwirken, heifit,
Sexualisierte Gewalt tiberall da, wo sie
stattfindet, 6ffentlich zu machen und
dagegen anzugehen. Nur so ldsst sich auf
lange Sicht Sexualisierte Gewalt beenden.
Der Frauen*notruf Mainz versteht
Geschlecht als Spektrum, in dem alle
Menschen jenseits des Zweigeschlechter-
systems Platz haben. Die Bedeutung von
Schutzraumen im Kontext patriarchaler
Gewalterfahrungen wird hierbei mitnich-
ten Infrage gestellt.

Das Projekt

Dank einer Anschubfinanzierung der
Deutschen Fernsehlotterie war es dem
Frauen*notruf Mainz moéglich, die
Erweiterung des Angebots fiir Mdnner,
sowie trans¥, inter* und nicht-binére
(TIN*) Personen und jugendliche Jungen
anzugehen.

Der Schwerpunkt der ersten Projekt-
phase lag in der Aufkldrung zum Thema
Sexualisierte Gewalterfahrungen von
trans* Personen und queeren Menschen
und der Angebotserweiterung fiir
genderqueere Personen. Auch Ménner,
die sich schon 2023 an den Frauen*notruf
gewendet haben, erhielten Beratung zur
Antragsausfiillung des inzwischen
eingestellten Fonds Sexueller Missbrauch.

Es fand eine intensive Vernetzungs-
und Offentlichkeitsarbeit statt, um auf die
Zielgruppenerweiterung aufmerksam zu
machen.

Zu Beginn fanden Team-Klausurtage
mit Referent¥innen statt, unter anderem
von der Deutschen Gesellschaft fiir
Trans*- und Inter*geschlechtlichkeit e.V.
(dgti e.V.). Auch fanden Treffen mit
Akteur*innen der queeren Community
statt, etwa in der Bar jeder Sicht, dem
Mainzer Zentrum fiir Lesben, Schwule,
Bisexuelle, Trans*, Intergeschlechtliche
und Queere in Mainz und Umgebung.
Das Team konnte so fiir queere Themen
sensibilisiert werden und sich fiir die
Arbeit mit Personen der LGBTIQ+
Community weiterbilden.

Der Frauen*notruf Mainz vernetzte
sich gleich zu Beginn der Er6ffnung von
QUINT* mit der Fachberatungsstelle fiir
queere Menschen mit Gewalterfahrung.
Mit der Berufung des Frauen*notrufs von




der Stadt Mainz in den QUINT*-Beirat
mit einer jahrlich stattfindenden Beirats-
sitzung wurde die neue Vernetzungsbezie-
hung weiter ausgebaut und gefestigt.

Um sich mithilfe von Offentlichkeits-
arbeit auch in der queeren Community
einen Namen zu machen, trat der
Frauen*notruf mit Redebeitragen beim
IDAHOBITA* 2023 und dem CSD Mainz
auf, und stellte die Arbeit des Frauen*not-
rufs vor. Auch zum Fachtag der DGTI
zum Thema Himmelblau und Rosarot?
Kontextbezogener Umgang mit antifemi-
nistischen Narrativen und Queerfeind-
lichkeit in padagogischen Handlungsfel-
dern beteiligte sich der Frauen*notruf
Mainz mit einem Redebeitrag. Zudem
wurden mehrere Vortrige zum Thema
Sexualisierte Gewalt an queeren Men-
schen in der Bar jeder Sicht gehalten, teils
in Kooperation mit anderen Akteur*in-
nen.

Um die Vernetzungsarbeit weiter
auszubauen, engagierte sich der Frau-
en*notruf in verschiedenen Arbeits- und
Fachgruppen. So wurde die Mitarbeit in
der AG Hasskriminalitit gegen LSBTIQ*
und Frauen der Stadt Mainz weiter
intensiviert. Zudem arbeitete der Frau-
en*notruf auf Bundesebene in der AG
trans* Personen und der AG FLINTA* des
Bundesverbandes der Frauen*notrufe und
Frauenberatungsstellen (bff) und
beteiligte sich an der Erarbeitung des
Statements ,,Trans im bff. So wurden
Netzwerkpartnerschaften geschaffen, und
auch besonders auf Ebene der Fachkrifte
die Offnung des Angebotes fiir queere
Personen bekanntgemacht.

Nach einem Jahr Laufzeit war die
Personalstelle ab Mérz 2024 unbesetzt
und konnte nach ldngerer Suche erst
wieder ab November 2024 besetzt werden.
In dieser Zeit musste eine Mitarbeiterin
fiir die Projektarbeit freigestellt werden,
damit das Projekt nicht vorzeitig beendet
werden musste. Die Arbeit fiir alle
Mitarbeiterinnen hat sich dadurch enorm
verdichtet. Nach etwa 1,5 Jahren wurde
mit der Neubesetzung im Herbst 2024
damit die zweite Projektphase eingeldutet.

In Vorbereitung auf die zweite
Projektphase mit Schwerpunkt auf die
Zielgruppe Ménner und jugendliche
Jungen begann der Aufbau einer neuen
Infrastruktur: Es wurden passende,
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zentrale Rdumlichkeiten
gesucht, um die Beratung
fir Ménner in separaten
Réumen anbieten zu
konnen. Mithilfe einer
Grof3spende von IKEA
Wallau wurden im
Oktober 2024 die
Réaumlichkeiten in der
Sémmerringstrafle 12
ausgestattet.

So bekam die neue Fachstelle zunachst
ihren Namen: Ménner*beratung
- Anlaufstelle fiir Manner und TIN*, die
Sexualisierte Gewalt erlebt haben.
AnschliefSend wurde Informationsmate-
rial erstellt, Visitenkarten und Briefpapier
designt. Im Mérz 2025 fand schlieflich
die feierliche Er6ftnung der Mdnner*be-
ratung statt. Geladen waren politische
Akteur*innen und Vernetzungspart-
ner*innen. Dank Spenden von lokalen
Backereien und Weingiitern konnte das
besondere Ereignis gebiithrend gefeiert
werden. Die anwesenden Pressevertre-
ter*innen sorgten mit den anschlieffenden
Veréftentlichungen von Printartikeln,
Radio- und Fernsehbeitrégen fiir eine
Verbreitung der Informationen an die
breite Offentlichkeit.

Vor und nach der offiziellen Er6ftnung
wurde die Vernetzungs- und Offentlich-
keitsarbeit fiir die Zielgruppe Manner
ausgebaut: Die Manner*beratung trat
dem Jungen-Arbeitskreis (JAK) der Stadt
Mainz bei und beteiligte sich spéter im
Jahr an dem gemeinsam organisierten
Jungentag mit einem Stand zu toxischer
Minnlichkeit. Workshops wurden in
Zusammen*arbeit mit dem Frauen*notruf
Mainz gegeben - z.B. fand auf Anfrage ein
Workshop mit einer Theatergruppe zum
sensiblen Umgang mit Grenzen im
Schauspielkontext statt. Und die Presse-
arbeit wurde intensiviert. Der Instagram-
kanal DASDING vom SWR drehte im
Herbst ein Informationsvideo zur
Minner*beratung und stellte die Arbeit
so einem vorwiegend jungen Publikum
vor. Als Riickblick auf ein halbes Jahr
Minner*beratung entstanden weitere
Presseberichte durch den SWR und
Antenne Mainz. Der Kontakt zur Presse
wurde auch initiativ aufgebaut, durch die
regelméflige Versendung von Pressemit-
teilungen. So setzte sich die Mdnner*be-
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bergten
informieren
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ratung u.a. thematisch mit dem Interna-
tionalen Médnnertag oder dem Welttag fiir
Seelische Gesundheit auseinander. Die
Pressemitteilungen dienten teilweise als
Grundlage fiir spater veroffentlichte
Artikel.

Seit August 2025 durfte sich die
Minner*beratung nach langer Suche
tiber die Erweiterung des Teams freuen:
fortan unterstiitzt ein neuer Kollege das
Team. Seitdem besteht fiir Anfragende die
Wahlméglichkeit, ob sie durch einen
Mann oder eine Frau beraten werden
mochten. Im Oktober 2025 konnte
schlieSlich die Website der Ménner*be-
ratung ver6ffentlicht werden.

Pravention und Aufklarung zum
Thema Sexualisierte Gewalt, Missbrauch
und Grenziiberschreitungen an Jungen,
Minnern und TIN* Personen sind
wichtige Arbeitsbereiche der Mdnner*be-
ratung. Um diese auszubauen, wurde u.a.
ein Fachvortrag mit dem externen
Referenten Julius Wolf von der Fachbera-
tungsstelle zu mannlicher Betroffenheit
von Sexualisierter Gewalt FaX Kassel
organisiert und angeboten. Das Interesse
war sehr grof$: rund 60 Interessierte
meldeten sich zu der Veranstaltung an.

Zu verschiedenen Gelegenheiten
wurden von den Mitarbeiter*innen
Vortrage zum Thema Ménner als Betroffe-
ne von Sexualisierter Gewalt und der
Arbeit der Mdnner*beratung gehalten,
unter anderem in der AG Fokus Opfer-
schutz und der Psychosozialen Arbeitsge-
meinschaft (PSAG) in Mainz, und zum
Thema toxischer Mannlichkeit im
Rahmen der Wanderausstellung ,,Mann-
lichkeit entscheidest Du!“ des Frauen*not-
ruf Mainz. Zudem wurden bei verschiede-
nen Moglichkeiten Infostinde betreut und
mit der anwesenden Offentlichkeit iiber
die Arbeit gesprochen, u.a. bei der
Landesdemokratiekonferenz des Demo-
kratiezentrums Rheinland-Pfalz.
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Unterstitzungsarbeit

Insgesamt haben in den Jahren 2023 bis
2025 45 Ménner das Unterstiitzungsange-
bot der Médnner*beratung angefragt.

In der nachfolgenden Auswertung
beziehen wir uns auf die Zahlen des
Berichtsjahres 2025. Die Anzahl scheint
zunéchst nicht sehr hoch zu sein.
Allerdings wurde erst im Jahr 2025 mit
Eroffnung der Rdumlichkeiten und der
Veroftentlichung des Faltblatts und der
Internetseite eine intensive Offentlich-
keitsarbeit durchgefiihrt, die sich ganz
gezielt auf Jungen und Minner als
Betroffene konzentrierte. Hinzu kommt,
dass aufgrund der bestehenden patriar-
chalen Geschlechterrollenzuschreibungen
die Hemmnisse fiir Ménner, Unterstiit-
zung zu suchen grofd sind. Vor diesem
Hintergrund ist die Nachfrage als
erfolgreich zu werten.

Im Berichtsjahr haben sich 22 Minner
und ein Junge im Alter zwischen 12 und

78 Jahren an die Médnner*beratung in
Mainz gewandt.

I -
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Mainz-Bingen

Der iiberwiegende Anteil an Mannern hat
sexuellen Missbrauch in der Kindheit
erlebt. Unter ,,sonstige* fallen beispiels-
weise sexuelle Beldstigung am Arbeits-
platz und Stalking. Die Taten lagen
zwischen unter einem halben Jahr und
mehr als 30 Jahren zuriick, die Tater*in-
nen waren iiberwiegend méannlich.

Fir den Aufbau einer neuen Anlaufstelle

fiir eine Zielgruppe, die bislang wenig im
offentlichen Bewusstsein prasent ist, ist
die Frage der Zugangswege besonders

18 % E

«
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2025
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Tatbeginn R¥.X7A

interessant. Die Auswertung bestétigt,
dass sowohl intensive Offentlichkeits- als
auch Vernetzungsarbeit entscheidend ist,
damit Betroffene den Weg ins Hilfesystem
finden.

Ausblick

Ein grofles Ziel ist die Verstetigung des
Angebots durch eine 6ffentliche Finanzie-
rung. Ein erster Antrag an das rheinland-
pfélzische Ministerium fiir Familie,
Frauen, Kultur und Integration (MFFKI)
fir die Aufnahme in den Doppelhaushalt
2025 / 2026 wurde bedauerlicherweise
abgelehnt. Auch weitere Bemithungen,
eine Anschluss- oder Weiterfinanzierung
fir die Manner*beratung zu sichern,
schlugen fehl. Der Frauen*notruf Mainz
hat nicht die finanziellen Mittel, die
Minner*beratung ohne dafiir vorgesehe-
ne Finanzierung weiterlaufen zu lassen.
Und somit musste insbesondere in den
letzten Monaten der Projektlaufzeit ein
enormer Energieaufwand in die Aufrecht-
erhaltung der Médnner*beratung gesteckt
werden: Im November 2025 wurde ein
Spendenaufruf iiber Betterplace gestartet,
um nach Ablauf der Projektfinanzierung
die Anlaufstelle weiter fithren zu konnen.
Zahlreiche Gespriache mit Unterstiit-

Kennt den Notruf

Andere Beratungsstellen

Anderer FNR

Priv. Umfeld
Medien/Internet/Offentlichkeitsarbeit
Polizei/Behdrde/Rechtsanwalt*in
Padagogische Fachkrafte

Bundesweites Hilfetelefon

Nicht bekannt

<

Il Fremde

Sozialer Nahraum

Il Enges Umfeld

Tater-
verteilung
2025

Il Erwachsenenalter
Il Kindheit / jugend

zer*innen und moglichen Spender*innen
wurden gefiihrt, einige Stiftungsantrige
gestellt. Kommunale und Landespoliti-
ker*innen und das MFFKI wurden iiber
die prekire Finanzsituation der Min-
ner*beratung in Kenntnis gesetzt. Die
fehlende Planungssicherheit erschwerte
auch eine Weitsicht in Bezug auf weitere
Planung.

Die Projektlaufzeit endete somit mit
einer unklaren Perspektive, aber mit
einem neu gewonnenen Netzwerk,
laufenden Beratungsbeziehungen und
dem Willen, die soeben gedeckte Versor-
gungsliicke nicht wieder unversorgt zu
lassen.

Dank akquirierter Spenden konnte die
Minner*beratung auch tiber das
Forderungsende hinaus noch offengehal-
ten werden. Eine Woche nach dem Ablauf
der Foérderung der Fernsehlotterie bekam
die Midnner*beratung zusitzlich die
Zusage tiber eine Férderung in Hohe von
50.000€ fiir das Jahr 2026 vom MFFKI.
Somit ist die Finanzierung fiir das aktuelle
Jahr gesichert. Dariiber hinaus wird sich
weiterhin intensiv bemiiht, auch die
kommenden Jahre finanziell zu sichern.

Die Erweiterung des Angebots stief3
im Projektverlauf auf breite Zustimmung.




Das positive Feedback von Fachkriften,
Betroffenen und Bezugspersonen,
politischen Akteur*innen sowie Netz-
werkpartner*innen und anderen Méanner-
unterstiitzungseinrichtungen bestitigt die
Relevanz der Arbeit.

Aufgrund des besonderen Engage-
ments zur Verhinderung von Gewalt und
der nachhaltigen Arbeit im Bereich
Préavention und Opferschutz wurde die
Minner*beratung im Rahmen des 9.
BIOS-Opferschutztags in Karlsruhe durch
die ,,Behandlungsinitiative Opferschutz
(BIOS-BW) e.V.“ mit dem BIOS-Priven-

tionspreis ausgezeichnet. Dieser Preis und
die damit verbundene Anerkennung
verdeutlicht die Notwendigkeit des
Angebots und bestéirkt den Frauen*notruf
und die Mitarbeiter*innen der Mén-
ner*beratung darin weiterzumachen.
Auch erkennbar wird dieser Erfolg
durch ein reges Medieninteresse und
steigende Beratungsanfragen. Um die
Zielgruppe der Manner weiterhin effektiv
zu erreichen und das Angebot weiter zu
verbreiten, bleibt eine aktive Offentlich-
keitsarbeit jedoch von grofier Bedeutung.
Kiinftig wird aufSerdem die Praventions-
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arbeit weiter ausgebaut und auch gezielt
Angebote fiir unter 18-Jahrige angeboten.
Mit der Médnner*beratung ist eine
Versorgung méannlicher und trans*, inter*
und nicht-binérer Betroffener von
Sexualisierter Gewalt in Mainz und
Umgebung sichergestellt. Perspektivisch
soll dieses Angebot verfestigt werden, um
auch zukiinftig die Unterstiitzung
zielgenau anbieten zu konnen.

Die Minner*beratungsstelle hat in der schwierigen Zeit der unsicheren Weiterfinanzierung
vielfédltige Unterstiitzung erhalten: durch Fiirsprache und durch Spenden haben viele Menschen
deutlich gemacht, dass dieses Angebot weiterbestehen muss. Dafiir bedanken wir uns ganz
herzlich, denn daraus konnten wir die Kraft ziehen, uns weiter um den Erhalt zu bemiihen.

Mai 2024 (PM)

Zum 17.05.2024, 18:00 Uhr:
IDAHOBITA*-Kundgebung auf dem Marktplatz

Sexualisierte Gewalt an queeren Menschen -
Mehr Bewusstsein fiir sexistische Diskriminierung und Gewalt

Frauen*notruf Mainz nutzt IDAHOBITA um zu

WAS PASSIERTE AM
17. MAI 1990?

An diesem Tag wurde
Homosexualitat aus dem
Diagnoseschliissel ICD-10 der
Weltgesundheitsorganisation
(WHO) gestrichen und wird
seither nicht mehr als
«Krankheit” klassifiziert.

ES GIBT NOCH

VIEL ZU TUN:

Der Tag gilt als Aktionstag gegen
Queerfeindlichkeit und um auf

Diskriminierung der queeren
Community hinzuweisen.

(1164 Landern (SR BULEDTUE[E1S

strafbar.

(0112 Landern CICUIETEET [T

Todesstrafe.

sensibilisieren und Arbeit fiir queere Menschen zu zeigen

Anlisslich des am 17. Mai alljahrlich stattfindenden IDAHOBI-
TA* (Internationaler Tag gegen Homo-, Bi-, Inter*-, Trans*- und
Asexuellenfeindlichkeit) macht auch der Frauen*notruf Mainz
als Fachstelle zum Thema sexualisierte Gewalt gemeinsam mit
QueerNet Rheinland-Pfalz u.a. auf seine Arbeit gegen sexistische
Diskriminierung und sexualisierte Ubergriffe an queeren
Menschen aufmerksam.

»Als Fach- und Beratungsstelle zum Thema sexualisierte
Gewalt ist der Tag wichtig fiir uns, um auf sexistische Diskriminie-
rung und sexualisierte Gewalt gegen Homo-, Bi-, Inter- Trans- und
Asexuellenfeindlichkeit aufmerksam zu machen und zu zeigen,
dass die Tiiren unserer Fach- und Beratungsstelle fiir alle offenste-
hen,“ betont Anette Diehl vom Frauen*notruf Mainz.

Die schon lange diskutierte Erweiterung des Beratungsange-
botes fiir queere Menschen nahm mit neuer finanzieller Unter-
stiitzung richtig Fahrt auf, so die Mitarbeiterinnen: Seit Marz
2023 finde die bewusste Offnung fiir insbesondere trans* inter*
oder queere Personen LSBTIQ* mit Hilfe von Projektférdermit-
teln der ARD Fernseh-Lotterie statt. Eine weitere Entwicklung
werde die Offnung des Angebots fiir jugendliche Jungen und
Mainner in eigenen Raumen sein.

Heike Simon, die seit tiber 20 Jahren ehrenamtlich im
Frauen*notruf mitarbeitet betont: ,, Fiir uns steht die Offnung des
Unterstiitzungsangebots nicht im Widerspruch zu unserer feminis-

ZUNAHME QUEERFEINDLICHER
GEWALT IN DEUTSCHLAND:

m

In den meisten Féllen handelte es
sich um Beleidigungen, Gewalttaten,
Volksverhetzungen, Nétigungen und
Bedrohungen.

-

Chantal Sanna vom Frauen*notruf Mainz

tischen, frauenpolitischen Haltung: sexualisierter Gewalt als
gesellschaftliches Problem der Machtungleichheit entgegenzuwir-
ken, heifSt fiir uns, sexualisierte Gewalt tiberall da, wo sie stattfin-
det, offentlich zu machen und dagegen anzugehen.

Den Mainzer IDAHOBITA* veranstalten QueerNet Rheinland-
Pfalz e.V., Schwuguntia e.V,, Sichtbar Mainz e.V., dgti e.V,, Die
Rosa Képpscher e.V., Rainbow Refugees Mainz, Queer in Church,
Frauenzentrum Mainz e.V,, pro familia RLP, Amnesty Internatio-
nal Mainz, die Hochschulgemeinden KHG und ESG sowie
queeraktive Einzelpersonen.

o Anette Diehl
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Von Carina Schmidt

MAINZ. Am Anfang macht
sich bei vielen Betroffenen
Ohnmacht breit. Und das Ge-
fiihl, dass das irgendwie
nicht passiert sein kann. Vie-
le Opfer von sexualisierter
Gewalt schamen sich fiir das,
was ihnen passiert ist. Vor al-
lem bei Mannern und Jungen
ist das Thema noch starker
tabuisiert als bei Frauen und
Madchen. Wer doch das
Schweigen bricht, stofit je-
doch auf eine weitere Hiirde:
Es gibt kaum Anlaufstellen.

2024 haben 14 Méanner bei
Frauennotruf Hilfe gesucht

Auch in Rheinland-Pfalz
sah es bisher fiir Manner,
Trans-, Inter- und nichtbina-
re Personen (TIN) schlecht
aus. Viele wandten sich aus
Verzweiflung an den Frauen-
notruf Mainz. Allein 2024
suchten dort 14 Manner Hil-
fe. Diese Nachfrage brachte
das Frauennotruf-Team dazu,
einen Schritt weiterzugehen
und eine eigene Anlaufstelle
fiir Manner und TIN-Perso-
nen aufzubauen - als erste
im gesamten Bundesland.
Nun hat sie in der Mainzer
Sommerringstrafe 12 er6ff-
net. Trager ist der Frauennot-
ruf, der sich seit tiber 45 Jah-
ren mit sexualisierter Gewalt
und ihren gesellschaftlichen
Ursachen auseinandersetzt.

Anette Diehl vom Vorstand
betont, dass die Mainzer
Fachstelle aufgrund ihrer Er-
fahrung die grofte Expertise
im Themenbereich habe -
und damit auch die Verant-
wortung trage, ein Angebot
fiir Transpersonen, Jungen
und Mdnner in Rheinland-
Pfalz aufzubauen. Die Off-
nung der Fachstelle stehe
nicht im Widerspruch zu
einer feministischen Haltung:
,Die Ursachen sexualisierter
Gewalt sind fiir alle gleich -
sie liegen in patriarchalen
Machtverhiltnissen, die das
System der Zweigeschlecht-
lichkeit erhalten sollen.” Der

Neue Fachstelle leistet Hilfe

Fiir Manner, Trans-, Inter- und nichtbinare Personen, die Opfer sexualisierter Gewalt geworden sind, gibt es in Mainz eine neue Beratungsstelle

nen eingestellt.

KONTAKT

» Die Méannerberatungsstel-
le befindet sich in der Mainzer
SémmerringstraBe 12, Off-
nungszeiten: dienstags bis don-
nerstags von 9 bis 15 Uhr.

» Telefon: 06131-1423233;
per E-Mail: maenner-tin@
frauennotruf-mainz.de

Frauennotruf sehe sich daher
fiir alle Geschlechter zustdn-
dig, ergdnzt Vorstandsfrau
Eva Jochmann. Ziel der Bera-
tung sei, die psychischen, so-
zialen und oOkonomischen
Langzeitfolgen sexueller
Traumatisierung zu mindern.
Dafiir habe es einen eigenen
Schutzraum gebraucht, unab-
hdngig vom bereits vorhan-

it LINUS WITTICH

weoren ) Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil
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‘Oberdisbach, Oberheimbach, Trachingshausen, Wakdlgesheim und Walle b Bingen.

Eroffnung der Manner*beratung in Mainz:

Neue A fiir

ter Gewalt

denen Schutzraum fiir Frau-
en.

Fiir den Start der Beratungs-
stelle gab es eine Anschubfi-
nanzierung von der Deut-
schen Fernsehlotterie in Ho-
he von 125.000 Euro. Damit
konnen die ersten drei Jahre
unter anderem eine halbe
Stelle und Sachkosten wie
Miete bezahlt werden. Da-
nach ist die Finanzierung of-
fen. , Wir fithren bereits Ge-
sprdache dazu“, verrdt Joch-
mann. Die Pddagogin gehort
- neben der seit November
neu eingestellten Sozialarbei-
terin Leah Krieger - zum
zweikopfigen Team. ,Ideal
ware es, noch eine miannliche
Honorarkraft fiir acht bis
zehn Stunden pro Woche zu
gewinnen®, sagt Jochmann.

Ganz  unerwartet kam

Rhein-Nahe aktuell
Ausgabe 2412025 Sonstige Mitteilungen
Zurick zur vorigen Seite
et
RHEIN-NAHE 2ok zurerson Seito dor ektualn Ausgabe
vessawosewemoe  Vorheriger Artikel: VG ehrt Feuerwehmanner far mehr als 50 Jahre Dienst

Nachster Artikel: Gruwort zum Genheimer Waldfest 2025

Seit Marz gibt es in Mainz eine neue Anlaufstelle fur Manner* und TIN"-Personen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben. Die Mannerberatung arbeitet in eigenen
Raumen auBerhalb der bisherigen Fachstelle des FrauenNotrufs Mainz. Dank der finanziellen Unterstiitzung durch die ARD-Fernsehlotterie konnten Strukturen
geschaffen werden, die langftistig wirken und wirksame Hilfe ermoglichen.

Die Angebots st chritt im

auch Manner*, Jungen* und TIN® gezielt angesprochen und unterstatzt. Ziel ist es, alle

gen vorzugehen.
Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit bleibt die O

Einsatz gegen sexualisierte Gewalt. Neben Frauen* und Madchen® werden nun

2umachen

Manner*beratung Mainz
Sommertingsst. 12, 55118 Mainz
06131 1433233

Mail: maen
webifra
Instagram
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Unterstiitzung von der lkea-
Filiale in Wallau: Statt eines
angefragten Rabatts auf Mo-
bel im Wert von 2000 Euro
spendete die Filiale kurzer-
hand die gesamte Ausstat-
tung. ,,Schliefflich kam sogar
ein Team vorbei, das sie auf-
gebaut und unsere Raume ge-
strichen hat*“, erzdhlt Joch-
mann. Weiteren Support
beim grundsatzlichen Aufbau
der Anlaufstelle habe es etwa
von der rheinland-pfilzi-
schen Stiftung fiir Opfer-
schutz, der Bar jeder Sicht
und der Deutschen Gesell-
schaft fiir Trans*- und In-
ter*geschlechtlichkeit e.V.
(dgti) gegeben.

Dass Mdnner und TIN-Per-
sonen sich schwerer tun, Hil-
fe zu suchen, zeigen die 14
Fille aus dem Jahr 2024: Alle

il ANDKREIS
[EEIMERSHEIM

OPFER IN ZAHLEN

» Laut der Polizeilichen Kri-
minalstatistik wurden 2023
im Dienstgebiet der Mainzer
Polizei 48 versuchte oder voll-
endete Vergewaltigungen er-
fasst, davon 44 weiblich und
vier mannlich. Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung
wurden 2023 insgesamt 60 er-
fasst, 2024 waren es 88.

Betroffenen waren bereits im
Kindes- oder Jugendalter
missbraucht worden und hat-
ten sich erst als Erwachsene
Hilfe gesucht. Jochmann
fiihrt dies auf mehrere Ursa-
chen zuriick: So wiirden TIN-
Personen hdufig Mehrfach-
diskriminierung erleben, die

Biirgerservice v Aktuelles v Landkreis v

Foto: Kristina Schafer/hbz

ihre Hemmungen verstarke.
Bei Mdnnern sei die Soziali-
sation ausschlaggebend, da
.Schwiche zeigen* fiir viele
nicht zum Rollenbild passe.
Ein Betroffener habe ihr ein-
mal seinen Konflikt mit der
Frage beschrieben: ,Bin ich
ein Mann oder ein Opfer?*
Das bestdtigt auch Diana
Gldser, Ansprechpartnerin
fiir queere Menschen bei der
Polizei in Rheinland-Pfalz:
»Es ist eine doppelte Bescha-
mung: Opfer zu sein und das
auch noch als Mann.“ Zwar
konnten Betroffene bei der
Polizei eine Anzeige erstat-
ten, aber was sie dariiber hi-
naus brduchten, sei psycho-
soziale Unterstiitzung. ,,Und
die finden sie hier. Deshalb
wird eine wichtige Versor-
gungsliicke geschlossen.“
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MANNER*BERATUNG

ANLAUFSTELLE FUR MANNER* UND TIN*,
DIE SEXUALISIERTE GEWALT ERLEBT HABEN

Trans* Day of Visibility - Internationaler Tag der Transsichtbarkeit

Frauen*notruf Mainz weist auf die Offnung der Fachstelle hin

Der Trans* Day of Visibility, welcher am
31.03. jeden Jahres stattfindet, wurde
2009 von der Aktivistin Rachel Cran-
dell-Crocker ins Leben gerufen. Dieser
Tag soll, anders als der Gedenktag fiir
die Opfer von Trans*Feindlichkeit, den
Kampf fiir Selbstbestimmung sowie die
lebenden vielfiltigen Menschen
wiirdigen.

Trans*Personen erleben vielfiltige
Formen von Diskriminierung und in
hohem Maf} auch von Gewalt:

»Das Ausmaf$ an sexualisierten
Ubergriffen und Gewalt, sexistischer
Diskriminierung sowie sexueller Beldsti-
gung (z.B. am Arbeitsplatz) an Trans*
Personen ist hoch und es braucht spezifi-
sche Anlaufstellen fiir die Betroffenen’; so
Anette Diehl vom Frauen*notruf Mainz.
»Die Menschen, die beschdmt, verletzt und
entwiirdigt wurden, miissen darauf
vertrauen konnen, dass es in der Beratung
ein Wissen iiber die Folgen von Gewalt
gibt, ebenso wie eine hohe Sensibilitdt fiir
ihre jeweilige personliche Situation - sie

miissen wissen, dass sie gut aufgehoben
sind in Bezug auf das Tabu-Thema
sexualisierte Gewalt.

Aus diesem Grund hat die Mainzer
Fachstelle zum Thema sexualisierte
Gewalt ihre Tiiren bereits 2023 mit Hilfe
der ARD-Fernsehlotterie ge6ffnet und
berit queere Personen, die sexualisierte
Ubergriffe erlebt haben sowie deren
Angehorigen und Bezugspersonen.

Die Mitarbeiterinnen der Fachstelle
macht deutlich, dass ,.eine erfolgreiche
Offnung zu mehr geschlechtlicher Vielfalt
voraussetzt, dass Geschlecht als Spektrum
verstanden wird, in dem Menschen jenseits
des Zweigeschlechtersystems Platz haben".

Anette Diehl betont zum wiederholten
Male: ,,Die Bedeutung von Schutzrdumen
im Kontext patriarchaler Gewalterfahrun-
gen wird hierbei mitnichten Infrage
gestellt.“

¢ Chantal Sanna, Frauen*notruf Mainz
eV.

Bildunterschrift: Anette Diehl, Frauen*notruf
Maingz, spricht auf dem IDAHOBITA* 2023.
Bild: Fabian Fusenich

19.03.2025

Erste landesweite Beratungsstelle fir Manner Mainzer Frauen*notruf -
,Wir helfen jetzt auch Mannern und Transpersonen“

Der Frauen*notruf Mainz berat Madchen und Frauen, die Opfer von sexualisierter
Gewalt geworden sind. Fir Manner gab es das bisher nicht. Das hat sich jetzt

geandert.

Eva Jochmann, Geschiftsfithrerin des
Frauen*notrufs Mainz raumt mit einem
Vorurteil auf: ,, Die meisten Menschen
denken, Frauen sind Opfer, Mdnner sind
Tater. Aber auch Mdnner erleben sexuali-
sierte Gewalt.

Entsprechend diinn gesit sind auch
die Hilfsangebote fir Mdnner. Wihrend
es fiir weibliche Betroffene bereits 12
Anlaufstellen in Rheinland-Pfalz gibt,
existiert bisher landesweit nicht eine
einzige fiir Manner. ,Wir machen hier in
Mainz jetzt den Start®, sagt Eva Jochmann,
swir schliefSen die Versorgungsliicke.“

Erste landesweite Beratung fir
Manner

Der Mainzer Frauen*notruf hat extra eine
Beratungsstelle fiir Médnner und Transper-
sonen erdffnet. Sie ist etwa einen Kilome-
ter von der Frauenberatungsstelle
entfernt. ,Wir haben die beiden Biiros
bewusst rdumlich voneinander getrennt,
um jeweils die Schutzrdume zu erhalten®,
erklart Eva Jochmann, Geschiftsfithrerin
des Mainzer Frauen*notrufs.

Neben Ménnern und Jungen kénnen auch
TIN-Personen zur neuen ,,Médnner*bera-
tung“ kommen. Die Abkiirzung TIN steht
fiir Trans, Inter und Nicht-binér und soll
durch das Sternchen im Namen reprasen-
tiert werden. Damit wolle der Verein
deutlich machen: ,Wir sind offen fiir alle
Geschlechter, so Jochmann.

»Schon seit Jahren melden
sich immer wieder Mdnner
bei uns, aber sie wissen
nicht, ob sie willkommen
sind.

Eva Jochmann, Mainzer Frauen*notruf
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Dass auch bei diesen Personengruppen
Bedarf an Hilfsangeboten besteht, davon
gehen die Mitarbeiterinnen des Frau-
en*notrufs fest aus.

Manner sollen schnell Hilfe
bekommen

Im vergangenen Jahr hitten sich insge-
samt 14 Mdnner getraut, beim Frau-
en*notruf anzurufen. Viele seien verunsi-
chert, denn sie wiirden gar nicht wissen,
ob sie beim Frauen*notruf Hilfe bekom-

Sexualisierte Gewalt
gegen Manner

4

Die Statistik des
Bundeskriminalamts zu
hduslicher Gewalt legt nahe,
dass die Opfer grundsatzlich
Uberwiegend weiblich sind.

2023 waren rund 30 Prozent der
Betroffenen Manner.

Allerdings dirfte die Dunkelziffer
hoher liegen: Eine reprasentative
Studie des Kriminologischen
Forschungsinstituts
Niedersachsen zeigte, dass rund
54 Prozent der Manner
mindestens einmalin ihrem
Leben von
Partnerschaftsgewalt
betroffen waren.

Quelle: BKA, Kriminologisches
Forschungsinstitut Niedersachsen

11.09.2025

mit Eva Jochmann fiihrt sie die Gespréche
in der neuen ,,Médnner*beratung* Die
Arbeit werde sich nicht wesentlich von

men, erzahlt Eva Jochmann. Natiirlich
habe der Frauen*notruf auch Mannern
geholfen, wenn sie sexualisierte Gewalt
erleiden mussten.

Damit sie sich aber ohne Hemmungen
Hilfe organisieren konnen, sei es wichtig
gewesen, eine eigene Beratungsstelle
einzurichten, meint Jochmann.

Der Frauen*notruf Mainz hat fiir die
Minner*beratung eine neue Mitarbeite-
rin eingestellt. Sie heifit Leah Krieger und
hat Soziale Arbeit studiert. Zusammen

der des Frauen*notrufs unterscheiden,
erkldrt Krieger. ,, Die Ursachen fiir die
Gewalt sind dieselben, nur die Person, die
vor uns sitzt, ist eine andere.

o Von Friederike Pick

%k SWR4 RP am Morgen,
SWR4 Rheinland-Pfalz

MMEISHHL ﬁz HOGHSGHULERUPPE UBERUNS  AKTIONEN  MITMACHEN  GALERE  AMNESTY@SCHOOL

SPENDEN

Wir waren zur Eroffnung der Manner*beratungsstelle eingeladen

Eroffnung Manner*beratungsstelle in Mainz

Am 19.03.2025 erdffnete die erste rheinland-pfalzische Manner in So 12 in Mainz.

Aufgebaut wurde die Beratungsstelle von Ehrenamtlichen des Frauen*notruf Mainz e.V. Bei diesem Vorhaben wurden sie finanziell durch
die Deutsche Fernsehlotterie und einige weitere Partner*innen unterstiitzt. Der Mainzer Frauen*notruf arbeitet seit 45 Jahren in Mainz zum
Thema sexualisierte Gewalt fiir Frauen* und Madchen*. Die gesellschaftlichen Strukturen, die zu solch einer Gewalt fiihren, spielen fir sie
eine wichtige Rolle bei ihrer Arbeit.

Bei einem vollen Haus und Speisen und Getranken wurde die Erdffnung dieser Beratungsstelle zelebriert.

Eva Jochmann, hauptamtliche Mitarbeiterin beim Frauen*notruf in Mainz und eine der Kernfiguren beim Aufbau dieser Beratungsstelle,
thematisiert

in Ihrer s die it solch einer fiar Manner und TIN* Personen. Bei TIN* Personen handelt es sich um
trans*,

intergeschlechtliche und nichtbinre Personen. Sie sprach in Ihrer Einfiihrung von der i it von Mi bei
denen Manner*

betroffen sind. Leider wirde eine Auswahl an auf aber fehlen. Dies habe sich in den letzten

Jahren deutlich

verbessert, aber sei immer noch nicht auf einem Niveau. Da die in Rheinland-Pfalz ebenfalls kaum bis sehr schwach abgedeckt seien, kamen einige
Manner* auf die Ehrenamtlichen des Frauen*notrufs zu. Diese konnten die Manner* aber nur schwierig an weitere Anlaufstellen weiterleiten, da diese fehlen.

Als Frauen*notruf iiberlegte das Team, ob sie ihr Angebot fiir Manner* offnen konnten, wodurch sie sich aber im Dilemma des zweigeschlechtlichen Systems

Befinden wiirden, so Eva Jochmann.

Frau Jochmann betonte, dass sie als Manner offen fir alle und ein Gefiihl der igkeit pflegen.
Durch dieses Angebot, wiirden sie eine essentielle Versorgungsliicke schlieBen konnen.
Diese neue Beratungsstelle informiert und hort zu, wenn Manner* und TIN* Personen F: oder in akuten Kri Hilfe und bendtigen. Dies kann je nach

belieben telefonisch, persdnlich oder auch anonym stattfinden. Das Angebot ist breit gefachert.

Unter folgender Email und Telefonnummer erreichen Sie die Manner*beratung in Mainz:

Mail: maenner-tin (at) frauennotruf-mainz. de
Tel: 06131 143 32 33

Neuer Mitarbeiter verstarkt die Manner*beratung

Anlaufstelle fir Manner* und TIN*, die sexualisierte Gewalt erlebt haben, in

Mainz

Seit Mitte August erhélt das Médnner*be-
ratungsteam in der Sommerringstraf3e
wertvolle Unterstiitzung: Jassin Queiroz
de Souza ist neu im Team und iibernimmt
die offene Stelle. Er wird in allen zentralen
Bereichen titig sein — von der individuel-
len Beratung tiber die Netzwerkarbeit bis
hin zur Offentlichkeitsarbeit.

,»Wir beraten Mdnner, Jungen und trans*,
inter* und nicht-bindre Personen ab 12
Jahren, die sexualisierte Gewalt erlebt
haben. Auch deren Bezugspersonen und
Fachkrdifte konnen sich zu dem Thema an
uns wenden* erklirt Leah Krieger,
Mitarbeiterin der Mdnner*beratung.
Eva Jochmann, Kollegin im Team,

v.l.: Eva Jochmann, Leah Krieger und Jassin
Queiroz de Souza in den Riumlichkeiten
der Médnner*beratung




erginzt: ,Neben der Beratungsarbeit
engagieren wir uns auch stark darin, uns
mit anderen Akteur*innen zu vernetzen —
zum Beispiel in Arbeitskreisen, in der
Politik oder mit Einrichtungen. Wir
mochten das Thema enttabuisieren, die
gesellschaftlichen Strukturen, die Ubergriffe
begiinstigen, aufdecken und verindern,
und es Betroffenen erleichtern, sich
Unterstiitzung zu suchen.”

Jassin Queiroz de Souza hat einen
abgeschlossenen Bachelor in Psychologie
und bereits mehrjahrige Erfahrung als
Berater am Kinder- und Jugendtelefon
Mainz. Dort arbeitete er auch an Féllen zu

dem Thema sexualisierte Gewalt. ,,Ich
freue mich darauf, das Beraten von
betroffenen Menschen mit dem politischen
Engagement in Bezug auf diese leider noch
oft tabuisierte Thematik zu verbinden,
fugt er hinzu.

Das gesamte Team zeigt sich sehr
zufrieden tiber die Verstirkung: ,, Wir
arbeiten aktuell daran, eine Anschlussfi-
nanzierung fiir unser Projekt ab Mdrz 2026
sicherzustellen — die gibt es bisher noch
nicht. Umso gliicklicher sind wit, dass unser
neuer Kollege uns nun auch bei dieser
Aufgabe tatkrdiftig unterstiitzt’, betont
Jochmann.

MANNER*BERATUNG

ANLAUFSTELLE FUR MANNER* UND TIN*,
DIE SEXUALISIERTE GEWALT ERLEBT HABEN

Die Manner*beratung ist Rheinland-
Pfalz weit die einzige Unterstiitzungsein-
richtung, die auf Méanner*, die sexualisier-
te Gewalt erlebt haben, spezialisiert ist.
Die Fachberatungsstelle unter Tréager-
schaft des Frauen*notruf Mainz e.V.
wurde im Marz eroffnet. Seitdem bietet
sie in der Mainzer Neustadt ihr Angebot
an. Finanziert wird das Projekt noch bis
Februar durch die Deutsche Fernsehlotte-
rie.

o Neustadt aktuell

29.10.2025

Manner*beratung gewinnt Praventionspreis

Auszeichnung fir besonderes Engagement in der Pravention sexualisierter
Gewalt: Mainzer Manner*beratung erhalt BIOS Praventionspreis 2025

Die Minner*beratung — Anlaufstelle fir
Minner* und TIN* (trans®, inter* und
nicht-binare) Personen, die sexualisierte
Gewalt erlebt haben, wurde im Rahmen
des 9. BIOS-Opferschutztags in Karlsruhe
durch die ,,Behandlungsinitiative Opfer-
schutz (BIOS-BW) e.V.“ ausgezeichnet.
Der beim Oberlandesgericht Karlsruhe
ansdssige gemeinniitzige Verein ehrt das
besondere Engagement zur Verhinderung
von Gewalt und die nachhaltige Arbeit im
Bereich Pravention und Opferschutz.

Im nun zweiten Jahr vergab eine
unabhingige Expert*innen Jury den Preis
unter einer Vielzahl von Vereinen und
Organisationen mit ehrenamtlichem und
gemeinnutzigem Praventionsengagement.
»Ein solcher Preis stdrkt auch das offentli-
che Bewusstsein fiir die Bedeutung
priventiver Arbeit®, betont Jassin Queiroz
de Souza, Mitarbeiter der Mdnner*bera-
tung.

Die Manner*beratung ist eine
Fachstelle zum Thema sexualisierte
Gewalt, die unter dem Tragerverein
Frauen*notruf Mainz e.V. angegliedert ist.
Angeboten wird Fachberatung fiir
Minner, Jungen und TIN* Personen, die
von sexualisierter Gewalt oder sexuali-
sierten Grenziiberschreitungen betroffen
sind sowie fiir deren Bezugspersonen und
Fachkrifte. Des Weiteren engagiert sich
die Anlaufstelle in der Vernetzungsarbeit
in Arbeitskreisen und mit verschiedenen
Organisationen und ist in der politi-

schen-, Offentlichkeits-, und Praventions-
arbeit tétig.

Denn die Beschiftigung mit den
gesellschaftlichen Machtstrukturen, den
ungleichen Geschlechterverhiltnissen, die
ursdchlich fiir Erfahrungen sexualisierter
Gewalt sind, machen deutlich: auch trans*
Personen, jugendliche Jungen und
Minner erfahren sexualisierte Gewalt,

auch Frauen* werden zu (Mit-) Tater*in-
nen. Uber das Ausmaf3 liegen hingegen
wenig verldssliche Zahlen vor, méannliche
Betroffene von sexualisierter Gewalt sind
nach wie vor nicht im Blick: Sexualisierte
Gewalt an Jungen* und Minnern* ist
noch stirker tabuisiert als sexualisierte
Gewalt an Maddchen* und Frauen*.

»Die Anerkennung dieser gesellschaft-
lichen Realitit ist ein wichtiger Schritt zu
mehr Gleichberechtigung. Mdnner und
TIN*-Personen, die sexualisierte Gewalt er-

lebt haben, brauchen Sichtbarkeit,
Unterstiitzung und solidarische Struktu-
ren, erklart Leah Krieger, von der
Minner*beratung.

»Die Preisverleihung ist fiir uns eine
besondere Anerkennung unserer Arbeit",
fiigt sie hinzu. Die Midnner*beratung
wird ermdglicht durch eine Anschubfi-
nanzierung der Deutschen Fernsehlotte-
rie. Derzeit bemiiht sich das dreikopfige
Team um eine Weiterfinanzierung, da die
Projektfinanzierung im kommenden Jahr

Leah Krieger (links) und
Jassin Queiroz de Souza
halten den BIOS-Priiven-
tionspreis in der Hand.

auslduft. Ein Ende des Projektes wiirde
nicht nur das Wegbrechen von Netzwer-
ken bedeuten, sondern auch die Beendi-
gung des Unterstiitzungsangebots. Dies
wire eine fatale Entwicklung, da die
Minner*beratung zurzeit die einzige auf
den Bereich sexualisierte Gewalt speziali-
sierte Fachberatungsstelle fiir Manner* in
Rheinland-Pfalz ist.

o¢ Leah Krieger, Mitarbeiterin der
Minner*beratung
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Welttag fur psychische Gesundheit

Welttag fiir seelische Gesundheit mit dem Motto , Lass
Zuversicht wachsen - Psychisch stark in die Zukunft“:
Sexualisierte Gewalt und ihre Folgen fiir die seelische
Gesundheit von Mannern

Zum Welttag der seelischen Gesundheit und im Rahmen der
bundesweiten Woche der seelischen Gesundheit macht die
Minner*beratung Mainz — Anlaufstelle fir Manner* und trans*,
inter* und nichtbiniren (TIN*) Personen, die sexualisierte
Gewalt erlebt haben - auf die gravierenden Folgen sexualisierter
Gewalt fiir die psychische Gesundheit aufmerksam.

Sexualisierte Gewalt ist ein massiver Eingriff in die person-
liche Integritit und kann das seelische Gleichgewicht tief
erschiittern. Méanner* und TIN* Personen, die in Kindheit,
Jugend oder im Erwachsenenalter sexualisierte Gewalt erfahren
haben, sind oft mit langanhaltenden Folgen konfrontiert:
Traumafolgestorungen wie Posttraumatische Belastungsstérung
(PTBS), Angstzustande, Depressionen oder chronischer Stress
konnen ihr Leben und ihre Gesundheit erheblich beeintrachtigen.
»Hinzu kommen Scham- und Schuldgefiihle, sowie die gesellschaft-
liche Tabuisierung mdnnlicher Betroffener, die den Weg in die Hilfe
zusdtzlich erschweren. erlautert Leah Krieger, Mitarbeiterin der
Minner*beratung.

,»Unsere Erfahrung zeigt: Viele Ménner* tragen die Last ihrer
Erlebnisse jahrelang schweigend mit sich — aus Angst vor Stigmati-
sierung oder weil sie nicht wissen, an wen sie sich wenden konnen.
Dabei kann friihzeitige Beratung entscheidend dazu beitragen,
Stabilitit und Lebensqualitit zuriickzugewinnen', sagt ihre
Kollegin Eva Jochmann.

Die Ménner*beratung Mainz bietet einen geschiitzten und
vertraulichen Raum, in dem Méanner* und TIN*-Personen, die
sexualisierte Gewalt erfahren haben, Unterstiitzung finden
konnen. Beratung und Begleitung helfen dabei, Stabilitét im
Alltag zuriickzugewinnen, sich mit dem Erlebtem und dessen
Folgen auseinanderzusetzen und Zuversicht fiir die Zukunft
aufzubauen.

Unter dem diesjédhrigen Motto der Aktionswoche ,,Lass
Zuversicht wachsen — Psychisch stark in die Zukunft“ mochte die
Anlaufstelle ein Zeichen setzen: Psychische Gesundheit ist kein
Randthema, sondern ein zentrales Menschenrecht — und sie
braucht besondere Aufmerksamkeit dort, wo Gewalt tiefe
seelische Wunden hinterlésst.

Die Médnner*beratung berit Betroffene von sexualisierter Ge-
walt, Angehorige und Fachkrifte kostenlos und anonym sowohl
online und per Telefon als auch in Form von persénlichen
Gespriachen in der Beratungsstelle. Sie ist ein Projekt des
Tragervereins Frauennotruf Mainz e.V. und geférdert durch die
deutsche Fernsehlotterie.

Mehr Informationen finden Sie unter:
www.maennerberatung-tin-mainz.de

¢ Jassin Queiroz de Souza, Mitarbeiter der Mdnner*beratung

FACHVORTRAG

stark
und sprachlos?

Online-Fachvortrag Gber
mannliche* Betroffenheit von
sexualisierter Gewalt, mit
anschliefender Gesprachsrunde

06. November 2025
15 -17 Uhr

Die Manner*beratung - Anlaufstelle fiir Manner* und TIN*, die sexualisierte Gewalt
erlebt haben, ladt ein zu einem Online-Fachvortrag Gber mannliche* Betroffenheit
von sexualisierter Gewalt, mit anschlieRender Gesprachsrunde. Herzlich eingeladen
sind Fachkrafte, Betroffene und Interessierte.

Wenn Uber sexualisierte Gewalt gesprochen wird, geraten Jungen und Manner als
Betroffene oft aus dem Blick. Studien sind rar, Erfahrungen werden bagatellisiert -

und die Opferrolle scheint schwer mit gangigen Mannlichkeitsbildern vereinbar.

Der Vortrag raumt mit Mythen auf, stellt Zahlen und Fakten vor und macht die
besondere Situation mannlicher Betroffener sichtbar. Vorkenntnisse sind nicht notig.

Referent: Julius Wolf (faX Kassel)

Anmeldung bitte bis 03.11.2025 unter maenner-tin@frauennotruf-mainz.de

MANNER*BERATUNG

Der Frauen*notruf Mainz ist Mitglied in der
Landesarbeitsgemeinschaft anderes lernen e.V.
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Neue Anlaufstelle fur gewaltbetroffene Manner und TIN-Personen er-
offnet
5.Mai2025,11:24 Uhr - 113x gelesen

Redaktion
Eingestellt von Heike Schwitalla

Mannin Angst - Foto: mitkl + hochg

000

Ratgeber. In Mainz wurde ein wichtiges L fiir Betroffene von isi Gewalt er-
weitert: Der Frauennotruf Mainz hat eine neue Anlaufstelle fiir Manner, jugendliche Jungen sowie trans-,
inter- und nichtbi (TIN-)Pe Unter der 06131 143 32 33 ist die Fach-
stelle dienstags bis donnerstags von 9 bis 16 Uhr erreichbar. Dort erhalten Betroffene qualifizierte und auf
Wunsch anonyme Beratung.
Das Angebot reagiert auf eine seit Jahren iicke: Trotz
Aufmerksamkeit fiir sexualisierte Gewalt gegeniiber Mannern und TIN-Personen fehlen spezialisierte Hilfs-
angebote. ,Gerade mannliche und transgeschlechtliche Betroffene erleben eine starke Tabuisierung”, betont
Eva Jochmann vom Frauennotruf. Die neue Fachstelle will dieser gesellschaftlichen Unsichtbarkeit mit ei-
nem geschiitzten, respektvollen Raum begegnen, in dem psychische und soziale Folgen friihzeitig abgefan-
gen werden kénnen.
Die Einrichtung wird durch die Deutsche Fernsehlotterie gefordert und versteht sich als Teil einer feministi-
schen Arbeit, die isse als Ursache isi Gewalt isiert. Weitere In-
sind unter www. de abrufbar.
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Uber sexualisierte Gewalt an Mannern zu
sprechen bleibt tabu - jetzt droht auch die

Hilfe zu verschwinden

Einzige Fachberatungsstelle fiir
Manner gegen sexualisierte Gewalt
in Rheinland- Pfalz vor dem Aus

Nach intensiver Vorarbeit im Bereich
Vernetzung und Offentlichkeitsarbeit
konnten im Marz 2025 endlich auch die
Rédume der Minner*beratung Mainz
eroffnet werden. Doch jetzt droht der
einzigen Fachstelle in Rheinland-Pfalz fiir
Minner* zum Thema sexualisierte Gewalt
bereits schon bald die SchliefSung: Ab
Mirz 2026 ist die Finanzierung der
Minner*beratung Mainz — Anlaufstelle
fur Manner und TIN* (trans*, inter”,
nicht-binare) Personen, die sexualisierte
Gewalt erlebt haben - nicht mehr
gesichert.

Ohne eine Anschlussfoérderung droht
die SchliefSung der Fachstelle. Dies wire
ein schwerer Verlust fiir Betroffene, deren
Bezugspersonen sowie fiir Fachkrifte, die
sich aktuell mit diesem Thema an die
Beratungsstelle wenden kénnen.

Denn: sexualisierte Gewalt betrifft
nicht nur Frauen und Méidchen. Auch
Jungen und Minner erleben sexualisierte
Gewalt, Missbrauch in der Kindheit,
Grenzverletzungen und Ubergriffe.
Wiahrend das gesellschaftliche Bewusst-
sein fiir sexualisierte Gewalt insgesamt
wichst, bleibt die Unterstiitzung fiir
mannliche* Betroffene bundesweit rar.
Hinzu kommt, dass sexualisierte Gewalt
an Ménnern* besonders stark tabuisiert
ist: Sie widerspricht gangigen gesellschaft-
lichen Vorstellungen von ,,Ménnlichkeit“
und erschwert es Betroffenen erheblich,
Hilfe zu suchen oder iiber das Erlebte zu
sprechen.

Der Frauen*notruf Mainz arbeitet seit
iiber 45 Jahren gegen sexualisierte Gewalt
und unterstiitzt Betroffene mit fachlich
fundierter und niedrigschwelliger
Beratung. Auf Grundlage dieser langjahri-

gen Erfahrung wurde durch den Tréger-
verein Frauen* notruf Mainz e.V. - unter-
stiitzt durch eine Projektfinanzierung der
Deutschen Fernsehlotterie — die Man-
ner*beratung Mainz gegriindet. Sie bietet
einen geschiitzten Raum, in dem Betroffe-
ne hiufig erstmals offen iiber das Erlebte
sprechen konnen.

»Der Frauen*notruf hat das fachliche
Know-how und jahrzehntelange Erfah-
rung im Themenfeld sexualisierte Gewalt.
Der Bedarf ist da, und so hat sich der
Frauen* notruf ihm angenommen, erklart
Eva Jochmann vom Frauen*notruf Mainz.

Neben der Beratung von Betroffenen,
deren Bezugspersonen und Fachkriften
engagiert sich das Team der Mdnner*be-
ratung aktiv in Aufkldrung, Pravention
und politischer Arbeit, um Tabus zu
brechen und gesellschaftliche Verinde-
rungen anzustofien.

Betroffene duflerten bereits grofie
Erleichterung dariiber, mit ihrem
Anliegen endlich bei einer Beratungsstelle
angekommen zu sein. Und auch Fachkréf-
te aus unterschiedlichen Bereichen
bewerten die Erweiterung des Angebots
sehr positiv und betonen die dringende
Notwendigkeit der Beratungsstelle. Das
Angebot erfihrt einen breiten Zuspruch
in der Offentlichkeit und wird als
wichtige, langst iiberfillige Unterstiitzung
wahrgenommen. Dennoch findet diese
grofle Wertschitzung und gesellschaft-
liche Anerkennung bislang keinen
angemessenen Ausdruck in einer
verlésslichen und nachhaltigen An-
schlussfinanzierung.

Wenn die Médnner*beratung schlie-
fen miisste, gingen die aufgebauten
Netzwerke, das angeeignete Wissen und
die Erfahrungen in der Arbeit mit
ménnlichen* Betroffenen verloren. All
dies miisste in einem maglichen neuen
Anlauf kosten- und zeitintensiv erneut

MANNER*BERATUNG

ANLAUFSTELLE FUR MANNER* UND TIN*,
DIE SEXUALISIERTE GEWALT ERLEBT HABEN

aufgebaut werden - das wire verschwen-
dete Energie. Anderenfalls hitte es aber
die Folge, dass Betroffene erneut — oder
weiterhin — ohne ein passendes Hilfsange-
bot bleiben, betont Jassin Queiroz de
Souza, Mitarbeiter der Mdnner* beratung.

Die derzeitige Projektforderung endet
im Februar 2026. Um das Unterstiitzungs-
angebot sowie die dringend notwendige
Praventionsarbeit fortfithren zu kénnen,
ruft die Mdnner*beratung zu Spenden
fiir Personalkosten und Miete auf. Die
Spenden dienen ausdriicklich nicht der
langfristigen Finanzierung der Fachstelle,
sondern sollen die Zeit tiberbriicken, in
der intensiv an einer Anschlussfinanzie-
rung gearbeitet wird.

Fiir ein halbes Jahr werden 43.000
Euro benétigt, um Miete und Personal-
kosten decken zu konnen. Jede Spende
hilft dabei, die Mdnner*beratung Mainz
als verlassliche Anlaufstelle fiir Betroffene
zu erhalten. ,,

Der Frauen*notruf kann die Mén-
ner*beratung ohne eigenstindige
Finanzierung nicht tragen. Sollte es weder
eine Uberbriickungs- noch eine An-
schlussfinanzierung geben, wird die
Minner*beratung schlieflen miissen’,
fasst Kollegin Leah Krieger zusammen.

o¢ Leah Krieger, Mitarbeiterin der
Mdnner*beratung

Mehr Informationen auf: www.maennerberatung-tin-mainz.de
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