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Haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen beim Mainzer Firmenlauf 2024




Einen herzlichen Dank an alle Unterstiitzer*innen und
Spender*innen fiir lhr Engagement.

Seit 1991 unterstiitzt der Forderverein Frauennotruf Mainz e.V. die Arbeit der Mainzer Fachstelle — ideell
und finanziell. Herzlichen Dank an alle Vereinsmitglieder und Vorstandsfrauen!

Projektférderungen:
»Méadchen* und junge Frauen* im Frauennotruf” ,Erweiterung des Angebots flr Trans*Personen,
jugendliche Jungen* und Manner*,

die sexualisierte Gewalt erlebt haben”
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Ein herzlicher Dank an alle Spenderinnen fir die Unterstiitzung unserer Arbeit!
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Unsere aktiven Vereinsfrauen aus dem Jubildums-Jahr 2024

Liebe Leser*innen,

vor lhnen liegt der Jahresbericht aus dem Jubildumsjahr des Frauennotrufs Mainz: 45 Jahre sind seit der
Grindung der Fachstelle vergangen.

Seit fast funf Jahrzehnten engagieren wir uns parteilich und feministisch fir gewaltbetroffene Frauen*
und deren Angehdorige. Wir bieten Unterstitzung, Schutz und Ermachtigung in schwierigen Lebenssitua-
tionen, setzen uns ein fiur Respekt, Grenzachtung und gegen Sexismus und Gewalt. Dieses Jubilaum be-
deutet uns viel, weil es ein Zeichen fir kontinuierliche Arbeit ist, die Gber 45 Jahre hinweg von engagier-
ten Menschen — haupt- und ehrenamtlich - geleistet wird.

Schade ist: Wir konnten das Jubildum nicht so feiern, wie wir es uns gewlinscht hatten. Durch begrenzte
personelle Kapazitaten und die Herausforderungen der letzten Jahre, insbesondere die steigende Zahl
an Anfragen zu unseren unterschiedlichen Angeboten, mussten wir Prioritaten setzen.

Dennoch sehen wir das Jubildum als Anlass, auf die vergangenen Jahre zurlickzublicken, uns tber unsere
Erfolge zu freuen und gleichzeitig den Blick nach vorne zu richten. Wir sind dankbar fir die Unterstiit-
zung unserer Partner*innen, Spender*innen sowie aller, die uns auf unserem Weg begleiten.

Wir freuen uns auch Gber den wertschatzenden Jubilaumsbrief unseres Bundesverbandes bff, den wir
hier veroffentlicht haben — sich selbst zu loben ist wichtig, aber besonders schon ist das Lob von auRen!

Der vorliegende Bericht gibt Einblicke in unsere Arbeit im Jahr 2024, zeigt die vielfaltigen Herausforde-
rungen und die positiven Entwicklungen auf. Er ist ein Beweis fiir die Einsatzbereitschaft unseres Teams



und das Vertrauen, das uns alle entgegenbringen. Wir sind fest entschlossen, auch in Zukunft fiir die
Rechte und das Wohlbefinden der Betroffenen in Mainz, Rheinland-Pfalz und auch Gber Landesgrenzen
hinaus einzutreten und unsere Angebote weiter auszubauen.

Herzlichen Dank fiir Ihr Interesse, lhre Unterstiitzung und Ihr Vertrauen. Gemeinsam kénnen wir weiter-

hin viel bewegen.
Viele GriiRe

vom gesamten Team des Frauen*notrufs

Liebe Leser*innen,

bei der Erstellung dieses Jahresberichts haben wir intensiv Giber die Verwendung des Gendersternchens
nachgedacht. Uns ist bewusst, dass es bei manchen Irritationen auslésen oder das Leseempfinden be-
eintrachtigen kann. Dennoch mochten wir die Sichtbarkeit queerer Menschen in den aktuellen Zeiten
starken. Aus diesem Grund verzichten wir bewusst auf bindre Sprache oder Begriffe wie ,Madchen“ und
»,Frauen” ohne Sternchen. Aus unserer Sicht fordern sie eine Einordnung in starre Geschlechterrollen
und werden der Vielfalt geschlechtlicher Identitaten und Zugehorigkeitsgefiihle nicht gerecht.

Wir danken Ihnen fur Ihr Verstandnis und wiinschen viel Freude beim Lesen!

Das Team vom Frauen*notruf Mainz




FRAUEN GEGEN GEWALT E.V.

Notruf und Beratung filr vergewaltigte Fraven und WMadchen e. V.
Kaiserstr. 50-(1

55116 Wainz

Berlin im Wdre 2024
Liebes Team des Franewotrufs WMaivz,

filr Euer Jubildumsiahr winschen wir Euch viele schisne WMomente zum Feiern, Zuriickschanen und
stolz sein.

Seit 45 Jahren seid Thr eive feste Groke in Maine und habt iber die Jahre wigezdhlte Franen
beraten wnd unterstiitet, Strukturen aufgebant, Kampaguen durchgefiihrt, habt viele Stundew in
Grremien und Arbeitskreisen gesessen, seid auf die Strake gegangen, habt lange Briefe geschrieben
und it vielen Politikertinnen diskutiert — karzum: Thr habt gekampft! Filr die Recnte von
gewalttbetroffenen Frauen und fiir eine bessere und sichere Welt fiir alle. Darauf diirf+ Thr stole
seinl

Euer Bngagement beschrankt sich vicht war anf Waine und Rheinland-pfale, sondern auch anf der
PBundesebene mischt Ihr Euch immer wieder ein. Tm Verbandsrat ist Avette Diehl, seit der
Fravewotruf in dev bff eingetreten ist und ist seitdem vich+ mehr wegzudenken. An dieser Stelle
sagen wir Dauke fiir viele kluge Tdeew, wichtige Tmpulse zur recnten Zeit und gute Ratschlige,
wewn es mal schwierig war,

Wir schdtzen es sehr, dass Thr bei innovativen Tdeen immer vorne wit dabei seid, sei es bei der
Reform des Sexwalstrafrechts, bei der Etablierang des Themas sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz, bei digitaler Gewalt oder bei der Offuung von Frauenberatungsstellen und
Frauewnotrufen fiir trans Personen. Thr habt die groRe Fahigkeit, Themen zu platzieren und Euch
damit auch immer wieder ein Stiick veu zu erfinden — und bleibt dabei doch immer Eurew
feministischen Gruvdsateen trem.

All das soll n Earem Jubildumsiahr gebilnrend gefeiert werden, Thr habt es Euch verdient! wir
gratulieren von Herzen und winschen Euch viele glitzernde Womente in diesem Jahr!

Euer bff-Team <3



INTERVIEW MIT LEAH KRIEGER
Mitarbeiterin im Frauen*notruf Mainz seit 11/2024
Was hat dich dazu bewogen, in diesem Arbeitsfeld tatig zu werden?

L.K.: Feministische Unterstiitzungsarbeit ist mir seit Jahren ein groRes Anliegen. Als ich die Stellenaus-
schreibung gesehen habe, war ich sofort begeistert, da der Arbeitsbereich so vielseitig ist. Die beson-
dere Moglichkeit, eine neue Beratungsstelle aufzubauen, hat mich zusatzlich sehr gereizt. Mein Bewer-
bungsgesprach und ein Hospitationstag haben mich dann schlieRlich restlos tGiberzeugt — so sehr, dass
ich dafiir ins schéne Mainz gezogen bin.

Wie hat die Einarbeitung funktioniert?

L. K.: Erstmal durch ganz viel Mitlaufen und tber die Schulter schauen. Zu Beginn habe ich jede mogliche
Veranstaltung begleitet: Arbeitskreistreffen, LAG-Sitzung, Lehrkraftefortbildung etc. So habe ich schon
eine Menge (iber die Inhalte und Strukturen des Frauen*notrufs kennengelernt. Durch die Teamsitzun-
gen und Supervisionen, bei denen ich von Anfang an teilgenommen habe, habe ich auch unsere Arbeits-
weise kennengelernt. Gleichzeitig habe ich mich auch inhaltlich viel eingelesen und mir so das wichtigste
theoretische Wissen angeeignet. Um in die Beratungsarbeit einzusteigen habe ich meine Kolleginnen
zunachst bei neuen Beratungen begleitet, welche wir im Anschluss nachbesprochen haben. Im nachsten
Schritt fihrten wir die Gesprache im Tandem und inzwischen mache ich die Beratungen alleine. Da ich
mich von Anfang an sehr mit dem Frauen*notruf identifiziert habe und mich im Team schnell wohlge-
fihlt habe, war eine schone und konstruktive Lernatmosphare gegeben. Etwas ungewohnter war die
Einarbeitung in den Aufbau der Manner*beratungsstelle. Da der Frauen*notruf schon so lange besteht,
ist es leicht, sich in die Strukturen einzuarbeiten. Es ist jedoch etwas ganz anderes, diese Strukturen
selbst aufzubauen, wahrend frau sich in die Arbeit noch einfindet. Aber durch die fleiige Arbeit meiner
Kollegin im Manner*bereich, die Riickendeckung des restlichen Teams und der Frauen*notrufgruppe
haben wir etwas Tolles aufgebaut — und sind noch lange nicht fertig damit. Nun bin ich seit neun Mona-
ten im Team und koénnte nicht froher sein, den Schritt nach Mainz gegangen zu sein.

Gibt es bereits ein personliches Highlight?

L. K.: Zahlreiche! Die offizielle Er6ffnung der Manner*beratung war ein besonderes Ereignis — wir haben
lange darauf hingearbeitet und waren (iberwaéltigt von dem Interesse an unserer neuen Beratungsstelle.
Ich bin auch immer wieder hin und weg von der tatkraftigen Unterstiitzung unserer Ehrenamtlichen, Ho-
norarkrafte und Praktikant*innen. Sie sind ein elementarer Pfeiler der Frauen*notrufarbeit — und bald
auch unserer Manner*beratungsstelle. Ich hatte auch groRe Freude an den Fortbildungen, an denen ich
teilgenommen habe, sowie an den Workshops, die ich bereits gegeben habe. Ein weiteres Highlight ist
auch ganz klar das Team, das mich von Anfang an mit offenen Armen empfangen hat, mir geduldig jede
meiner Fragen beantwortet, meine Einwande und Beitrage ernstnimmt und freudig annimmt und mir
eine grolle Wertschatzung entgegenbringt.

Wenn du drei Worte wahlen miisstest, um deine Arbeit hier zu beschreiben — welche waren das?

L. K.: Dynamisch, vielseitig, empowernd.



FACHWISSEN BUNDELN UND HERSTELLEN
»It works! Wir unternehmen was. Gegen sexualisierte Beldstigung in der Arbeitswelt”

Der Frauennotruf Mainz arbeitet bereits seit 2006 zum Thema sexistische Diskriminierung und sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz, aber erst mit der Ernennung zur Fokusregion des bff-Projekts ,make it work!"
haben die rheinlandpfalzischen Fachstellen zum Thema sexualisierte Gewalt in der Landesarbeitsgemein-
schaft (LAG) in Rheinland-Pfalz die Chance gesehen, sich starker fiir dieses Thema aufzustellen.

Von Mai 2019 bis August 2021 setzten sich die Einrichtungen als ,make it work!"-Fokusregion dafiir ein,
dass sich wichtige Akteur*innen der Landespolitik zum Thema Schutz vor sexueller Beldstigung am Ar-
beitsplatz aufstellen und Strukturen fir eine bessere Unterstlitzung Betroffener aufbauen. Seitdem ist das
Thema mit dem neuen Titel ,,It works! Wir unternehmen was. Gegen sexualisierte Beldstigung in der Ar-
beitswelt” in Rheinland-Pfalz prasent.

Die bestandige Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit steigern seither die Anfragen von Verwaltungen,
Gleichstellungsbeauftragten, Gewerkschaften und Organisationen zu Richtlinien, Dienstvereinbarungen,
Sensibilisierungs- und Fortbildungsangeboten. Der Schulungsbedarf zum Thema sexualisierte Belastigung
und Diskriminierung ist hoch und konnte durch die Kapazitdten der bereits bestehenden Multiplikator*in-
nen in Rheinland-Pfalz nicht mehr abgedeckt werden.

Daher war es das Ziel der Arbeitsgruppe der LAG der Frauennotrufe RLP in Mainz in 2024, in einer zwei-
teiligen Veranstaltungsreihe zwanzig Multiplikator*innen und Referent*innen aus dem Fachberaterin-
nen-Pool der Frauennotrufe in Rheinland-Pfalz an zwei Tagen fort- bzw. weiterzubilden (, Train-the-Trai-
ner-Fortbildung").

Die Train-the-Trainer-Fortbildung Fortbildung , It works! Wir unternehmen was. Gegen sexualisierte Be-
lastigung in der Arbeitswelt — Fachwissen bindeln und herstellen” fand an zwei Tagen in den Rdumen des
Stiftungshauses am Campus der Johannes-Gutenberg-Universitdat Mainz statt. Von den insg. 21 Teilneh-
menden kamen 16 aus Rheinland-Pfalz - weitere aus anderen Bundeslandern. Durchgefiihrt wurde die
zweitagige Fortbildung durch insgesamt vier erfahrene Referentinnen vom Mainzer Frauennotruf (Anette
Diehl, Emma Leonhardt und Sabine Wollstadter), sowie der Gleichstellungsbeauftragten der Universitats-
medizin Mainz, Anouschka Erny-Eirund. Ergdanzend zu der zweitagigen Fortbildung konnte der Frauennot-
ruf Mainz zum vierten Mal auch eine Online-Vortragsveranstaltung mit Rechtsanwaltin Annette Neidull
anbieten. Im Vordergrund stand auch fiir die neuen Referent*innen die Frage: Welche (straf-) rechtlichen
Moglichkeiten habe ich, wenn ich Unterstitzer*in bei sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz (SBaA) bin?

Finanziert wurde das Angebot durch das Ministerium fir Familie, Frauen, Kultur und Integration. Durch
die Train-the-Trainer-Fortbildung war es moglich, weitere Referent*innen zu dem Thema sexuelle Belas-
tigung und sexistische Diskriminierung fiir Rheinland-Pfalz zu gewinnen, um so dem weiterhin steigenden
Schulungsbedarf gerecht werden zu kénnen.

VERANSTALTUNGSREIHE ,, TUT MIR GUT“

Schon in der Vergangenheit hatte der Frauennotruf Mainz einzelne Veranstaltungen angeboten, die ex-
plizit Betroffene und/ oder belastete Bezugspersonen ansprechen sollten. 2024 fanden drei solcher An-
gebote erstmals als Veranstaltungsreihe mit dem Titel ,,...tut mir gut!“ statt.

Sexualisierte Ubergriffe sind von einem massiven Kontrollverlust fiir die betroffenen Personen geprigt.
Daraus resultiert haufig ein Gefiihl der Hilfslosigkeit, Machtlosigkeit und Handlungsunfahigkeit.



Die Veranstaltungen sollten betroffenen Personen sowie Bezugspersonen helfen, eine passende Aktivitat
zu finden, um Selbstwirksamkeit zu erproben, sich zu ermachtigen und mit Optimismus in die Zukunft zu
gehen.

In den drei Workshops, gefordert durch die Stiftung fiir Opferschutz Rheinland-Pfalz, konnten Frauen*
gemeinsam Aktivitaiten mit wohltuenden selbstermachtigenden Eigenschaften ausprobieren.

Tanzen tut mir gut! - ,Tanzen ist feierlich, gefahrlich, freudig und irritierend...“ — Eve Ensler

Am 15.10.24 tanzten die Teilnehmerinnen* zwei Stunden lang angeleitet durch Milena Wiese durch die
Eingangshalle des Staatstheater Mainz. Dabei ging es um keine genaue Tanzrichtung, sondern um den
Ausdruck des Kérpers: Wie bewege ich mich im Wasser? Wie fiihlt sich das Zucken des Kérpers an?
Handarbeit tut mir gut! - ,,Handarbeit macht gliicklich. Solange sich die Hande bewegen, bewegt sich
auch der Geist.” — makerist

Am 07.11.24 trafen sich die Teilnehmerinnen* in den RGumen des Frauennotrufs Mainz um gemeinsam
stricken und hékeln zu lernen oder zu (liben.

Wiihrend einige Frauen* die Gelegenheit nutzten stricken zu erlernen, beschdftigten sich andere Teilneh-
mer*innen damit neue Techniken beim Hékeln zu iben. Die Teilnehmenden, tauschten sich iiber Schwie-
rigkeiten, was ihnen an der Handarbeit gefillt, die besten Wollgeschdifte der Umgebung und iiber neue
Projektideen aus.

Selbstfiirsorge tut mir gut! - “Selbstfiirsorge bedeutet, sich selbst die Erlaubnis zu geben, innezuhalten.”
— Cecilia Tran

Angeleitet von Johanna Gliemann beschdiftigten sich die Teilnehmer*innen am 26.11.24 in den Rdumen
des Frauen*notrufes mit dem Thema Selbstfiirsorge.

Johanna Gliemann leitete Ubungen an, in denen die Teilnehmenden eine Wahrnehmung fiir sich selbst
entwickeln konnten und die Méglichkeit hatten, fiir die Zeit des Workshops innezuhalten. Sie konnten aus-
probieren, erlernen und iiben, was ihnen in Situationen der Uberforderung guttut und wie sie fiir sich selbst
sorgen kénnen.

Da durchweg positives Feedback zur Veranstaltungsreihe gegeben wurde, wird die Veranstaltungsreihe
im Jahr 2025 mit kleinen Veranderungen wiederholt — wieder ermdglicht durch die Stiftung Opferhilfe.

MEDIZINISCHE SOFORTHILFE NACH VERGEWALTIGUNG

Hintergrund:

Seit 2013 haben mehr als 900 Frauen* und Mddchen* in Deutschland die Méglichkeit genutzt, sich nach
einer Vergewaltigung medizinisch versorgen zu lassen und Beweise sichern zu lassen — ohne vorher eine
Anzeige erstatten zu miissen. Dieses Angebot, bekannt als , Medizinische Soforthilfe nach Vergewalti-
gung“, wurde seit Januar 2018 auch in Rheinland-Pfalz bereitgestellt.

Auf Grundlage einer Beschlussempfehlung des Landesweiten Runden Tischs (LRT) im Rheinland-Pfélzischen
Interventionsprojekt gegen Gewalt in engen sozialen Beziehungen (RIGG) wurde damals eine bestehende
Versorgungsliicke geschlossen. Seitdem konnten Betroffene in Mainz und anderen Teilen von Rheinland-
Pfalz unter dem Versorgungsmodell der Medizinischen Soforthilfe nach Vergewaltigung schnell und ver-
traulich Hilfe in den Ambulanzen teilnehmender Frauenkliniken erhalten.

In Mainz bot die Klinik und Poliklinik fiir Geburtshilfe und Frauengesundheit der Universitédtsmedizin Mainz
diese Unterstiitzung an. Betroffene wurden diskret in die entsprechende Abteilung geleitet, wo sie rund
um die Uhr ein Informationsgesprdch sowie eine medizinische Untersuchung erhielten. Zudem bestand die
Méglichkeit einer vertraulichen Spurensicherung durch geschultes und spezialisiertes medizinisches Perso-
nal.

Im Jahr 2024 erhielten 22 Frauen in der Klinik und Poliklinik fir Geburtshilfe und Frauengesundheit der
Universitatsmedizin Mainz eine gynadkologische Versorgung. Diese Zahl ergibt sich aus den lber die die




Kliniken abgerechneten Fallpauschalen. Betroffene, die von der Polizei in die Klinik gebracht wurden, sind
in diesen Abrechnungen nicht erfasst. Von den 22 dokumentierten Féllen nahmen 13 Frauen* zusétzlich
das Angebot einer vertraulichen Spurensicherung in Anspruch, ohne direkt eine Anzeige zu erstatten. Ob
nachtraglich Anzeigen erstattet wurden, konnte nicht festgestellt werden.

Die betroffenen Frauen waren lberwiegend zwischen 18 und 25 Jahre alt. Eine Vermittlung an den
Frauen*notruf Mainz war sowohl vor als auch nach der Untersuchung maoglich. Auch Bezugspersonen
wandten sich 2024 wieder direkt an die Klinik oder den Frauennotruf, um sich Gber das Versorgungsan-
gebot fir nahestehende Betroffene zu informieren.

Auch im Jahr 2024 wurde durch gezielte Offentlichkeitsarbeit verstirkt auf das Angebot aufmerksam ge-
macht. Zahlreiche Institutionen, Praxen und Apotheken wurden Uber die bestehenden Versorgungsmog-
lichkeiten sowie anstehende Fortbildungen informiert. Zudem wurde die ,,Medizinische Soforthilfe nach
Vergewaltigung” regelmaRig in Praventionsangeboten des Frauennotrufs thematisiert.

Nach sieben erfolgreichen Jahren und einer umfassenden multiprofessionellen Unterstiitzung speziell fir
Frauen*, die sexualisierte Gewalt erfahren haben, endet das Angebot der ,,Medizinischen Soforthilfe nach
Vergewaltigung” in Rheinland-Pfalz. Ab 2025 wird es durch das Projekt , Vertrauliche Hilfe nach Gewalt”
ersetzt. Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Webseite des MFFKI.

Wir mdchten uns an dieser Stelle herzlich bei allen Unterstiitzerinnen und Kooperationspartnerinnen fiir
die wertvolle und engagierte Zusammenarbeit bedanken.

UNTERSTUTZUNGSARBEIT DES FRAUEN*NOTRUFS

Im Frauen*notruf finden Frauen* und Madchen* sowie seit 2023

Jungen®*, Manner*, nicht-bindre und Trans*Personen ab 12 Jahren Ir
Unterstiitzung - unabhangig von Herkunftsland, Behinderung, Bil- [ '
dung, Krankheit, Suchtproblematik, Konfession, Alter und sexuel- l .
ler Orientierung. Das Angebot ist unabhangig von der Form der - m o
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Insbesondere fir Frauen* und Madchen*, die Mehrfachdiskrimi- ‘ '
nierungen erleben, wie beispielsweise Frauen* mit Beeintrachti- Ty ‘ﬁd
gungen, mit Migrationsgeschichte, People of Colour, Trans*- n‘ f
Frauen, alte Frauen* und Frauen* mit Fluchterfahrung sind spezia- ' g
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H
lisierte Angebote und gezielte MaBnahmen und Konzepte erforder- H
lich, um sie in ihren jeweiligen Lebenslagen anzusprechen. Darlber

hinaus ist flr die Arbeit des Frauen*notruf Mainz langfristig ange- I
legte und kontinuierliche Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit

notwendig, um das Thema der sexualisierten Gewalterfahrungen in diesem Kontext hervorzuheben mit
dem Ziel, die bestehenden Tabus aufzubrechen.

Das Unterstitzungsangebot umfasst Kriseninterventionen, Beratung, Information, (Psychosoziale Pro-
zess-) Begleitung und Weitervermittlung und richtet sich auch an private Bezugspersonen, sowie Fach-
krafte — jeden Geschlechts.



Kontextualisierte Traumaarbeit

Der Frauennotruf Mainz unterstiitzt Menschen jeden Geschlechts, die von geschlechtsspezifischen Uber-
griffen und Gewalt betroffen sind oder waren. Nach dem Konzept der kontextualisierten Traumaarbeit
werden diese Gewalterfahrungen nicht als individuelles ,Einzelschicksal“, die Gewaltfolgen nicht als ,Sto-
rung’ oder ,Krankheit’ betrachtet, sondern in den gesellschaftlichen Kontext gestellt. Geschlechtsspezifi-
sche Gewalt und die Folgen haben ihre Ursache im gesellschaftlichen Geschlechterverhaltnis, das durch
eine Machtungleichheit gekennzeichnet ist.

Die Arbeit des Frauen*notrufs hat sich den Qualitatsstandards und den Ethikrichtlinien des Bundesver-
bands der Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen verpflichtet (https://www.frauen-gegen-ge-
walt.de/de/bff-qualitaetssicherung.html).

UNTERSTUTZUNGSARBEIT 2024 IN ZAHLEN

533 Personen (Betroffene, Bezugspersonen, Fachkrafte) wurden unterstiitzt:
982 Beratungen (personlich, telefonisch, schriftlich)

12 Begleitungen (Polizei, Gericht)
12 Teamberatungen

1135 Kontakte mit und 188 Kontakte fiir die Personen

= Von insgesamt 982 Beratungen wurden 66,5 % (653) mit Betroffenen gefiihrt.

= 34 % (181 Personen) erhielten kurzfristig eine Beratung am Tag der Anfrage meist in Form einer tele-

fonischen Krisenberatung.

BETROFFENE PERSONEN:

310 betroffene Personen:
= 292 Frauen* und Madchen*
= 16 Méanner*

653 Beratungen:
= 455 personliche Beratungen
= 126 telefonische Beratungen
= 72 schriftliche Beratungen

12 Begleitungen

674 Kontakte mit den Personen

173 Kontakte fiir die Personen

9

PRIVATE BEZUGSPERSONEN:

105 Frauen* und Manner*:

161 Beratungen:
= 104 personliche Beratungen
= 48 telefonische Beratungen

= 9 schriftliche Beratungen




FACHKRAFTE:

118 Frauen* und Manner*:
168 Beratungen:

= 69 personliche Beratungen
= 79 telefonische Beratungen

= 20 schriftliche Beratungen

BLICK AUF DIE VON SEXUALISIERTER GEWALT BETROFFENEN FRAUEN* UND MADCHEN*

2024 haben sich 310 von Gewalt betroffene Personen an die Fachstelle gewandt, darunter 16 Méanner.
Seit einigen Jahren werden ganz gezielt auch queere Menschen, insbesondere trans*-, inter*- und nicht
bindre Personen angesprochen. Gleichzeitig werden sexuelle Identitdt und sexuelle Orientierung nicht
systematisch in der Statistik erfasst, da sie in der Beratung zu sexualisierter Gewalterfahrung nicht unbe-
dingt explizit angesprochen oder thematisiert werden. Aus diesem Grund kénnen keine verlasslichen
Zahlenangaben vorgelegt werden, wie stark das Unterstlitzungsangebot der Fachstelle von queeren
Menschen genutzt wird.

Obwohl der Anteil von Migrant*innen, Frauen* mit Migrationshintergrund bzw. Auslinder*innen® im Ver-
gleich zum Vorjahr sowohl prozentual als auch absolut leicht gestiegen ist, ist ihr Anteil nach wie vor nied-
rig: 2024 waren es 36 Frauen* (= 11,6 %), im Vorjahr lag ihr Anteil bei 9,1 % (30 Frauen*).

Alter der betroffenen Personen
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0
unter 14 14-17 18-27 28-64 65 und mehr nicht bekannt

= Im Hinblick auf das im August 2022 gestartete und von der Aktion Mensch geférderte Projekt ,,Mad-
chen* und junge Frauen* im Frauennotruf” ist insbesondere der Blick auf Madchen* und junge
Frauen* interessant: der Anteil der unter 28-jahrigen liegt 2024 bei 47 % (= 145) und ist damit weiter-
hin angestiegen. Im Vergleich: 2023 lag ihr Anteil bei 36,3 % (= 119).

! Migrant*innen: Personen, die nach Deutschland umgesiedelt sind, unabhéngig von der Staatsbiirgerschaft.
Frauen* mit Migrationshintergrund: ein Vorfahre (bspw. Vater, Grofmutter) war Migrant*in, unabhangig von der
Staatsbiirgerschaft.

Ausldander*in: Frauen*, die ihren standigen Wohnsitz in Deutschland haben, aber die Staatsbirgerschaft eines an-
deren Landes besitzen.



= Die steigende Zahl der Madchen* und jlingeren Frauen® in der Unterstltzungsarbeit bedeutet auch,
dass sich die Betroffenen friiher nach der Tat an die Fachstelle wenden: waren es im Jahr 2022 60
Personen (= 17,8 %), die innerhalb des ersten Jahres nach der Gewalttat Unterstlitzung suchten, sind
es im Berichtsjahr 2024 bereits 100 Personen und damit knapp ein Drittel der Betroffenen.

Formen der erlebten Gewalt
Mehrfachnennungen maglich, n = 397

sex. Missbrauch I 130
Vergewaltigung IS 101

phys. / psych. Misshandlung m—— 39
Sex. Beldstigung m——— 37

Terror / Stalking / Bedrohung mes—— 36
Sex. Belastigung am Arbeitsplatz m—— ??

Digitale Gewalt m—— 18

andere Formen sex. Gewalt m—m 14

0 20 40 60 80 100 120 140

Die meisten Frauen* (231 = 74,5 % der Nennungen) haben eine Vergewaltigung und / oder einen sexuel-
len Missbrauch in ihrer Kindheit erlebt. Insbesondere die Zahl der Personen, die einen sexuellen Miss-
brauch erlebt haben, stieg in den vergangenen Jahren stetig an: 2022 waren es 88 Personen, 2023 bereits
117 Personen und im Berichtsjahr 2024 sind es 130 von sexuellem Missbrauch in der Kindheit betroffene
Personen.

Im Jahr 2024 wurden 35 Betroffene beraten, die im Berichtsjahr eine Anzeige erstattet haben, bei weite-
ren 68 Betroffenen kam das Thema ,,rechtliche Wege” in der Beratung auf. Um die betroffenen Perso-
nen in dem angestrebten Strafverfahren zu begleiten ist das Angebot der psychosozialen Prozessbeglei-
tung eine wertvolle Erganzung des Unterstiitzungsangebots: im Berichtsjahr gab es 16 Beiordnungen, 10
Begleitungen wurden abgeschlossen. Es zeigt aber auch, dass das Bewusstsein fiir das Thema im Allge-
meinen gestiegen ist.

Auch die vor mehreren Jahren installierte Onlineberatung als niedrigschwelliger und anonymer Zugang
zu Beratung und Unterstiitzung ist eine wertvolle Ergdnzung: 36 Personen haben sich (iber die Online-
Plattform an die Fachstelle gewendet.

Trotz einiger positiver Entwicklungen zeigt sich aber immer wieder, dass v.a. Personen mit mehrfachen
Diskriminierungserfahrungen nur schlecht von dem Unterstlitzungsangebot erreicht werden. Sowohl im
Hinblick auf die Formen der erlebten Gewalt als auch auf einzelne Zielgruppen ist immer wieder zu erken-
nen, dass ein enger Zusammenhang besteht zwischen Aufklarungs- und Offentlichkeitsarbeit und der Zahl
der Unterstiitzungsanfragen. Positiv kann hierzu die Projektférderung durch die Aktion Mensch angefiihrt
werden, wodurch ein verstarktes Angebot flir Madchen* ab 12 Jahren und junge Frauen* maglich ist: die
Zahl der Madchen* und jungen Frauen* steigt im Laufe der Projektphase stetig an.

Damit wird aber auch deutlich, dass es mehr personelle Kapazitdten braucht, um weitere Themenbe-
reiche abzudecken, sowie Frauen* und Madchen* zu erreichen.

FOLGEN DER GEWALT UND AUSWIRKUNGEN AUF DIE UNTERSTUTZUNGSARBEIT

Die Auswirkungen sexualisierter Gewalt sind vielfaltig und bestimmen oft nachhaltig das Leben der Be-
troffenen. Folgen kdnnen schwere gesundheitliche Beeintrachtigungen sein, sowie Auswirkungen auf
schulische Laufbahn und spateres Berufsleben, bspw. durch frithe Erwerbsunfiahigkeitsberentung oder
lange Arbeitslosigkeit und Armut.



Die Inhalte der Beratungen sind dadurch sehr umfassend und vielschichtig: neben Kriseninterventionen,
Erarbeitung von SchutzmaBnahmen und Stabilisierung werden beispielsweise auch Fragen zu Therapie,
rechtlichen Wegen und finanziellen Hilfen besprochen, Informationen zu weiterflihrenden Hilfen gege-
ben.

Die oft weitreichenden Problemlagen als Folge der komplexen Traumatisierung wirken sich auch auf die
Unterstlitzungsarbeit der Fachstelle aus: die Anforderungen an die Beraterinnen sind sehr hoch, gleich-
zeitig werden langere Beratungsprozesse erforderlich. Hinzu kommen lange Wartezeiten auf geeignete
und spezialisierte Therapieplatze und zwischen Strafanzeige und Gerichtsverhandlung.

BEZUGSPERSONEN UND FACHKRAFTE

Bezugspersonen und Fachkrafte

Anzahl der Personen und Beratungen
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= |nsgesamt haben sich 223 Bezugspersonen und Fachkrafte an den Frauen*notruf gewandt und 329
Beratungen erhalten.

= Nachdem im Vorjahr 2023 die Zahl der Bezugspersonen und Fachkréafte leicht zurlickgegangen war,
ist im Berichtsjahr die Anzahl wieder leicht angestiegen von 210 Personen im Jahr 2023 auf 223 Per-
sonen im Jahr 2024.

= Entsprechend ist auch die Zahl der Beratungen wieder leicht angestiegen von 300 Gesprachen im Jahr
2023 auf 329 Beratungen im Berichtsjahr.



Beziehung zu den Betroffenen

Bezugspersonen

eFamilie: 48
ePartner*in: 8
eFreund*in: 31
eSonstige: 18

elehrkrafte: 14

eBehorde: 22

eMitarbeiter*in anderer Einrichtungen: 53
eSonstige: 28

= Andere Einrichtungen: z.B. allgemeine Beratungsstellen, Einrichtungen fiir psychisch kranke Men-
schen und Menschen mit Beeintrachtigungen.

= Unter ,Sonstige’ fallen beispielsweise Kolleg*innen (Bezugspersonen) bzw. Therapeut*innen, Vorge-
setzte, Arzt*innen.

Themen der Bezugspersonen und Fachkrafte

Bezugspersonen

eUmgang: 76

erechtliche Fragen: 20
epersonliche Krise: 35
ecigene Gewalterfahrung: 8
eInformationen: 64

eUmgang: 82
erechtliche Fragen: 25
epersonliche Krise: 10
eberufliche Rolle: 70
eInformationen: 88

= Wie auch in den vergangenen Jahren sind Unsicherheiten im Umgang mit den betroffenen
Frauen*und Madchen* sowohl flir Bezugspersonen (76 = 72,4 %) als auch flr Fachkrafte (82 = 69,5
%) haufiges Thema. Fiir 59,5 % der Fachkrafte (70) stand die Klarung der beruflichen Rolle im Fokus.

= 33,3% der Bezugspersonen (35) und 8,5% der Fachkrafte (10) befanden sich im Zusammenhang mit
der Gewalterfahrung in einer personlichen Krise.




RUCKBLICK
Das Jahr 2024 war ein in vielerlei Hinsicht herausforderndes Jahr.

Mit Unterstlitzung durch Projektférdermittel der Deutschen Fernsehlotterie konnte im Marz 2023 eine
Erweiterung des Angebots fiir betroffene Manner*, jugendliche Jungen* und TIN* Personen starten. Nach
einem Jahr Laufzeit war die Personalstelle (19,5 Wochenstunden) ab Marz vakant und konnte nach lan-
gerer Suche erst wieder ab November 2024 besetzt werden. In dieser Zeit musste eine Mitarbeiterin fir
die Projektarbeit freigestellt werden, damit das Projekt nicht vorzeitig beendet werden musste. Die Arbeit
flr alle Mitarbeiterinnen hat sich dadurch enorm verdichtet.

Auch auf landes- und bundespolitischer Ebene gab es mehrere Entwicklungen, die viele zeitliche Ressour-
cen erforderten:

Der Landeshaushalt 2025 / 2026 wurde vom Frauen*notruf Mainz als Koordinierungsstelle der
Frauen*notrufe in RLP verhandelt. Ziel war ein Paradigmenwechsel zu einer bedarfsgerechteren, an der
GroRe des Einzugsgebietes orientierten Landesfinanzierung.

Auf Bundesebene wurde der Entwurf zu dem sog. Gewalthilfegesetz diskutiert. Durch das friihzeitige Ende
der Regierungskoalition war es fraglich, ob in der verbleibenden Zeit noch lber den vorgelegten Entwurf
abgestimmt wird. Daher fanden zum Ende des Jahres zahlreiche Aktionen und Gesprache statt, damit
dieses lange geplante Gesetz doch noch verabschiedet werden konnte. Diese Anstrengungen haben sich
gelohnt: das Gewalthilfegesetz wurde verabschiedet — wenn auch mit Abstrichen!

Ebenfalls zum Ende des Jahres hat die Landesregierung ihren Entwurf zum Landesaktionsplan zur Umset-
zung der sog. Istanbul Konvention vorgelegt, die am 1. Februar 2018 in Deutschland in Kraft trat. Der
Prozess der Umsetzung der Istanbul Konvention auf Landesebene wird seitdem aufmerksam verfolgt — so
wurde auch zum Entwurf des Landesaktionsplans eine ausfiihrliche Stellungnahme mit kritischen Riick-
meldungen verfasst.

Seit 45 Jahren engagiert sich der Frauen*notruf Mainz aktiv fir die Verbesserung der Situation von (ge-
waltbetroffenen) Frauen* und Madchen* und fir die Verdanderung gesellschaftlicher Machtstrukturen.
Entstanden aus der Frauenbewegung der 1970er Jahre konnte seit der Griindung 1979 viel in Bewegung
gesetzt werden — in Mainz, Rheinland-Pfalz und auch auf Bundesebene. Einiges konnte seither erreicht
werden, aber wie das vergangene Jahr gezeigt hat: es ist noch viel zu tun.
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Fravennotruf Mainz begriiBt Reformierung des Kindschaftsrechts

0L 02 2% W

Budenheim. Manner-Gewalt an Anderes,” sagt Anette Diehl vom enberatungsstellen (bff: Frauen ge- 3
Frauen ist weit verbreitet in Frauennotruf Mainz. ,Der Schutz gen Gewalt e.V) legt unsere Hal- Anhdrungen der Eltern-
Deutschland und wird in unter- von Betroffenen bei Gewalt in en- tung hierzu in der ausfiuhrdichen teile bei Anhaltspunkten fir Part:
i Formen als gen sozi 2 gen ist hau-  Stellungr dar: 3 nerschaftsgewalt;
P irtschaftli-  fig nicht sichergestelit. Auch wenn _Der bff: B F - die g der Verfa
che und insbesondere auch als se- g o oder g g und Fi i h
xualisierte Gewalt. Ehefrauen von ihrem Partner ge- begriiit die vorg 0 Eck- Der Fr if Mainz unterstiitzt
Das Ubereinkommen des Europa- trennt sind, kdnnen diese Gber den punkte des B als Fi lle zum Thema sexuali-
rats zur Verhiitung und Umgang mit den Kindern weiter der Justiz fiir die Reform des Ab- sierte Gewalt in seiner Arbeit seit
von Gewalt gegen Frauen und Druck ausiiben.” 0 und 1979 Frauen und Médchen ab 12
héuslicher Gewalt, die sogenannte Im Januar 2024 verdffentiichte aus rechts, die wichtige Aspekte der Is- Jahren: Wir erieben sowohl in der
ion, diesem Grund das tanbul- gr B als auch in unserer
alle staatlichen Stellen auf Bundes-, rium der Justiz ein das rfn P P
Lander- und Kommunalebene zur Papier fir die Reformierung des fener Elternteile in Sorge- und Um- eindriicklich welche Folgen und
und von - gangs' g
Gewalt gegen Frauen — insbeson- einer  Uberpriifung 0 wie die Rahmenbedingungen z. B. bei Um-
dere in engen Handlung: it Y L 9 gangsregelungen haben kdnnen
gen wie bei de. Sorge-, Umgangs- und Adopti- Anhaltspunkten fir hausliche Ge- - nicht nur fiir die beteiligten Kinder,
Dies stellt in Umgangs- und Sorge- sollen wer-  walt durch F g die dern besonders auch fir die von
rk den und unter der Uberschrift Klarstellung, dass bei Partner- Fraven.”
dar, weil hier die ,Schutz vor Hauslicher Gewalt bei 0 ein g Dabher sei eine umfassende Reform
Rechte von Eltern und Kindern auf- Sorge und Umgang” geht das regelmaBig nicht in Fra- des Kindschaftsrechts wichtig, die
einandertreffen—z.B., wenneinmit Ministerium auf die besondere ge kommt, sind wichtige Schritte fir das Schutzbedirfnis sowohl der
Gewalt beschuldigten Vater weiter- Schutzbedirftigkeit auch von ge- eine Sicherheit von ge-  Kinder als auch der gewaltbetroffe-
hin Umgang mit den Kindern haben Elt - in  walth Frauen und Kin- nen Frauen in den Fokus nimmt.
mdchte. Laut Artikel 31 der Istanbul-  den meisten Fallen sind das Frauen  demn.” «Das bedeutet z. B., dass bei Part-
darf der - ein. Die 215 F: g ein g
nicht hinter dem Umgangs- und ,Wir begriiBen diese lange tberfalli- e bff ausschei-
9 des ge ge A g des S d- fordem u.a: den soll, dass Familiengerichte in
Elternteils zuniicktreten. Die Sicher-  nisses von g ff Frau- - ang F ot Umg: P
heit der Betroffenen und der Kinder en,” so Anette Diehl vom Frauen- gen wie z. B. mehr Zeit fir Familien- fir Gewalt umfassend nachgehen
muss demnach gewahrleistet wer- notruf Mainz. Dies sind wichtige richter bei der umfassenden und und eine Risikoanalyse vornehmen
Schritte fir die Si it von Frau- Ermittiung, Schu- etc. So kann eine Kehrtwende zum
«n erleben en und Kindern. Unser Bundesver-  lungen von F - [
wir in unserer Arbeit hiufig jedoch band der Frauennotrufe und Frau- - ausreichende Kapazititen in den Frauen und deren Kinder erfolgen.”

Mit Infostanden, Diskus§

und Austausch

16. Marz 2024, 12 Uhr
Biurgermeister-Neff-Plat
Bingen

Far Vielfalt
Fiir Respekt
Fiir Menschlichkeit




Montag | 18.03.2024 | 18 Uhr | Vernissage

Wanderausstellung ,Mannlichkeit entscheidest Du!" jeden Tag

18.03.2024 - 12.04.2024

Vernissage mit musikalischer Begleitung, Getrénken und Snacks Die Botschaft dieser
Wanderausstellung: ,Ménner, emanzipiert euch von toxischer Ménnlichkeit!” Uber 20 Teilnehmer wirkten
mit ihrem Statement an der Wanderausstellungm mit. Durch ihre Selbstportraits und Positionen gegen
toxische Mannlichkeit setzen sie ein klares Zeichen gegen Sexismus und Gewalt an Frauen. Die

Ausstellung soll den Diskurs iber Mannlichkeit in der Gesellschaft anregen.

Ausstellung des Frauennotrufs Mainz — geférdert (iber das Bundesprogramm Demokratie leben!

Kooperationspartner: Lokales Blindnis fiir Familie in der Verbandsgemeinde Saarburg-Kell e.V.

KulturGieBerei (Staden 130, 54439 Saarburg) | Veranstalter: Frauennotruf Mainz | Eintritt frei

Trans* Day of Visibility 1 * ¢~

Internationaler Tag der Transsichtbarkeit -

Budenheim. Der Trans* Day of Vi-
sibility, welcher am 31. Mérz jeden
Jahres stattfindet, wurde 2009 von
der Aktivistin Rachel Crandell-Cro-
cker ins Leben gerufen. Dieser Tag
soll, anders als der Gedenktag fir
die Opfer von Trans-Feindlichkeit,
den Kampf fir Selbstbestimmung
sowie die lebenden vielfaltigen
Menschen wirdigen. Trans-Perso-
nen erleben vielféltige Formen von
Diskriminierung und in hohem MaB
auch von Gewalt: ,Das AusmaB an
sexualisierten Ubergriffen und Ge-
walt, sexistischer Diskriminierung
sowie sexueller Belastigung (z. B.
am Arbeitsplatz) an Trans-Perso-
nen ist hoch und es braucht spezi-
fische Anlaufstellen fiir die Betrof-
fenen®, so Anette Diehl vom Frau-
ennotruf Mainz. ,Die Menschen,
die beschamt, verletzt und entwiir-
digt wurden, missen darauf ver-
trauen kénnen, dass es in der Be-
ratung ein Wissen ber die Folgen

von Gewalt gibt, ebenso wie eine
hohe Sensibilitat fur ihre jeweilige
personliche Situation — sie mussen
wissen, dass sie gut aufgehoben
sind in Bezug auf das Tabu-Thema
sexualisierte Gewalt.“ Aus diesem
Grund hat die Mainzer Fachstelle
zum Thema sexualisierte Gewalt
ihre Tiiren bereits 2023 mit Hilfe
der ARD-Fernsehlotterie geoffnet
und beréat queere Personen, die
sexualisierte Ubergriffe erlebt ha-
ben sowie deren Angehérigen und
Bezugspersonen. Die Mitarbeiterin
der Fachstelle macht deutlich, dass
eine erfolgreiche Offnung zu mehr
geschlechtlicher Vielfalt voraus-
setzt, dass Geschlecht als Spek-
trum verstanden wird, in dem Men-
schen jenseits des Zweigeschlech-
tersystems Platz haben“. Anette
Diehl betont: ,Die Bedeutung von
Schutzraumen im Kontext patriar-
chaler Gewalterfahrungen  wird
hierbei mitnichten infrage gestellt.

Foto: Frauennotruf Mainz



01.05.2024
Frauennotruf Mainz unterstiitzt Kampagne von KOBRA
.Mehr Rechte fiir Frauen(-beauftragte) in Einrichtungen der Behindertenhilfe™

Am 5. Mai jeden Jahres machen viele Menschen mit Behinderung gemeinsam mit Mitstreiter*innen auf die immer noch fiir sie
diskriminierenden Lebens- und Arbeitsbedingungen aufmerksam. Der Tag wurde 1991 zum europaweiten Protesttag fiir die
Gleichstellung behinderter Menschen erklart. Der Frauennotruf Mainz unterstitzt dieses Jahr die Kampagne von KOBRA (Koordinations-
und Beratungsstelle fiir Frauen und Madchen mit Behinderungen in Rheinland-Pfalz) ,Mehr Rechte fiir Frauen(-beauftragte) in
Einrichtungen der Behindertenhiife”.

Wir beschaftigen uns als Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt gegen
Frauen und Madchen seit vielen Jahren mit den sexualisierten
Grenzverletzungen und Ubergriffen, die Frauen und Madchen mit
Behinderung in groBem AusmaB zu Hause, in Einrichtungen oder in Pflege-
Situationen ausgesetzt sind,” so Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz.
.Daher wissen wir, wie wichtig Frauenbeauftragte aus Werkstatten und
Wohneinrichtungen fiir Menschen mit Behinderungen sind. Sie sind oft
erste Ansprechpersonen, wenn es um die Themen Gewaltschutz, Respekt
und Grenzachtung sowie Frauenrechte in Einrichtungen geht.”

Die Mitarbeiterinnen von KOBRA setzen sich federfihrend fur die
Vernetzung von Frauenbeauftragten aus Einrichtungen der
Behindertenhilfe ein und unterstiitzen den Wunsch der

‘ Frauenbeauftragten, eine Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der
Frauenbeauftragten in Rheinland-Pfalz zu griinden. Diese Forderung unterstiitzt auch der Frauennotruf Mainz:

LFrauen mit Behinderungen sind laut Studien zwei- bis dreimal haufiger von Gewalt betroffen als Frauen ohne Behinderungen. Oft finden
sie dennoch nicht den Weg in die Fachstellen. Frauenbeauftragte aus Werkstatten und Wohneinrichtungen fiir Menschen mit
Behinderungen kdonnten nicht nur Firsprecherinnen fir Rechte und Bedrfnisse sein, sondern auch den Weg in die Beratungsstellen
ebnen,” hoffen die Expertinnen des Frauennotrufs Mainz. ,Eine Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Frauenbeauftragten in Rheinland-
Pfalz kdnnte gemeinsam mit uns ein starkes politisches Sprachrohr fiir die Bedarfe von Frauen mit Behinderungen zu Themen wie
Respekt und Grenzachtung sein.”

Die Themenpunkte, die von den Frauenbeauftragten selbst benannt wurden, seien die auch die Leitplanken der Arbeit der
Frauennotrufe: ,Gewaltschutz", ,mehr Respekt vor Frauen mit Behinderungen”, ,Wertschatzung, ernst genommen werden” etc.

Verantwortlich fir den Text: Anette Diehl, Frauennotruf Mainz e.V.

Gaadefelder Infobrief
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Gaadefelder Infobrief

News+Infos Veranstaltungen

Generati | in der Land beitsg inschaft der Frauennotrufe Rheinland-Pfalz

Neue Impulse fiir die Arbeit gegen sexualisierte Gewalt

Die Landesarbeitsgemeinschaft der Frauennotrufe (LAG) in Rheinland-Pfalz steht vor einem bedeutenden Generationswechsel. Seit den 1970er
Jahren haben sich zahlreiche Akteurinnen, inspiriert von der sogenannten Zweiten Frauenbewegung, ehrenamtlich und in Rheinland-Pfalz seit
1991 hauptamtlich dafiir eingesetzt, ialisierte Fachberatur 1 flir Frauen zum Thema sexualisierte Gewalt aufzubauen und langfristig
zu etablieren. ,Diese Pionierinnen haben den Grundstein fiir die heutige professionelle und flachendeckende Unterstiitzung zum Thema
sexualisierter Gewalt gelegt, die Betroffenen in Rheinland-Pfalz heute zur Verfligung steht,™ wissen die Mitarbeiterinnen der 12 Frauennotrufe
sowie der Frauennotruf Initiative in Kaiserslautern.

Dieses Jahr feiern die rheinland-pfélzischen Frauennotrufe Mainz, Speyer, Ludwigshafen und Zweibriicken denkwiirdige Jubilden: 45, 40, 35 und
30 Jahre. ,Das sind jahrzehntelange wichtige Erfahrungen, aus denen eine spezialisierte Expertise zum Thema sexualisierte Gewalt gewachsen
ist," so Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz, die bereits seit 37 Jahren zum Thema arbeitet.

Die Mitarbetterinnen aus dem Mainzer Frauennotruf wiirdigen das fanfishrige Jubilsum der Kolegin.

V.l.n.r. Sabine Wolstadter, Anette Diehl, Emma Leonhardt und Eva Jochmann)

In den Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt wird zunehmend eine neue Generation von engagierten Kolleginnen sichtbar, die bereits ihre
ersten beruflichen Jubilden feiern. ,Unsere jungen Fachfrauen bringen frischen Wind und neue Perspektiven in die Notruf-Arbeit ein, ohne die
Errungenschaften der Griindergeneration aus den Augen zu verlieren™ wissen die erfahrenen Mitarbeiterinnen aus den Frauennotrufen Speyer
und Mainz. ,Sie stehen bereit, die wertvolle Arbeit ihrer Vorgangerinnen fortzufiihren und die Beratung und Unterstiitzung fiir Frauen, die von
sexualisierter Gewalt betroffen sind, weiterzuentwickeln," erganzen Anette Diehl und Eva Jochmann aus der Sicht als Koordinierungsstelle der
Landesarbeitsgemeinschaft tiber die jungen Kolleginnen aus den Frauennotrufen.

Der Generationswechsel markiert eine Phase der Erneuerung und Kontinuitét. Die LAG der Frauennotrufe sieht darin eine groBe Chance, die Uber
Jahrzehnte gewachsene Expertise zu bewahren und gleichzeitig die Arbeit in den Frauennotrufen zukunftsfahig zu gestalten. ,Gemeinsam
werden wir dafiir sorgen, dass die Stimme der betroffenen Frauen* und Madchen* sowie auch die Stimmen anderer marginalisierter Gruppen
und von betroffenen Mannern gehort wird und sie die Unterstiitzung erhalten, die ihnen zusteht. In Mainz wird das 5-jahrige Jubildum der
Mitarbeiterin Sabine Wollstédter in den Blick genommen. ,Die Arbeit der Frauennotrufe ist abgesehen von den belastenden Inhalten immer
wieder mit politischen Hiirden und gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen konfrontiert™ betont die Nachwuchs-Beraterin. ,Das informelle
Wissen, das langjahrige Kolleginnen an uns weitergeben miissen, ist umfassend und komplex. Dafiir braucht es eine gute Anleitung und eine
starke Vernetzung sowie ein Gewaltschutzgesetz, was all dies adéquat finanziert," ergénzt die 31-Jéhrige.

Die Landesarbeitsgemeinschaft ladt dazu ein, diesen Generationswechsel auf Landesebene gemeinsam zu gestalten und sich fiir eine
solidarische und starke Gemeinschaft einzusetzen, die sich unermidlich fiir die Rechte und den Schutz von Frauen und M&dchen einsetzt.

Text: Sabine Wollstadter und Anette Diehl, Frauennotruf Mainz e.V.




30.08.2024
~WHO RUN THE WORLD?"
Frauennotruf Mainz beim Mainzer Firmenlauf: Gemeinsam gegen sexualisierte Gewalt

Am 29. August war es wieder soweit — der jahrliche Mainzer Firmenlauf bot Tausenden von Lauferinnen und Laufern aus unterschiedlichen
Firmen und Einrichtungen die Miglichkeit, ihre Unternehmen ins Rampenlicht zu riicken. Erstmals ging in diesem Jahr auch der Frauennotruf
Mainz an den Start. Die neun Frauen der Fachstelle zum Thema sexualisierte Gewalt setzten dabei ein klares Zeichen gegen sexuelle
Belastigung, sexistische Diskriminierung und sexualisierte Gewalt.

.Der Firmenlauf ist ein groBartiges Event, bei dem Teamgeist und SpaB im Vordergrund steht. Gleichzeitig bietet es uns die Gelegenheit, auf
unser Anliegen aufmerksam zu machen und fiir Betroffene, Angehirige und Unternehmen sichtbar zu sein® erklart Sabine Wolstadter, die als
Mitarbeiterin des Frauennotrufs die Organisation ibernahm. ,Unser Anliegen: Sexualisierte Gewalt aus der Tabuzone holen und sie dort zu
thematisieren, wo sie hingehdrt. Hier soll sie sichtbar werden, in der Mitte der Geselschaft,” erganzen die haupt- und ehrenamtlichen Kolleginnen.

Besondere Aufmerksamkeit erregte der Frauennotruf Mainz mit seinen magentafarbenen
T-Shirts. ,WHO RUN THE WORLD" lautete der Slogan auf den T-Shirts, der auf den Song
der bekannten US-Kinstlerin Beyoncé hinwies und in dem Lied mit ,GIRLS™ beantwortet

wird: eine ermutigende, feministische Botschaft, die fir viel positive Riickmeldung sorgte.

Text: Sabine Wolstadter, Frauennotruf Mainz e.V.
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13.09.2024
Schiiler*innen sind der Fokus
Projekt ,Madchen und junge Frauen im Frauennotruf Mainz" geht in das dritte Jahr

Seit Juli 2022 l3uft im Frauennotruf Mainz das Projekt ,Madchen und junge Frauen im Frauennotruf Mainz", das fur drei Jahre von der Aktion
Mensch finanziert wird. Ziel des Projekts ist es mehr Madchen und jungen Frauen den Zugang zu Beratungen zu erméglichen, denn bereits
Madchen erleben Sexualisierte Gewalt, sei es der zweideutige Kommentar in der Schule, die ungewolite Bertihrung im Sportverein, das
pornografische Bild im Gruppenchat, die anziuglichen Blicke im Bus oder die erzwungenen sexuellen Handlungen in der (ersten) Partnerschaft. Wir
wissen wir wichtig eine frihzeige Unterstiitzung nach dem Erleben von sexualisierter Gewalt ist. Dadurch kdnnen migliche langfristige Folgen fur
die betroffene Person verringert werden, insbesondere bei Jugendlichen," erklart Emma Leonhardt vom Frauennotruf Mainz.

Nachdem die Fachstelle zum Thema sexualisierte Gewalt zu Beginn des Projektes das Beratungsangebot erweitert, jugendgerechter gestaltet und
neue Kontaktmiglichkeiten etabliert hat, mochte der Frauennotruf im dritten und letzten Projektjahr Uber praventive Angebote Schiller* innen fur
das Thema sexualisierte Gewalt und das Beratungsangebot der Fachstelle sensibilisieren.

,Schule ist ein groBer Part der Lebenswelt von Jugendlichen, es geht darum Wissen zu vermitteln und die Jugendlichen auf ihr spateres Leben
vorzubereiten. Daher sind gerade Praventionsprojekte an Schulen sehr wertvoll.", erlautert Emma Leonhardt weiter. ,Wir hoffen daher die
Zusammenarbeit mit Lehrkraften und Schulsozialarbeiter *innen weiter auszubauen, um Uber Praventionsangeboten in Schulen mbglichst viele
Jugendliche Uber sexualisierte Gewalt aufklaren zu kdnnen und unser Beratungsangebot vorzustellen."

,Jugendlichen ist es oft nicht bewusst, dass ihr gerade Erlebtes sexualisierte Gewalt ist. Es erscheint ihnen ,normal®, besonders im digitalen Raum.
Daher ist die Arbeit so wichtig und wir hoffen, dass wir auch nach Beendigung des Projekts die Maglichkeit bekommen die Arbeit zu verstetigen",
so Eva Jochmann vom Frauennotruf Mainz.

Gaadefelder Infobrief

19.10.2024

Ersti-Tiiten der JGU, dieses Jahr auch mit neuen Postkarten vom Frauennotruf Mainz

Zum Start des Wintersemesters 2024/25, am 21. Oktober 2024, haben der Algemeiner Studierendenausschusses (AStA) und der Frauennotruf
Mainz e.V. sich zusammengetan, um gemeinsam die diesjahrigen Ersti-Titen zu bestiicken.

Fiir viele Neustudierende fangt nun ein neuer Lebensabschnitt an. Da kann es sicherlich nicht
schaden, eine kostenfrei Ersti- Tiite zu erhalten, um fiir den Semesterstart bestens gewappnet
zu sein. Dieses Semester wurden die Ersti- Tiiten allerdings nicht nur mit den Klasskern wie
Kugelschreibern ausgestattet, sondern auch mit Infomaterial des Frauennotruf Mainz e.\. Das
neue Infomaterial kommt jetzt im neuen verbesserten tiirkisen Design.

Die Titen enthaken Visitenkarten sowie die neuen Postkarten ,Schreiben statt Schweigen”. Seit 45
Jahren setzt sich die Fachberatungsstele zum Thema sexualisierte Gewalt ein. Dieses Jahr freuen
sich die Mitarbeiterinnen tber die Sensibilsierungsarbeit in Zusammenarbeit mit dem AstA.

Sexualisierte Gewalt und sexualsierte Diskriminierung sind auch an Hochschulen nichts
AuBergewshnliches. Fast ein Drittel der Studierenden machen im Laufe hres Studiums
Erfahrungen mit sexualisierten Ubergriffen. Besonders stark sind Frauen und queere
Personengruppen betroffen.”, weiB Sabine Wolstadter, langjahrige Mitarbeiterin der
Fachberatungsstele. ,Unsere Erfahrung nach, kann vielfatige Offentichkeitsarbeit mehr
Betroffene auf unser Beratungsangebot aufmerksam machen, weshalb die Ersti-Tiiten eine tole
Chance sind, junge Zielgruppen zu sensibiisieren und Kontakte aufzubauen.”

Die Fachberatungsstele bietet mehrere Unterstiitzungs-Angebote an, wie u.a. die Onlineberatung, welche es ermiglicht, dass Betroffenen,
Angehdrigen und Fachkraften sich anonyme, kostenfreie und unverbindiich Unterstiitzung holen kionnen. Ganz nach dem Motto: ,Schreben statt
Schweigen!”

Der AStA unterstiitzt dieses Vorhaben sehr! Das Ziel des AStA ist es, die Interessen aller Studierenden zu vertreten und Diskurse tiber aktuele
Probleme anzuregen. Hierbei wird auch ein Fokus auf eine angenehme Campus-Atmosphare gelegt. Das Angebot der Ersti-Tite ist eine tolle
Maglichkeit des Ausschusses, sich bei den neu Studierenden vorzustelen und auf ihre viekeitigen Angebote aufmerksam zu machen.

Der Frauennotruf Mainz e.V. wiinscht allen Studierenden viel Erfolg und einen sicheren Start ins Wintersemester 2024/25.

Verantwortlich fir den Text: Isabelle Pertsch u. Sabine Wollstadter, Frauennotruf Mainz e.V.
Foto: Michelle Miller (Arbeitsbereich fur Presse- und Offentlichkeitsarbeit, AStA) und Isabelle Pertsch (Praktikantin, Frauennotruf Mainz e.\.)
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Feiern mit SpaB fiir alle
Fr truf zu Respekt und Grenzachtung bei Oktober-Festen

Mit dem Herbst kommt der Oktoberfest-Boom in Schwung. Mit dem Oktoberfest in Miinchen beginnt alljéhrlich die Saison, das Oktoberfest in
Mainz ist gerade gestartet.

Leider ist dieser SpaB nicht immer allen gewéhrleistet, denn die Feieratmosphére kann schnell umschlagen— némlich dann, wenn es zu
sexualisierten Ubergriffen und Beldstigungen kommt, wie Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz und ihre Kolleginnen wissen.

Frauen und weiblich gelesene Menschen (Menschen, denen aufgrund von AuBerlichkeiten das weibliches Geschlecht zugeschrieben wird, Anm.)
sind im sog. "Nachtleben" nach wie vor h&ufig von sexualisierter Gewalt betroffen. So braucht es in der Oktoberfest-Szene geschiitzte Orte oder
Schutz-Zonen, in denen sich Personen sicher fiihlen kénnen und das — hoffentlich - geschulte Personal wei, was zu tun ist.

.Gerade weil kiirzlich verbreitet wurde, wie "toll, friedlich und entspannt das Oktoberfest in Miinchen abgelaufen" sei, ist es wichtig im Vorfeld
aufzuklaren," sagt Sabine Wollstadter von der Mainzer Fachstelle zum Thema Sexualisierte Gewalt. ,Und zwar insbesondere die potentiell
Ubergriffigen," ergénzt Diehl. Oft wiirden potentiell Betroffenen, ndmlich Frauen* und Madchen*, Verhaltensregeln zu ihrer Kleidung (,,... nicht zu
groBer Ausschnitt") und zu ihrem eigenen Verhalten (,Vorsicht, damit es nicht falsch verstanden wird...") auferlegt. Ménner und Jungen blieben
so mit dem Thema sexualisierte Ubergriffigkeit verschont und miissen sich nicht mehr damit beschéftigen. Sexualisierte Gewalt und Belastigung
ist immer noch ein Frauen*thema, ,.... obwohl es uns alle etwas angeht! Es ist wichtig, Grenzen aufzuzeigen und deutlich zu machen, dass
Sexismus und grenzverletzendes Verhalten unerwiinscht ist," betont Diehl.

Auch der Blick auf die Bedienungen im Bierzelt ist wichtig — hier geht es immerhin um Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz, was nach dem

Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verboten ist. Die Stiddeutsche Zeitung (SZ) schrieb Anfang Oktober im Artikel ,Sexuelle
Belastigung? ,Natiirlich habe ich da schon einige Erfahrungen gemacht™, dass drei von vier Festzelt-Bedienungen schon einmal
sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz erlebt haben. Leider gaben die Wirte und Wirtinnen als Personalverantwortliche keine Auskunft zum Thema.
Die Geschéftsfiihrungen z.B. des Augustiner-Zelts oder des Léwenbrau-Zelt geben grundsatzlich keine Auskiinfte (SZ) oder negieren das Thema
ganzlich.

Damit schlieBen sie sich einer langen Reihe von Menschen an, die Sexismus in der Arbeitswelt sowie sexualisierte Ubergriffe beim Feiern
bagatellisieren bzw. normalisieren," so die Beraterinnen vom Frauennotruf. ,Am Ende miissen die Betroffenen alleine damit zurechtkommen —
oder zu Hause bleiben — das kann nicht der Sinn eines Festes sein, bei dem sich alle willkommen und sicher fiihlen sollten." Was kénnte die
Situation also verbessern?

Genau hierfiir stehen die Frauennotrufe als Fach- und Anlaufstellen zur Verfiigung: Ob beim groBen Oktoberfest in Miinchen oder bei kleinen
Musikfestivals im Hunsriick - in vielen Stadten und Regionen holen sich die Verantwortlichen von éffentlichen Veranstaltungen immer &fter
externe Hilfe bei Erstellung von sogenannten Awareness —Programme. (Awareness wurde aus dem Englischen {ibernommen und bedeutet
Bewusstwerdung, Sensibilisierung.) Auch der Frauennotruf Mainz bietet dies im Beratungskonzept mit an ,Es geht namlich um mehr als um ein
Sicherheitskonzept — also um Safe Spaces, Beleuchtung und das Sicherheitsgefiihl von potentiell Betroffenen.

Es geht um ein ganzheitliches Programm, das nicht nur die Betroffenen anspricht, sondern darum alle Beteiligten in die Bewusstwerdung zum
Thema sexualisierte Grenzverletzung und Gewalteinzubeziehen einzubeziehen und das eigene Verhalten zu tberpriifen: Es geht um
grenzachtenden, respektvollen Umgang miteinander.

Hierfiir sind alle verantwortlich, aber insbesondere der Kopf der jeweiligen Organisationen, die Veranstaltungen ausrichten und organisieren,"
sagt Anette Diehl. Hierflir missten natirlich Stellen geschaffen werden, die adaquat untersttitzen.

Der Frauennotruf Mainz nutzt auch die sozialen Medien, um auf dieses Thema aufmerksam zu machen und alle zu sensibilisieren — damit alle mit
SpaB und sicher feiern kénnen. Hier der Link zum Instagram-Auftritt: https://www.instagram.com/p/DBYYSNsNzzw/?img_index=1

Verantwortlich: Anette Diehl
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#verletzt

Rheinland-pfalzische F trufe fordern die Priorisierung der Bekampfung von Gewalt gegen Frauen

Mit einer bundesweiten Aktion #verfetzt macht der d band F beraty llen und Frauennotrufe (bff) auf die Auswirkungen von
geschlechtsspezifischer Gewalt und die mangelnde politische Unterstiitzung fiir die Arbeit gegen Gewalt aufmerksam. Anlasslich des

Interr len Tages zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen, der jahrlich am 25.11. begangen wird, hat der bff die Aktion #verletzt ins
Leben gerufen.

Die Fi fe in RLP k dazu: ,Die Aktion macht deutlich, dass auf der einen Seite die tagliche geschlechtsspezifische Gewalt

die Wiirde, Selbstbestimmung, Integritét und Teilhabe von Betroffenen verletzt. Auf der anderen Seite werden durch die schlechte Finanzierung
der Arbeit von Fachberatungsstellen taglich die Chancen und Maglichkeiten verletzt, dieser Gewalt entgegenzuwirken und niedrigschwellige,
diskriminierungsfreie Unterstitzung fir alle Betroffenen zu leisten."

Die Bundesregierung hatte in ihrem Koalitionsvertrag versprochen, die seit 2018
geltende bul zen, den Rahmen fiir das

Unterstiitz: y erstmals bur lich zu regeln und auszubauen. Ziel
war es, den Bund in die Regelfinanzierung der Angebote einzubinden, ein
Vorhaben, das unter dem Namen ,Gewalthilfegesetz* bekannt wurde. Dieses
Gesetz wdre ein Meilenstein zur Umsetzung der Istanbul-Konvention und zur
Stérkung der Unter gsangebote fiir i Doch nach dem Scheitern
der Regierung steht auch dieses Projekt, wie viele andere, auf der Kippe.

Die Frauennotrufe in Rheinland-Pfalz fordern daher, das Gewalthilfegesetz jetzt zu
priorisieren. Sie werden am 27. November um 12:30 Uhr in Mainz
zusammenkommen, um der Frauenministerin Katharina Binz vor dem Ministerium

fiir Familie, Frauen, Kultur und Integration ein Forderungspapier zu iiberreichen.
‘“
.Das Gewalthilfegesetz muss jetzt auf den Weg gebracht werden”, betonen die Zu wenig Geld fir unsere Arbeit #verletzt
Expertinnen aus den Fachstellen zum Thema sexualisierte Gewalt. ,Es ist das Recht auf ein gewaltfreies Leben fir alle.
”

entscheidend, dass schnell die nétigen Schritte eingeleitet werden, um
geschlechtsspezifische Gewalt einzuddmmen und die verléssliche Unterstiitzung
durch Fachb gsstellen sicher llen.” Die Frauennotrufe in Rheinland-Pfalz appell an alle demokratischen Parteien, das
Gewalthilfegesetz noch vor den Neuwahlen zu verabschieden und bitten die Landesregierung, diese Forderung auf Bundesebene aktiv zu
unterstiitzen.

FRAUENNQTRUF

MAINT & ¥ T

Nach der Ubergabe des Forderungspapiers findet ein Streikcafé statt, in dem
sich die Fachberatungsstellen vernetzen und die Erreichbarkeit der
Frauennotrufe fir den Tag symt h werden. Begl wird das
Ganze durch die bundesweite Aktion des Bundesverbands
Frauenberatungsstellen und Frauennotrufe (bff) #verletzt.

Vergewaltigung #verletzt die kérperliche
Unversehrtheit und das Recht auf sexuelle
Selbstbestimmung.

An der Aktion #verletzt, die vom Bundesverband initiiert wurde, beteiligen
sich zahlreiche B gsstellen im g im Rahmen ihrer
Aktivitdten zum Internationalen Tag zur Bekdmpfung von Gewalt gegen
Frauen am 25. November.

Text: Anette Diehl und Sabine Wollstadter, Frauennotruf Mainz e.V.
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Investieren-in-Pravention-und-Beratung—Gewalthilfegesetzjetzt!

Fravennotruf-Mainz-unterstitzt-Forderung-des-bff-zum-3.-Marz,dem-Internationalen-Frau-

entag¥
BERLIM-|-MAINZ-08.03.20249

Im-Jzhr-1975-wurde-der-8_-MaErzwvon-den-Versinten-Maticnen-zlz-internationzaler-Frauentag-
znerkannt.-3eitdem-wird-derfeministische-Aktionstag-jedes-Jlahr-genutzt,-um-auf-die-Gleich-
stellung-und-Rechie-aller-Geschlechter-aufmerksam-zu-machen.-Derfeministische-Kampftzg-
bietst-auch-dem-Frauennctruf-biainz,-Fachstelle zum-Themsa-Sexualisierte-Gewalt-die-Mog-
lichkeit,-die-Forderungen-des-Bundesverbands-Frauennotrufe-und-Frauenberatungsstellen-
[bff)-in-die-Offentlichkeitzu-tragen.-2024-stehen-fir-die-Fachstellen-die-Forderungen-nach-
Gleichstellung-und-sinem-Leben-frei-von-Gewalt-im-Fokusz. -Rickenwind-kommt-von-der-zoge-
nannten-istanbul-Konvention g

Taglich-werden-Frauen-und-Madchen-vergewaltigt -bedroht-oder-bel3stigt.-Jeden-dritten-Tag:
wird-in-Deutschland-sine-Frau-durch-ihren- Ex|Partner-getotet -9
JFirvisle-Frauen®-ist-geschlechtsspezifische-Gewalt-zlitiglich, “wei-Anette-Diehl-vom-Frau-
ennctruf-Mainz.-_Sexualisierte-Ubergriffe-und-Gewalt-geschehen-in-allen-Bergichen-und-auf-
sllen-Ebenen-unzerer-Gesellschaft:-in-der-Partnerschaft-und-Familie,-in-der-Ausbildungs--und-
Arbeitswelt,-im-5port, -in-der-Offentlichkeit.-Es-gibt-keine-Orte -die-frei-sind won-Sexismus-und-
geschlechtsspezifischer-Gewslt.-Betroffene-haben-das-Recht-auf-Unterstdtzung-und-diese-
muss-zusreichend-finznziert-sein—ebenzo-wie-Praventionsarbeit.”-q

Katharina-Gipner-vam-Bundesverband-bff-nimmt-hierzu-Bezug-auf-die- lstanbul-Konvention:-
LDiezes-Abkommen-des-Europarates-weist-den-Weg-hin-zu-siner-Gesellschaft-freivon-ge-
schlechiszpezifischer-Gewslt -Genauso-wichtig-wie-Rechte-und-Unterstitzung-von-Betroffe-
nen-sind-demnach-sine-politische-Gesamtstrategie,-Senszibilisierung-und-Schulung-won-Fach-
kréften-und-Pravention.-Und,-da-ist-die-Konvention-sehr-deutlich -ausreichend-finanzielle-
hittel-fir-alle-MaBnzhmen.*q

Im-Kozlitionsvertrag-verspricht-die-Bundesregierung-die-Umsetzung-deristanbul-Konvention-
und-sine-verbesserte-Unterstitzung-fir-die-Betroffensn.-Diskutiert-wird =in-Gewslthilfege-
setz

LEinrEolches-Gesatz-wurde-die-Existenz-der-Beratungsangsbote-sbsichern, mehr-Angsbote:
schaffen-und-den-betroffenen-den-Zugang-erieichtern.-Es-wire-ein-wichtiger-Meilenstein-fir-
die-Umzerzung-der-lstanbul-Korvention-in-Deutschland*-eridutert-Katharina-Gepner-wom-bff -



MAINZ e.V.

Eeit-45-lzhren-bietet-der-Frauennotruf-Mainz-Hilfe-und-Beratung-bei-zexvalisierten-Gawalter-
fahrungen.-Trotz-des-jahrelangen-Engagements-und-der-grofen-Expertise-arbeitet-die-Fach-
stelle-mitunzureichenden-Ressourcen-und-stilkt-an-ihre-Kapazitdtzgrenzen. -, Unsere-Arbeit-
erfihrt-mittlerweile-hohe-Anerkennung,“-so-Anette-Diehl.- Unsere-Expertise-ist-gefragt—
zberwir-briuchten-mehr-Fachkrafte,-um-zlie-Anfragen-inzb.-mach-Pravention-adaguat-zu-be-
dignen. "

Der-bff-als-Dachverband-der-Fachberastungsstellen-zppelliert-seit-Jahren-an-die-Politik,-drin-
gend-erforderliche-finanzizlle Mittel-bereitzustellen, um-Beratungsstellen-angemeassen-aus-
zustatten-Damit-konnten-nicht-nur-die-Unterstitzung-der-Betroffenen-und-Angehorigen-ver-
beszert -sondern-auch-die-wichtizen-Angebote-in-den-Bersichen-Pravention-und-Schulung:
susgebaut-werdan.- 9

LHnzer-Bundesverbznd-bff-hat-einen-kankreten-Vaorschlzg-fir-die-personelie-fusstattung-wvon-

Beratungsstellen-erarbeitet-https:/wnenw fraven-gesen-gewslt de/defbroschuersn-und-
buscher/stark-gegen-gewalt. html,*-so-Anstte-Diehl-und-spricht-auch-zl=-Koordinierungsstelle-

fir-die-Landesarbeitsgemeinschaft-der-Frauennotrufe-in-Rheinland-Pfaiz.§
b
;|
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Statement des Frauennotrufs Mainz

zum Fest der Demokratie am 16.03.2024 in Bingen

Das Fest der Demokratie am 16.03.2024 ab 12 Uhr am Biirgermeister — Neff — Platz in Bingen bietet
diverse Austauschméglichkeiten — auch der Frauennotruf Mainz ist mit dabei —um 14 Uhr zum Austausch
auf der Blihne.

Es gibt Dinge, die sind selbstverstandlich. Und es gibt Dinge, die sind eine Herzensangelegenheit. Die
Teilnahme des Frauennotrufs Mainz am Demokratiefest in Bingen ist flir uns eine selbstverstandliche
Herzensangelegenheit.

Der Frauennotruf Mainz arbeitet seit Jahrzehnten fiir die Achtung und Uberwindung sexualisierter und
geschlechtsspezifischer Gewalt, er steht an der Seite von Betroffenen und setzt sich fiir ihre Belange ein.
Wir arbeiten mit Institutionen bei der Entwicklung von Konzepten zur Verhinderung von sexualisierter
Gewalt und wir informieren die Menschen in Mainz und im Landkreis. Sexualisierte Gewalt ist ein
Ausdruck von Macht und Herrschaft, sie wird als Mittel zur Gewaltausiibung missbraucht und ist ein
gesamtgesellschaftliches Problem, was eine gesamtgesellschaftliche Losungsstrategie erfordert.

Wir beobachten schon lange, dass rechtsextreme und rechtspopulistische Gruppierungen sexualisierte
Gewalt instrumentalisieren. Das heift, sie behaupten, dass sie fiir den Schutz von Kindern und Frauen
eintreten, sie verfalschen dabei aber Fakten, um rassistische Hetze zu betreiben. Sie schiren
systematisch den Hass auf den , Gbergriffigen und gewalttatigen Fremden®, um damit umso vehementer
Abschiebungen und geschlossene Grenzen zu fordern. Was dabei nicht zur Sprache kommt ist:
Sexualisierte und geschlechtsspezifische Gewalt findet Giberall und in allen Bereichen unserer
Gesellschaft statt. Sie wird nach wie vor fast immer negiert, bagatellisiert, verschleiert, verheimlicht.

Weiterhin geht die Instrumentalisierung von sexualisierter Gewalt fiir rassistische Hetze einher mit
einem Antifeminismus, der immer bedrohlicher wird und das Einfallstor von rechtsextremem
Gedankengut in die Mitte unserer Gesellschaft ist.

Antifeminismus bedeutet, feministische Anliegen und Positionen pauschal, aktiv und oft organisiert zu
bekdampfen oder zuriickzuweisen, sei es in Internet-Diskussionen oder am Arbeitsplatz, sei es in Parteien
oder Gruppierungen. Es werden Feindbilder konstruiert, wie zum Beispiel die Behauptung, Feminismus
sei eine einheitliche und Giberméachtige Bewegung, die Manner unterdriicken wolle. Die Anfeindungen
und Hasskommentare richten sich gegen alle, die als "anders" wahrgenommen werden, wie zum Beispiel



LSBTIQ (LSBTIQ steht fiir lesbische, schwule, bisexuelle, transgender, trans*-und inter*sexuelle sowie
gueere Menschen).

Rechtspopulist*innen nutzen Antifeminismus, um ihr rechtes und antidemokratisches Weltbild zu
verbreiten. Sie vertreten dabei starre Familienbilder und Geschlechterrollen. Sie stellen sich gegen die
Gleichstellung von Frauen und LSBTIQ. Ihr Gedankengut basiert auf einer Ideologie der
Ungleichwertigkeit.

Gegen diese menschenverachtenden Strémungen stehen wir auf.

Weil wir eine weltoffene, vielfiltige Gesellschaft wollen, in der die Menschenrechte fir alle gelten und in
der wir uns zu demokratischen und humanistischen Werten bekennen.

Dagegen stehen wir auch als Frauennotruf auf, als Fachstelle zum Thema sexualisierte Gewalt, weil die
Arbeit gegen Rechtspopulismus und Rechtsextremismus und die Arbeit gegen sexualisierte und
geschlechtsspezifische Gewalt untrennbar zusammengehoren.

Text verfasst von: Barbara Lampe und Anette Diehl, Frauennotruf Mainz e.V.
Siehe auch:

Positionspapier von Fachberatungsstellen zu sexualisierter und
geschlechtsspezifischer Gewalt: Gegen eine Instrumentalisierung durch
Rechtspopulist*innen https://www.frauen-gegen-gewalt.de/de/ueber-uns/positionspapier-gegen-

rechts.html

Bundersministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend: "Antifeminismus begegnen —
Demokratie starken" https://www.demokratie-leben.de/projekte-expertise/projekte-finden-

1/projektdetails/antifeminismus-begegnen-demokratie-staerken-642
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Mainz, April 2024

Stellungnahme des Frauennotruf Mainz — Fachstelle zum Thema sexualisierte Gewalt zu den
Leitplanken fiir ein neues Werbekonzept der Stadt Mainz

Im Mainzer Stadtrat und den Ortsbeirdaten werden derzeit die Leitplanken fir ein neues Werbekonzept
als Grundlage fiir die Durchfiihrung der Neuausschreibung der Werberechte in der Stadt Mainz
diskutiert. Die Konzession, die auf dieser Grundlage vergeben wird, soll dann bis 2040 Giiltigkeit haben.

Wir begriiRen es, dass in den Entwiirfen u.a. Werbung mit sexistischen und rassistischen Inhalten auf
den Werbetragern auf kommunalen Grundstiicken verboten wird. Das ist ein gutes Signal.

Damit aber diese Reglung auch Umsetzung finden kann, ist es aus unserer Sicht zwingend notwendig,
eine Definition von ,Sexismus” in die Leitplanken aufzunehmen. Denn ohne eine Definition werden
diejenigen, die sexistische und frauenfeindliche Werbung kritisieren, weiterhin als priide bezeichnet und
die Kritik abgetan. Menschen, die sexistische Werbung kritisieren, sind jedoch keinesfalls priide. Eine
Frau in Unterwasche als Werbung fiir die Unterwasche ist nicht sexistisch — die Frau in Unterwasche, die
fur ein Auto wirbt, schon. Denn im letzten Fall wird die Frau nach dem Motto ,sex sells auf ihre
Sexualitat reduziert und als reiner Blickfang ohne Produktbezug missbraucht. Dies ist eine
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts.

Werbung ist immer dann sexistisch, diskriminierend und/oder frauenfeindlich, wenn Frauen und Manner
in stereotypen Rollen dargestellt werden, wenn Personen auf bestimmte Eigenschaften oder Klischees
reduziert werden oder wenn die Sexualitat zur Werbung fiir ein Produkt missbraucht und Personen als
Sexualobjekt und damit abwertend und entwirdigend dargestellt werden:

»Sexismus beschreibt die Benachteiligung und Abwertung von Menschen aufgrund ihres Geschlechts.
Sexismus ist Teil eines Machtverhaltnisses, in dem Madchen und Frauen, sowie Personen, die sich nicht
heteronormativen binaren (also zweigeschlechtlichen) Geschlechtsvorstellungen zuordnen, strukturell
benachteiligt werden. Vor allem diese Personen erfahren sexistische Diskriminierung im Alltag — so
werden zum Beispiel weiblich gelesene Korper in der Werbung ohne Sinnzusammenhang als
Werbeflache benutzt. Damit werden Frauenkorper auf begehrenswerte Objekte reduziert, die scheinbar
zur freien Verfligung stehen.” (https://gender-mediathek.de/de/was-ist-eigentlich-sexismus)

Eine ausfihrliche Beschreibung und Abgrenzung von sexistischer Werbung findet sich auch in einer
Broschiire des Deutschen Werberats: ,,Verhaltensregeln des Deutschen Werberats gegen



Herabwiurdigung und Diskriminierung von Personen” (https://werberat.de/leitfaden-zum-werbekodex-
des-deutschen-werberats/herabwuerdigung-diskriminierung/).

Neben einer Definition von ,,Sexismus” braucht es weiterhin festgeschrieben Sanktionen, die bei
Nichteinhaltung drohen - sonst bleibt das Verbot sexistischer Werbung ein ,,zahnloser Tiger”. Die
Vergangenheit hat gezeigt, dass immer wieder solche Plakate aufgetaucht sind, die erst nach
Beschwerden abgenommen wurden. Damit kann sexistische Werbung u.U auch langere Zeit weit Gber
die eigentliche Produktbotschaft hinaus in die Gesellschaft hineinwirken, verfestigt Rollenbilder und die
Ungleichheit der Geschlechter - sanktionslos.

Der Frauennotruf appelliert deshalb an Politik und Verwaltung der Stadt Mainz, die Chance der
Neugestaltung der Leiplanken zu nutzen und konsequent bei der Ausgestaltung des Werbekonzeptes zu
sein, indem

e Sexismus definiert wird und

e Sanktionen bei Verstol3 gegen die Vorgaben festgeschrieben werden.

Barbara Lampe, Eva Jochmann




"Der Verstand und das Herz kdonnen all die Schrecken nicht ertragen"

Frauennotruf Mainz zum 7. Oktober - der Angriff der Hamas auf Israel jahrt sich:

Am 7.10.2023 Uberfiel die Hamas Israel, 1200 Menschen wurden getotet und rund 240 Geiseln in den
Gazastreifen entfihrt, viele Frauen wurden vergewaltigt und wahrend der Tat gefilmt.

Der Frauennotruf Mainz schrieb vor einem Jahr: "Die aktuellen Ereignisse in Israel und im Gaza, die Bilder
von Hinrichtungen, Vergewaltigungen und Verschleppung von Menschen und der damit verbundene
offentlich gezeigte Frauenhass haben uns schockiert.

Das nun erfolgte weitere Blutvergiefen im Gaza, der erstarkte Antisemitismus und die zunehmende
Islamfeindlichkeit in unserer Gesellschaft machen uns sprachlos."

Anette Diehl und Heike Simon vom Frauennotruf Mainz hatten eine Aktivistin und Kollegin aus Jerusalem
zur Situation in Nahost sprechen lassen: "Der Verstand und das Herz konnen all die Schrecken nicht
ertragen" https://www.frauennotruf-mainz.de/pressemitteilung/der-verstand-und-das-herz-koennen-all-
die-schrecken-nicht-ertragen

Zehntausende Palastinenser*innen und viele der israelischen Geiseln sind seither im Gazakrieg gestorben.
Der Konflikt eskaliert und die Gewalt nimmt kein Ende und spaltet die Menschen. Antisemitismus und
muslimfeindlicher Rassismus hat in grofem Male zugenommen.

Ein Jahr nach dem Anschlag will der Frauennotruf Mainz, Fachstelle zum Thema sexualisierte Gewalt, auf
die Gewalt und auf die Auswirkungen in Deutschland aufmerksam machen und schliet sich der Aussage
eines Instagram Posts der Bildungsstatte Anne Frank an:

"Sowohl Antisemitismus als auch antimuslimischer Rassismus sind in allen Teilen der Gesellschaft
verankert. Seit dem 7. Oktober haben wir beobachtet, dass der Terroranschlag genutzt wird, um den
Antisemitismus der Mehrheitsgesellschaft zu externalisieren. Wenn Antisemitismus ausschliefSlich auf
muslimisch gelesene Migrant innen projiziert wird und deutsche Politiker innen als Reaktion auf den 7.
Oktober eine striktere Asylpolitik fordern, wird Rassismus zur Antwort auf Antisemitismus. So werden
Juden Jiidinnen und Muslim innen gegeneinander ausgespielt was das Leben in Deutschland fiir beide
Gruppen unsicherer macht.

Die Kdmpfe gegen Antisemitismus und Rassismus miissen miteinander verbunden werden nicht in eine
kiinstliche Konkurrenz gesetzt. Dafiir braucht es einen gesellschaftlichen Kurswechsel: Solidaritét und
Selbstkritik statt Schuldzuweisungen, Bildungsarbeit in Schulen, in Institutionen und im Netz. Was wir nicht
brauchen, sind weitere Haushaltskiirzungen im Bereich von Bildung und Demokratieférderung. Gerade
jetzt sind gemeinniitzige Organisationen und Initiativen sowie Opferberatungsstellen unverzichtbar, um
dem Rechtsruck etwas entgegenzusetzen und die Betroffenen von Hass und Hetze zu unterstiitzen."

Quelle: bsannefrank ,Ein Jahr nach dem 7. Oktober”: https://www.instagram.com/p/DAsWzr8MQSS/?imq_index=1

Verantwortlich: Anette Diehl, Frauennotruf Mainz



