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2019 - 40 Jahre Frauennotruf Mainz

FACHSTELLE ZUM THEMA
SEXUALISIERTE GEWALT

Jubilaumsfeier ,40 Jahre Frauennotruf Mainz“im Oktober 2019

»Der Frauennotruf Mainz wird 40 Jahre
alt und wenn wir die vielen Frauen des
Vereins, die in all diesen Jahren mitge-
arbeitet haben wie eine Bildergalerie an
uns vorbei ziehen lassen und wenn wir
unsere Frauengruppe heute anschauen
(das werden wir spiter noch tun), dann
wird ganz deutlich: Der Frauennotruf
Mainz ist weifS. Die schwarzen Frauen, die
Feministinnen of Colour in unserem
Verein konnen wir an einer Hand

abzahlen.
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Damit ist der Frauennotruf Mainz nicht
alleine - es ist auch so in der LAG der rlp.
Frauennotrufe und ebenfalls in unserem
Bundesverband bff.

Warum ist das so?

Sind wir nicht offen fiir alle Frauen? Gibt
es (unbewusste) Ausgrenzungsmechanis-
men? Diskriminieren wir selbst? Wie
gehen wir in rassismus-kritischen
Diskursen miteinander um?

Fiir diese Fragen haben wir uns Hilfe von

aufSen gesucht: Es gab einen Workshop zu

rassismus-kritischer Sprache organisiert
durch das Frauenbiiro der Stadt, es gab
Diskurse in den Verbénden und es gab
Textarbeit zum Thema. (...)

Was sind also unsere Ziele fiir die Arbeit

in dieser Auseinandersetzung:

+ Wir wollen die Sichtbarkeit von und das

Wissen iiber Schwarzem Feminismus /
Schwarzen Feministinnen / Feministin-

nen of Color in unserem Verein (und in

der LAG und im bff) stirken.

»

»

Wir wollen fiir die Auseinandersetzung
mit Rassismus Raume schaffen in denen
sich diejenigen mit und diejenigen ohne
Rassismus-Erfahrungen austauschen
konnen - je nachdem in welcher
Zusammensetzung es jeweils Sinn
macht. Fragestellungen konnten sein:
»Wo habe ich als weifle Frau Privilegien,
wo profitiere ich quasi von rassistischen
gesellschaftlichen Strukturen, ganz
unabhiéngig davon ob mir das bewusst
ist, ob ich dagegen ankdmpfe und ich
Rassismus ablehne?.“

Wir wollen das Thema Rassismus konti-
nuierlich als Querschnittsthema
mitdenken und bei den laufenden
Arbeitsprozessen (z.B. Strukturen,
Offentlichkeits- Arbeit, Qualititssiche-
rung, etc.) mit berticksichtigen.

Wir wollen, dass viele verschiedene
Mitarbeiterinnen im Frauennotruf

mitarbeiten und sich einbringen.*

Anette Diehl, Frauennotruf Mainz e.V.

Weitere Themen
Make it work! und Unterstiitzungs- Medizinische
das LAUTQSTARK in arbeit 2019 Soforthilfe nach
RLP Vergewaltigung
Seite 3 Seite 4 Seite 5
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Auszuge aus dem
Grufwort von
Oberburgermeister
Michael Ebling

Wie entstehen Bewegungen von Frauen
fiir Frauen? Wie wird tiberhaupt aus
einer Idee eine Bewegung? Und wie
bleibt eine vor Jahrzehnten entstandene
Bewegung beweglich?

Ein nahezu klassisches Beispiel dafiir,
wie aus einer Idee eine dauerhafte Be-
wegung werden kann, ist der Frauen-
notruf Mainz. In 40 Jahren hat der
Frauennotruf viel in Bewegung gesetzt
— in Mainz und weit dariiber hinaus. (...)
Die Mainzerinnen gehorten damit zu
den allerersten, die sich in der alten
Bundesrepublik auf den Weg machten,
Vergewaltigung und Missbrauch zu
nennen und echte Hilfe fiir weibliche
Opfer zu entwickeln. Die Berlinerinnen
waren zugegebenermaflen die ersten, die
einen Notruf boten, aber die Mainzerinnen
setzten gar nicht viel spdter ihre Idee in
die Tatum. (...)

40 Jahre Notruf in Mainz: Eigentlich
miissten wir den Frauennotruf in den
Plural setzen, denn der Verein war, wie
viele Frauenorganisationen, immer
schon mehr als einer. Da gibt es den
Frauennotruf als Beratungs- und
Unterstiitzungsstelle fiir Frauen,
Midchen und ihre Bezugspersonen,

da gibt es den Frauennotruf als frauen-
politische Organisation, da gibt es den
Frauennotruf als Projektentwicklerin
und Agentur fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit zu sexualisierter Gewalt
sowie als Fachstelle zur Erschlieffung
von Geldquellen.

ODb frither als Stadtratsmitglied, als
Sozialdezernent, dann als Frauen-Staats-
sekretdr und schliefilich als Oberbiirger-
meister, immer wieder habe ich erlebt,
dass der Frauennotruf gleichzeitig
Kontinuitdt und Verdnderung bietet.
Mit Offenheit fiir neue Themen, neue
Zielgruppen, neue Kooperationen zu
einem alten unbequemen Thema. Doch
hatten es die Notruffrauen vor 40 Jahren
bequem haben wollen, hitten sie was
anderes gegriindet. Und bequemer ist
das Thema sexualisierte Gewalt nicht
geworden.

Auszuge aus dem GrufRwort von Ministerin
Anne Spiegel, Ministerium fir Familie, Frauen,
Jugend, Integration und Verbraucherschutz

unséglichen KO-Tropfen.
Auflerdem bieten Sie schon seit
Jahren Fortbildungen fiir unter-
schiedlichste Berufsgruppen zum
Thema Sexualisierte Gewalt an.
(...)

Auf politischer Ebene haben Sie
sich zudem intensiv in die
Kampagne zur Reform des
Sexualstrafrechtes eingebracht und
dazu beigetragen, dass diese

Ministerin Anne Spiegel mit OB Michael Ebling beim  wichtige und lingst iiberfillige

40. Geburtstag in der Akademie der Wissenschaften

Die Arbeit der Frauennotrufe ist in
dreifacher Hinsicht wichtig:

1. Sie bieten eine qualifizierte person-
liche Unterstiitzung fiir von sexualisier-
ter Gewalt betroffenen Frauen und
Midchen sowie deren Bezugspersonen:
Bei Thnen erhalten sie niedrigschwellig
Beratung und Hilfe ohne Druck zur
Anzeige und ohne Diagnose. Dabei haben
Sie umfangreiche Mafinahmen ergriffen,
um auch den besonderen Bedarfen von
Frauen und Midchen mit Behinderung
gerecht zu werden - etwa bauliche
MafSnahmen oder barrierefreies Infoma-
terial. Sie bieten Betroffenen auf Wunsch
zudem die wertvolle psychosoziale
Prozesshilfe an.

2. Leisten Sie intensive Priaventions- und
Offentlichkeitsarbeit sowie auch
politische Arbeit:

Sie haben zahlreiche — oder besser
zahllose - offentlichkeitswirksame
Aktionen gestartet:

Sie halten etwa sehr informative Vortrige
zu unterschiedlichsten Themen im
Spektrum Sexualisierte Gewalt und
organisieren beeindruckende Ausstellun-
gen, wie z.B. 2006 ,,Die Dinge beim
Namen nennen” oder vor kurzem ,,Echt
Krass“ im Mainzer Rathaus.

Sie haben sich auch an bundesweiten
Offentlichkeitskampagnen beteiligt, wie
der Plakatkampagne ,,Dialog aktiv. Und
Sie haben eigene Informationsmaterialien
entwickelt sowohl zu Ihrer Einrichtung als
auch zu speziellen Themen wie den

Gesetzesinderung endlich Realitit
wurde.

Das alles sind sehr gute Beispiele
dafiir, durch welch grofies Engagement
aller Beteiligten der Frauennotruf Mainz
getragen wird. Wirklich beeindruckend.
3. Leisten Sie als Frauennotruf umfas-
sende Vernetzungsarbeit in Gremien
und Arbeitskreisen:

Auch in diesem Bereich kann Thr
vielfaltiges Engagement gar nicht hoch
genug geschitzt werden:

Sie sind uns im Rahmen des Rheinland-
pfalzischen Interventionsprojektes gegen
Gewalt in engen sozialen Beziehungen,
kurz: RIGG, seit vielen Jahren hoch
engagierte, verldssliche und immer
ideenreiche Kooperationspartnerinnen.
Sie stehen uns mit Rat und Tat zur Seite
und ergreifen auch selbst mit viel
Kompetenz und Energie die Initiative,
wenn es um neue Ansitze und Konzepte
gegen sexualisierte Gewalt an Frauen und
Maidchen geht. (...)

Seit vielen Jahren leisten Sie auch die
wichtige Koordinierungs- und Vernet-
zungsarbeit fiir die Notrufe auf Landes-
ebene.

Sie arbeiten beeindruckenderweise auch
in allen Gremien der Frauennotrufe auf
Landes- und Bundesebene mit. Und weil
das alles nicht genug ist, engagieren Sie
sich auf kommunaler Ebene noch im AK
Gewalt an Frauen und Kindern.

Als Frauenministerin sage ich ganz klar:
In allen drei Bereichen - Unterstiitzung
vor Ort, Priventions- und Offentlichkeits-
arbeit sowie Vernetzungsarbeit — sind Sie
als Frauennotruf spitze! Und das schon
seit 40 Jahren.




Make it work! und das LAUT Q STARK in RLP

2019 startete beim Bundesverband der Frauennotrufe und Frauenberatungs-
stellen (bff) das vierjéhrige Projekt ,,make it work! Fiir einen Arbeitsplatz ohne
sexuelle Diskriminierung, Beldstigung und Gewalt” geférdert durch das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Es soll die
Rechte gewaltbetroffener Arbeitnehmer*innen sichtbarer machen und den
gesamtgesellschaftlichen Wandel hin zu einer nachhaltig diskriminierungs-

freieren Arbeitskultur mitgestalten.

Im Juni 2019 startete mit groflem Presse-Echo das Modellprojekt der
Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der Frauennotrufe ,,make it work!“in

Rheinland-Pfalz - und das LAUT YSTARK!*.

Rheinland pfilzische Frauenministerin Anne Spiegel und
Anette Diehl vom Frauennotruf Mainz e.V., Foto: © MFFJIV

Durch zahlreiche Vortrige, Fortbildungen und intensive Pressearbeit

kamen im Jahr 2019 insgesamt 68 Personen - 19 betroffene Frauen

und 49 Fachkrifte und Bezugspersonen - zum Thema Sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz in die Beratung des Frauennotrufs.

Rheinland-Pfalz wurde- neben Bielefeld - die zweite
»make it work!“-Fokusregion in Deutschland. Die LAG
der Frauennotrufe leitet die Arbeit gegen sexualisierte
Gewalt am Arbeitsplatz in der Modellregion.

Onlineberatung: ,,Schreiben statt schweigen”
Frauennotruf bietet seit vier Jahren Onlineberatung an

Seit vierzig Jahren berit und unterstiitzt der
Frauennotruf Mainz e.V. Middchen und
Frauen, die sexualisierte Gewalt erlebt haben,
sowie deren Bezugspersonen und Fachkrifte.
Vor allem betroffene Middchen und Frauen
nutzen seit 2016 auf der Seite www.onlinebe-
ratung-frauennotruf-mainz.de das anonyme
und vertrauliche Portal der Onlineberatung.
2018 wurden 20% der Beratungsgespriche
schriftlich geftihrt.

Wie zum Beispiel Marie (Name gedndert):
Marie ist 15 Jahre alt und wurde auf eine
Feier von einem Jungen gegen ihren Willen
gekiisst. Sie denkt viel iber die erlebte
Situation nach. Hatte sie Thn mit ihrem
Verhalten ermutigt? Sie wiirde gerne mit
jemanden reden. Aber mit wem? Ihre Eltern
wiirden ihr bestimmt Vorwiirfe machen oder
sie das nachste Mal gar nicht erst weglassen.
Marie wendet sich an die Online Beratung
des Frauennotrufs. Eine Beraterin kann ihr
zunachst schriftlich helfen, die Situation fiir
sich besser einzuordnen und sie weiter zu
entlasten. Nach einer Weile traut sie sich
auch zu einem personlichen Gespréach mit
der Beraterin in den Frauennotruf.

»Mddchen und Frauen, die sexualisierte
Ubergriffe oder Gewalt erlebt haben, fiihlen
sich hilflos, dngstlich, angeekelt, geben sich
selbst die Schuld oder fiihlen sich fremd in

ihrem Korper®, so Johanna Gliemann vom

Frauennotruf Mainz. ,,Das niedrigschwellige
Angebot erleichtert nicht nur vielen Mddchen
und Frauen die Kontaktaufnahme, sondern
fiillt auch eine Beratungsliicke.“ So senkt die
Onlineberatung die Hemmschwelle, Unter-
stlitzung in Anspruch zu nehmen, durch die
Moglichkeit selbst zu entscheiden, wann oder
wie oft mochte ich schreiben. Des Weiteren
konnen Betroffene sich online beraten lassen,
wenn sie nicht die Moglichkeit haben eine
personliche oder telefonische Beratung in
Anspruch zu nehmen, beispielsweise weil sie
zu weit entfernt wohnen, eine kérperliche
Beeintrachtigung haben oder kontrolliert
werden.

Gerade junge Madchen wie Marie trauen sich
oft nicht tiber erlebte Situationen zu reden.
LWir lesen immer mal wieder Sctze wie ,ich
will Thre Zeit nicht stehlen® oder ,,ich weif3
nicht, ob ich hier richtig bin“ Aber: Jede
erlebte Situation, die eine Frau nachhaltig
beschiftigt, ist ein Grund dafiir, uns zu
kontaktieren®, so Sabine Wollstadter vom
Frauennotruf. Das Motto der Onlineberatung
der Fachstelle zum Thema Sexualisierte
Gewalt ist deshalb ,, Schreiben statt Schweigen®.

Die Onlineberatung ist - wie auch die
anderen Beratungsformen - kostenfrei.
Auch die personliche und telefonische
Beratung kann auf Wunsch anonym
ablaufen.

QUELLE: Gaadefelder Infobrief, 48 / 2019

Online-Portale sind heutzutage
lingst Standard fiir den Grof3teil
der Bevolkerung - nicht erst seit
der Corona-Krise. Bereits 2016
ging die Onlineberatung ,,Schrei-
ben statt Schweigen® des Frauen-
notrufs online. 2019 suchten 27
Frauen Unterstiitzung und Be-
ratung bei den Mitarbeiterinnen,
iiber 170 Beratungsanfragen und
Nachrichten gingen auf unserer
sicheren Online-Plattform ein.

Viele Userinnen sind zwischen 16
und 35 Jahre alt. Manche Frauen
wechselten nach Erstkontakten
auch in die personliche Beratung,
andere suchten und blieben bei
der garantierten Anonymitt.
Besonders deutlich wird die
Schlieffung einer Beratungsliicke,
wenn Userinnen erfolgreich zu
Beratungsstellen in Wohnortnéhe
weitervermittelt werden konnten,
wenn die Hemmschwelle sich
Unterstiitzung direkt vor Ort zu
suchen zu Beginn noch zu grof3
war und auf Anonymitét viel Wert
gelegt wird.

Seit 2019 muss die Online-
beratung aus eigenen Mitteln
und Spenden getragen werden.
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Unterstutzungsarbeit 2019

Das Unterstiitzungsangebot des Frauennotrufs richtet sich an
alle Frauen und Médchen ab 14 Jahren, unabhéngig von Herkunfts-
land, Behinderung, Bildung, Krankheit, Suchtproblematik,
Konfession, Alter und sexueller Orientierung. Zielgruppe sind
demnach alle Frauen und Médchen, die sexualisierten Ubergriffen
und Gewalt ausgesetzt waren oder sind. Das Angebot ist auch
unabhingig von der Form der sexualisierten Gewalt, wie lange
das Ereignis zuriickliegt oder ob Anzeige erstattet wurde.

Unterstiitzt werden auch Vertrauens- und Bezugspersonen sowie
Fachkrifte. Dieses Angebot richtet sich auch an Ménner.

Die Unterstiitzungsarbeit umfasst Kriseninterventionen, Beratung,
Information, Begleitung und Weitervermittlung betroffener
Frauen und Midchen, privater Bezugspersonen und Fachkrifte
sowie Team- und Entlastungsberatungen.

Die Arbeit des Frauennotrufs orientiert sich an den Qualitits-
standards und den Ethikrichtlinien des Bundesverbands der
Frauennotrufe und Frauenberatungsstellen (https://www.
frauen-gegen-gewalt.de/de/bff-qualitaetssicherung.html).

Finanzierung

Die Arbeit des Frauennotrufs Mainz wird finanziert durch

» das Ministerium fiir Familie, Frauen, Jugend, Integration
und Verbraucherschutz RLP

» den Landkreis Mainz-Bingen

»> die Stadt Mainz

»> die Gemeinde Budenheim

» die Stadt Bingen

» die Stadt Ingelheim

» die Verbandsgemeinde Nieder-Olm

» Bufigelder

» projektbezogene Fordermittel zur Durchfiihrung von
Einzelveranstaltungen

» Spenden

Wir danken allen Unterstiitzerinnen
und Unterstiitzern herzlichst fiir Thr

Engagement.

Seit 1991 unterstiitzt der Forderverein Frauennotruf Mainz
e.V. die Arbeit der Mainzer Fachstelle — ideell und finanziell.

Herzlichen Dank an alle Vereins-
mitglieder und Vorstandsfrauen!

Insgesamt 399 Personen suchten 2019 Unterstitzung

354

B Fachesfe 2019

. Bezugspersonen 2019

Betroffene Frauen
und Madchen 2019 213

118
103
84 83
67 74

Anzahl der personliche telefonische
Personen Beratung Beratung

31

> Il
schriftliche
Beratung

Uber die insgesamt 976 Beratungen hinaus gab es 2019:

Betroffene Frauenund  Bezugs-
Madchen personen Fachkrafte
Kontakte mit 407 80 32
den Personen
K_ontakte fiir 73 25 5
die Personen
Begleitung 3 2 1

Gewalterfahrungen der betroffenen Frauen und Madchen

Betroffene 2019
o Vegewgngsecnovgng
84 sex. Missbrauch
62 phys. / psych. Misshandlung
27 Terror / Stalking / Bedrohung
19 Sex. Belastigung am Arbeitsplatz
17 Digitale Gewalt
sonstige.

n

Sicherheit im Umgang war bei Bezugspersonen und
Fachkraften ein wichtiges Thema in der Beratung

Umgang I — 53
e N

rechtliche Fragen = 57

. 8
Therapie B

personliche Krise B 26

eigene Gewalterfahrung [ 2

berufliche Rolle - |G 30

oner M 39
oo | 53

. Themen der Bezugsperson . Themen der Fachkrafte

Uber die Beratungen der Bezugspersonen und Fachkrifte
erhielten weitere 172 von sexualisierter Gewalt betroffene Frauen
und Médchen indirekt Unterstiitzung durch den Frauennotruf.




,Arztefanclub Mainz 05 e.V.“ spendet
fur ,Medizinische Soforthilfe nach
Vergewaltigung”

[(¢
!

L,Wir helfen da, wo es wirklich Sinn macht

L —
FRAUENNGTRUF
Bild (v.L.n.r.): N LT T -
Emma Leonhardt und :

Vanessa Kuschel (Frauen-
notruf Mainze.V.),

Dr. Wolfgang Klee,

Elke Demmler und
Gerhard Maurer (Arztefan-
club Mainz 05 e.V.)

Foto: Johanna Gliemann

Die , Forderung sozial-humanitdrer, gesundheitlicher und sportlicher Projekteim regionalen
Bereich ist das vorwiegende Ziel des einzigen eingetragenen Fanclub-Vereins des 1. FSV Mainz
05 mit gemeinniitziger Anerkennung. Bereits im Jahr 2009 unterstiitzte der Arztefanclub Mainz
05 ein gemeinsames Projekt des Frauennotrufs und der Frauenklinik der Universititsmedizin
Mainz. Im Herbst 2019 erhalten beide Institutionen erneut Hilfe des Arztefanclubs, diesmal

fiir die ,, Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung*. Der Arztefanclub iibernimmt die
Anschaffungskosten von 10x Untersuchungskits fiir vertrauliche Spurensicherung im Wert

von 600,- €.

Dr. Wolfgang Klee, 1. Vorsitzender: ,Wir freuen uns sehr dieses Projekt der Frauenklinik der
Universititsmedizin und des Frauennotrufs zu unterstiitzen. Schnelle medizinische Hilfe ist fiir
Betroffene von Gewalttaten sehr wichtig und dafiir leistet der Arztefanclub Mainz 05 sehr gerne
einen Beitrag.“

Nur selten zeigt eine vergewaltigte Frau die akute Tat an aber viele suchen sich medizinische
Hilfe. Genau da setzt das Angebot an: Nach einem Ubergriff kénnen sich die Frauen schnell
und vertraulich an die Ambulanz der Frauenklinik der Universititsmedizin Mainz wenden.
Dort erhalten sie rund um die Uhr ein Informationsgesprach mit anschlieflender Untersuchung
und zudem das Angebot einer vertraulichen Spurensicherung. Auch fiir Vergewaltigungsfille
gilt die arztliche Schweigepflicht.

»Unsere Erwartungen im ersten Jahr wurden tibertroffen, es haben mehr vergewaltigte Frauen die
vertrauliche medizinische Hilfe und Spurensicherung in Anspruch genommen, als wir erwartet
haben. Die gute Annahme des Angebots freut uns natiirlich aufSermafSen, weil es zeigt, dass unser
Ansatz der Frauenklinik als Schnittstelle der richtige ist®, erklart Vanessa Kuschel vom
Frauennotruf Mainz und Multiplikatorin des Projekts.

»Gleichzeitig miissen wir die gestiegenen Kosten auffangen und die Anschaffung neuer Spuren-
sicherungskits iiber die Spende des Arztefanclubs ist uns dabei eine sehr grofle Hilfe®, fiigt Kuschels
Kollegin Anette Diehl an. ,Wir sind neben der Forderung durch das Frauenministerium RLP auf
Spenden fiir das Projekt angewiesen.

Text: Vanessa Kuschel, Frauennotruf Mainz

QUELLE: Gaadefelder Infobrief, 44 / 2019

o

MEDIZINISCHE
SOFORTHILFE NACH
VERGEWALTIGUNG

2019 profitierten 22 ver-
gewaltigte Frauen vom
Angebot der Frauenklinik
der Universititsmedizin
Mainz in Kooperation mit
dem Frauennotruf. Das
Besondere bei diesem
Ansatz: Die Gesundheit und
medizinische Hilfe stehen an
erster Stelle.

Vergewaltigte Frauen erhalten
in der Frauenklinik rund um
die Uhr das Angebot eines
Informationsgespraches und
anschlieffender medizinischer
Untersuchung, wahlweise mit
oder ohne vertrauliche Spuren-
sicherung und vor allem ohne
Entscheidungsdruck fiir eine
Anzeige in dieser Ausnahme-
situation.

Anschlieflend werden die
Frauen in das weiterfithrende
Hilfesystem, wie dem Frauen-
notruf, vermittelt. 12 der
Frauen entschieden sich fiir
eine vertrauliche Spuren-
sicherung, viele von ihnen
spontan, nachdem sie ohne
Kenntnis des Angebots in die
Klinik kamen.

Das Modell-Projekt wurde
2018 implementiert und
wird vom Ministerium fiir
Familie, Frauen, Jugend,
Integration und Verbraucher-
schutz unterstiitzt.
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Vernetzung &
politische Arbeit

Vernetzung und Kooperation:

Die politische Arbeit der Frauennotrufe findet zum einen im
Rahmen der Vernetzung und Kooperationen statt, zum anderen
durch Veranstaltungen, Pressearbeit und Stellungnahmen

2019 wurden 19 Fachvortrége und 19 Fortbildungsveranstaltungen
durchgefiihrt. Themen waren hierbei u.a. Sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz, Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung,
Digitale Gewalt, Frauen - Flucht — Gewalt, Sexualisierte Gewalt-
erfahrungen alter Frauen, Sexualisierte Gewalt in der Schule und
Dissoziative Identitédtsstruktur. Die Veranstaltungen richteten
sich z.B. an Lehrkrifte, Mitarbeiter*innen an Hochschulen,
Fihrungskrifte, medizinische Fachkrifte / Pflegekrifte, Sprach-
mittler*innen und Betriebsréit*innen.

Der Frauennotruf Mainz e.V.
ist Mitglied:

-+ Bundesverband der Frauennotrufe und b‘f‘f

Frauenberatungsstellen bff - Vertretung __ ... = = =
im Verbandsrat und Unterarbeitsgruppen

+ RIGG - Rheinland-pfalzisches Interven-
tionsprojekt gegen Gewalt an Frauen -
Vertretung am Landesweiten Runden
Tisch und Fachgruppen

-+ Rheinland-Pfilzisches Frauenbiindnis

-+ Landesfrauenbeirat
LANDES

FRAUEN
BEIRAT

RHEINLAMD-PFALZ

+ Landesbehindertenbeirat

+ Fokus Opferschutz

«m‘ Landesarbeitsgemeinschaft
\ H E[N RICH BbLL STIFTUNG & autonomer Frauennotrufe
)1 R {LAND-PFAL fiir vergewaltigte Frauen und Madchen
Rheintand-Pfalz
LAG | anderes

lernen

Seit 2006 vertritt der Frauennotruf Mainz offiziell die Landes-
arbeitsgemeinschaft der Frauennotrufe in Rheinland-Pfalz als
Koordinierungsstelle. Daran gekniipft ist u.a. die Auf3envertre-
tung der Fachstellen in Gremien der Politik und der Offentlich-
keit sowie fiir die Bereitstellung der Expertise und Erfahrungen
in spezifischen Fachgruppen. Stellungnahmen, Pressemitteilun-
gen und Eingaben zu unterschiedlichsten insbesondere aktuellen
Themen werden erarbeitet und koordiniert, landesweite Projekte
wie die Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung, make it
work! in RLP gegen Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
initiiert.

Flossen weg!

Plakatkampagne
gegen sexuelle
Grenzverletzungen,

Ubergrn‘fe und sexual|5|erte Gewalt
in Mainzer Schwimmbadern in
Kooperation mit dem Frauenbuiro
Mainz und dem Beratungszentrum

der Polizei

e

Im Schwimmbad
heifdt es ,,Flossen weg!

Mainz will sexuelle Ubergriffe in Badern stoppen

Von unserer Mitarbeiterin
Gisela Kirschstein

B Mainz. Sommerzeit ist
Schwimmbadzeit — doch nicht im-
mer ist das Freibad ein Ort zum
Wohlfithlen: Da wird auch  schon
mal gespannt und gemustert, im
schlimmsten Fall fotografiert oder
gegrapscht. ,Flossen weg!® heibit
deshalb eine Aktion des Mainzer
Frauenbiiros in Zusammenarbeit
mit den beiden Mainzer Schwimm-
bddern. Die bislang im Land ein-
malige Aktion soll fiir sexuelle
Ubergriffe in den Bédern sensibili-
sieren und fiir Respekt vor der Pri-
vatsphére des anderen werben.

+Es kommt schon vor, dass uns
jemand erzahlt, da fotografiert mich

' jemand auf der Wiese", sagt Tors-
| ten Traxel, Leiter des Schwimm-
bades in Mainz-Mombach. Ei-

gentlich herrscht im Schwimmbad
Fotoverbot, aber: ,Bei 8000 Besu-
chern haben sie nun einmal min-
destens 7000 Handys im Bad." Die
Dunkelziffer ist hoch, genaue Zah-
len zu sexuellen Ubergriffen in
Schwimmbadern gibt es kaum.
Nach Angaben des Landesinnen-
ministeriums wurden 2017 in
Schwimmbadern 30 Sexualsirafta-
ten erfasst — darunter verschiedene
Delikte wie sexuelle Notigung oder
die Verbreitung pornografischer
Schriften. 2018 waren es 34.
Scheinbar zufédllige Berithrun-
gen, Anstarren, gar Herunterreifien
der Badekleidung - die Aktion
.Flossen weg!” will klarmachen:
Solche Dinge sind kein Kavaliers-
delikt und kein SpaB. ,Wir ber-
mitteln ganz klar die Botschaft: Ge-
walt und Ubergriffe jeder Art wer-
den nicht geduldet”, sagt Martina
Trojanowski vom Mainzer Frauen-

biiro. Die Idee stammt aus Reck-
linghausen, mit Plakaten und Fly-
ern soll auf das Thema aufmerk-
sam gemacht werden. ,Die Aktion
ist toll*, sagt Michael Theurer,
Sprecher der Mainzer Stadtbad
GmbH: ,Schwimmbader sind ein
sensibler Bereich, Menschen legen
dort den Schutz der Kleidung frei-
willig ab - da fithlt man sich nicht
so geschiitzt wie normal."

Als Teil der Aktion wurden 30
bis 40 Mitarbeiter der Schwimm-
bader geschult. ,Ein Spanner sitzt
ja erst mal nur rum und guckt - das
ist ja keine Straftat”, sagt Traxel:
.Da tiberlegt man schon, ob man .
deswegen die Polizei ruft, die hat
doch Wichtigeres zu tun.” In der
Schulung machen die Beamten
Kklar: Bitte anrufen - lieber einmal
zu viel als einmal zu

«Wir glauben, die Plakate und
Flyer wirken sich sehr positiv auf
Frauen und Médchen aus, die sich
in den Schwimmbéddern aufhal-
ten”, sagt Eva Jochmann vom
Mainzer Frauennotruf. ,Flossen

weq!" ist auch die Botschaft, dass
solche Ubergriffe schlimm sind und
man sich nicht schdmen muss, so
etwas zu melden. Potenziellen Té-
tern soll klar werden: Es drohen
Konsequenzen.

Flossen weg - so macht man in Mainz
auf ein heikles Thema aufmerksam.
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Frauennotruf Mainz
im Austausch mit
Organisation in
Ruanda

Besuch einer
ruandischen Kollegin

Bereits zum zweiten Mal besuchte
Fideline Uwambajimana aus Kigali in
Ruanda den Frauennotruf Mainz. Die
gelernte Lehrerin und alleinerziehende
Mutter hat dort als Ehrenamtliche im
Projekt ,,Young Women Can“ eine
Gruppe fiir andere alleinstehende
Miitter aufgebaut.

Zwei Frauennotruf-Mitarbeiterinnen
hatten gemeinsam mit anderen Mainzer
Fachfrauen das Projekt im Rahmen einer
Bildungsreise im Dezember 2018 besucht
und mit eigenen Augen gesehen von was
Fideline Uwambajimana spricht, wenn sie

von den z.T. sehr jungen Frauen berichtet:

»Die meisten haben keine familidire
Unterstiitzung, weil sie die oft katholisch
geprdagte Familie wegen der ungewollten

Fideline Uwambajimana und Anette Diehl

Schwangerschaft verlassen mussten. Die
Kindsviter hatten von Anfang an kein
Interesse,“ weif8 Anette Diehl von der
Mainzer Fachstelle zum Thema Sexuali-
sierte Gewalt. ,,Die Abhdngigkeit von
Almosen und Zuwendung macht sie nicht
selten zu Opfern von sexuellen Ubergriffen.

Fideline Uwambajimana erzihlt, dass
viele der Mitter, auf der StrafSe wohnen
und die Schule verlassen mussten. Sie sind
auf Unterstiitzung in der Arbeitssuche
angewiesen. ,Young Women Can®im
Gasabo-District bietet ihnen neben
praktischer Lebenshilfe auch Aufkldrung
und Gesundheitserziehung.

Der Frauennotruf Mainz hat einen Teil
eingegangenen Gelder aus der Spenden-

aktion 2018 ,,Share & Care - Teilen und
Fiireinander sorgen®an ,,Young Women
Can“ weitergegeben. Das grofite Teil des
Geldes ging an die Organisation Family
Circle Love Lab Organisation (FCLLO),
die an die 200 Frauen unterstiitzt und

berit, die sexualisierte Gewalt erlebt
haben.

Der Frauennotruf hat bereits seit vielen
Jahren viele Kontakte zu verschiedenen
ruandischen Frauenorganisationen.
Unterstiitzt wird die Mainzer Einrichtung
dabei durch den Verein Partnerschaft
Rheinland-Pfalz / Ruanda.

Von Anette Diehl, Frauennotruf Mainz

QUELLE: Gaadefelder Infobrief, 23 / 2019

Frauennotruf Mainz kritisiert , true fruits“- Werbung

Fachstelle wirft Unternehmen Verherrlichung sexualisierter Gewalt vor

Der Frauennotruf Mainz wirft der Marke ,,true fruits“ vor, ihre
Produkte mit rassistischer, sexistischer und provokativer

Werbung zu bewerben.

Werbung muss auffallen, um aus der Masse herauszustechen.
Dabei scheint die Marke ,,true fruits“ den Leitsatz ,, Auffallen um
jeden Preis“ zu verfolgen. Aber ist es gerechtfertigt, wenn der Preis
die Krinkung und Beleidigung von Personengruppen ist?*, so

Anette Diehl vom Frauennotruf.

gezeigt.

Dariiber hinaus reagiert das Unternehmen auf die lauter
werdende Kritik mit kontroversen Stellungnahmen oder be-
leidigenden Antworten gegeniiber Personen, die ihr Missfallen
an dieser Werbung (auf Instagram) ausdriicken.

Bislang hat das Unternehmen ,,true fruits“ keine Einsicht
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LIstanbul Konvention“

(ZUSAMMENFASSUNG) Mit der Unterzeich-
nung des Ubereinkommens des Europarats
zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt
gegen Frauen und hauslicher Gewalt, der
sog. Istanbul Konvention, hat sich Deutsch-
land verpflichtet, weitreichende Mafinah-
men zur Verhiitung und Bekdmpfung von
Gewalt gegen Frauen durchzufiihren.
Gewalt gegen Frauen wird durch die
Konvention als geschlechterspezifische und
strukturell bedingte Menschenrechtsverlet-
zung definiert und muss in der Folge auch
durch weitreichende Schutz- und Préven-
tionsmafinahmen bekdmpft werden, die die
strukturellen Ursachen mit in den Blick
nehmen. Unterzeichnende Staaten sichern
zu, ausreichend finanzielle und personelle
Mittel auch an zivilgesellschaftliche und
Nicht-Regierungs-Organisation zur
Verfiigung zu stellen. Im Kern geht es um
einen Wandel in der Kultur hin zu mehr
Respekt gegeniiber Frauen und Kindern.

Dabei regelt die Konvention, dass folgende
Bereiche abgedeckt sein sollen:

1. politische Arbeit gegen gesellschaftliche
Strukturen, die geschlechtsspezifische
Gewalt hervorbringen und aufrecht-
erhalten

2. ausreichende Kapazititen und geeignete
Materialien fiir Offentlichkeitsarbeit, die
das Bewusstsein iiber geschlechtsspezi-
fische Gewalt in allen Teilen der Gesell-
schaft verdndert

3. Privention und zielgruppenspezifische
Bildung

4. Unterstiitzungsarbeit, die auch zielgrup-
penspezifisch die Personen einschlief3t,
die auf Grund von Mehrfachdiskriminie-
rung oft einen schlechteren Zugang zu
Hilfsangeboten haben

Die Frauennotrufe in RLP sehen im Bereich
Sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb
enger sozialer Beziehungen als auch in
anderen gesellschaftlichen Zusammenhan-
gen Liicken und deutliche Handlungsbedar-
fe. Diese beziehen sich sowohl auf ein
bedarfsdeckendes und zugingliches

Beratungsangebot spezialisierter Fachstellen
zum Thema Sexualisierte Gewalt, als auch
auf umfangreiche Praventions- und
Fortbildungsangebote sowie Offentlichkeits-
arbeit, die das gesellschaftliche Bewusstsein
verandern in Bezug auf Wahrnehmung und
Bewertung von sexualisierten Grenzverlet-
zungen.

Spezifisch ergibt sich hieraus fiir die
Fachstellen zum Thema Sexualisierte Gewalt
die Forderung, ihre finanzielle Ausstattung
an mehreren Punkten zu verbessern, um
den durch die Konvention formulierten
Anspriichen gerecht zu werden und den
ganzheitlichen Arbeitsansatz der Frauen-
notrufe nachhaltig sicherzustellen. Auf
Landesebene miissen angemessene finan-
zielle Mittel fiir die umfangreichen Aufga-
bengebiete der Frauennotrufe bereitgestellt
werden. Gesellschaft und die politisch
Verantwortlichen miissen die Bereitschaft
zu grofleren Anstrengungen - auch
finanziellen - aufbringen und mehr
Ressourcen zur Verfiigung stellen.

» langfristig abgesicherte Finanzierung
unter Beriicksichtigung der allgemeinen
Kostensteigerungen

+ Kontinuierlicher Ausbau von Frauen-
notrufen / Fachstellen zum Thema
Sexualisierte Gewalt

+ ausreichende Stellen fiir praventive Arbeit
mit Madchen und Jungen und Fortbildung
von Fachkriften

» Angebote wie beispielsweise die medizini-
sche Soforthilfe nach Vergewaltigung
miissen voll finanziert werden

# ein dynamisches Finanzierungssystem,
das erméglicht, neben den bestehenden
Aufgabenfeldern auch auf neue Entwick-
lungen und gesellschaftliche Verdnderun-
gen zu reagieren und Angebote fiir
spezifische, oft schwer zu erreichende
Zielgruppen auf- und auszubauen.

? Ausreichende Stellen fiir Verwaltung,
Sach- und Anschaffungskosten und
Offentlichkeitsarbeit !

1 Der Originaltext der Konvention kann hier nachgelesen werden: https://rm.coe.int/1680462535.

Spendenaktionen

,Basar fur Sie“

Frauen aus Budenheim spenden fiir
»Medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung“

Kein Grund sich
ZUu 'n_.'..“..'."‘"
sondern sich

Foto: v.l.n.r.: Billa Klein (Organisatorin ,,Basar
fiir Sie“), Anette Diehl (Frauennotruf Mainz),
Irmi Spielmann und Andrea Diehl (Helferinnen
»Basar fiir Sie“)
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Zum 9. Mal veranstalteten die Fans des 1. FSV
Mainz 05 einen Weihnachtsmarkt am Bruchweg-
stadion. Erlos des 05er Weihnachtsmarkts ging
auch an die Mainzer Fachstelle

Benefizkonzert

Benefizkonzert mit dem Landespolizeiorchester
fiir Seniorinnen und Senioren der Verbandsge-
meinde Sprendlingen-Gensingen in der WifSberg-
halle zugunsten des Frauennotruf Mainz




